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Reza a tradig@o oral que Brasilia, sede e simbolo do poder maximo
no pais, surgiu do risco elementar de uma cruz, distribuindo gentes, oficios,
g0zos e tormentos por quadrantes incomunicéveis, ou quase. Profecia, qui-
¢a, do autismo topoantropomérfico que iria estigmatizar a piramidal socie-
dade em gestagio, ali e por todos os demais quadrantes do territério? Pois
assim parece.
A despeito do estonteante burburinho do transito social brasileiro,
aqui jaz uma sociedade crucifixada a dois graniticos eixos: urbanitas ou
' ruricolas, manuéis — isto €, os que trabatham com as méos e os que corr.
i N elas nada fazem. Para os manuéis ruricolas é quase certo que o inventario
de sua heranga garantiré a rotina dos turnos geracionais: seus filhos os subs-
tituirdo na faina agricola, assim como os filhos de seus filhos ocupario o
lugar destes. Ao mudarem de local de residéncia, deslocamento horizontal,

J os manuéis logo descobrirdo o cruzamento de todos os destinos: o absor-
vente posto de manue! nio-qualificado.

Na estrutura social brasileira, a ocupagio categoricamente rotula-
da de “manual ndo qualificada” representa extraordinério papel: esta-
¢ao terminal para vaste contingente de urbanitas e ruricolas, centro
redistribuidor para consideravel parcela de outros seres e, finalmente,
s6lido anteparo para os decaidos de estamentos superiores. Ou seja, para
0s nascidos sob o signo dos destituidos o horéscopo nacional antecipa
razoavel chance de redistribuigdo para algum purgatério de ocupacio e
renda — o que j4 seria lucro para os que ingressaram na profissao terres-
tre pela porta do inferno; repouso definitivo, mesmo que indesejado,
para os vagantes que, de passagem pelo inferno, aspiravam continuar
degraus acima; e bergo espléndido para alguns poucos que, “filhinhos
de papai”, sucumbiram por incompeténcia ao infortinio. Na estratificacio
que singulariza o Brasil, ocupagbes manuais nio qualificadas sdo uma
espécie de esquina na qual estaciona a maioria dos que jiam pela vida
acima, a trocar confidéncias de frustra¢ses com a maioria daqueles que
14 se iam pela vida abaixo.

E bem verdade também que, & exce¢do do pico da pirdmide, descen-

: dentes imediatos de trabalhadores no campo vém a constituir a maior pro-
porgao de recém-chegados aos demais estamentos da hierarquia de ocupa-
a0 e renda. Esta é a faceta bem-vinda do transbordo rural, que, ademais,
nao revela preferéncia sexual discriminatéria — filhos e filhas de campo-

e

ey o - R A R - -




neses arranjam-se como Deus (e o mercado) € servido, isento, nas dreas
urbanas.

Nem por isso as expectativas de ascensio sio igualmente sélidas,
pois os filhos de profissionais tém chances de herdar a posigdo de seus
pais sessenta vezes superior as chances dos manuéis nao-qualificados de
descontar distancias sociais, relativas ou absolutas. Aliés, os filhos e filhas
de quem quer que seja, & excecio dos descendentes dos trabalhadores
rurais, tém mais oportunidade de atingir os estratos superiores do que os
filhos e filhas do agrupamento de manuéis nao-qualificados, desde, é cla-
10, que evitem esta baldeagdo. No Brasil, pior do que ser um manuel nio-
qualificado (isto pode ter sido um bénus social para alguns, feitas as con-
tas) serd talvez ser um filho ou filha de um deles. Esta ser4 a heranga
maior a receber e a transmitir.

Ora, pois. Se os ocupantes da cobertura crescem em ntimeros absolu-
tos enquanto poucos, muito poucos, de 14 despencam; e se, a0 mesmo tem-
PO, 0s camponeses reproduzem-se quase por inteiro, geragio a geragdo, e
ainda exportam prole para todas as latitudes sociais, exceto a cobertura, o
que faz com que a mobilidade vertical, intensa, reproduza o mesmo instan-
taneo imével, homogeéneo, lastiméavel?

Hesitei, mas decidindo antecipar a resposta a como o Brasil se fabrica
em movimento inercial. Convido o leitor a aprender neste livro muito mais
do que aprendi, j& que, animado, aventurei-me a prefaciar um volume so-
re matéria em que era ignaro. E a Maria Celi Scalon, autora, pelo prazer e
proveito da leitura, imensamente agradece o abaixo signatario.

Wanderley Guilherme dos Santos
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INTRODUCAO

As diferencas nas oportunidades de aquisicdo de posicdes dentro do
sistema de estratificagio é um tema presente ja na sociologia cldssica. A
preocupagio de como a sociedade recruta seus membros para as distintas
PosicGes na estrutura de estratificagio pode ser reconhecida j4 entre os pri-
meiros teéricos politicos, como Platio. Em A Kepuiblica, Platdo apresenta
uma teoria de selegdo social que supée a divisdo dos cidadios em trés cate-
gorias: guardides ou dirigentes, auxiliares ou soldados e os demais compo-
nentes da sociedade (fazendeiros, construtores etc.).

Esse recrutamento se daria com base na hereditariedade, embora hou-
vesse uma margem possivel de mobilidade para aqueles cidadsos que, oriun-
dos de um determinado estrato, tivessem aptiddes para se inserir em outro,
em um movimento ascendente ou descendente. Para tanto, receberiam edu-
cagao condizente com o estrato para o qual seriam indicados. A atualidade
dessa teoria esta no fato de ser a ascenséo via educacdo um elemento que
caracteriza as chances de vida na sociedade moderna. A mudanga e, especial-
mente, a heranga de classe estido fortemente relacionadas as oportunidades
educacionais. Além disso, a teoria de Platdo adita duas preocupagdes fun-
damentais aos estudos de mobilidade: o papel dessa manutengio de uma
ordem social estével e na operagio eficiente da sociedade.

Marx, embora nio abra espago em sua teoria para a discussao explici-
ta do tema "mobilidade”, reconhece nas possibilidades de movimentagio
ascendente as classes mais privilegiadas um mecanismo de sobrevivéncia
do capitalismo, promovendo a estabilidade da ordem social e funcionando
como um processo anti-revolucionario. Ao catalisar os ideais de ascensio
da classe trabalhadora, a mobilidade cria condigdes para a consolidagdo do
sistema capitalista através da assimilacdo, pela elite, daqueles individuos
que estdo na base da estrutura social.

Quanto maior ¢ ~ habilidade da classe dominante em assimilar as
principais mentes da classe dominada, mais estivel e perigoso se
torna seu dominio (Marx, 1974: 587).

Dessa forma, embora a mobilidade sodal nio seja um tema central no
trabalho de Marx e do marxismo contemporineo, estd presente na idéia de
um mecanismo que previne os conflitos de classe e, portanto, a su peragdodo
capitalismo. Além disso, a constante troca de posices dificulta a transforma-




¢d0 da "classe em si" em "classe para si", ou seja, torna dificil o desenvolvi-
mento da consciéncia de classe e da organizagdo de classe. As possibilida-
des de mudanca de posigao na estrutura social reforcariam as perspectivas
e aquisi¢des individuais em detrimento das conquistas coletivas.

A mobilidade social consistiria, portanto, em uma vélvula de escape,
cuja fungdo no sistema capitalista seria a de controlar as tensdes e pressoes
por mudangas politico-sociais. Some-se, ainda, seu papel fragmentadgr que
privilegia o desempenho individual quebrando possiveis lacos de solidarie-
dade de classe.

De acordo com Pareto, o recrutamento pela elite de individuos oriun-
dos de classes sociais menos privilegiadas é um processo inevitavel e ne-
cessario para a sobrevivéncia da mesma que, caso contriério, seria suplan-
tada. Em oposigdo a Marx, Vilfredo Pareto defende a inevitabilidade de
uma classe dominante, uma vez que qualquer processo de mudanca aca-
ba por substituir uma elite por outra. Assim, o ocaso de uma classe na
posigdo de elite se da simplesmente pela ascensdo de uma outra clas§e a
essa posicao. Portanto, a Histéria escreve-se, basicamente, pela sucessdo e
circulagao de elites. Referindo-se a este processo de troca de elites
governantes, Pareto conclui: "A Histéria é um cemitério de aristocracias”
(Pareto, 1916: §2054, 2055). Neste sentido, o socialismo s6 viria a promover
a substituicdo da burguesia por uma elite socialista. Seguindo sua teoria, é
possivel afirmar que a mobilidade social ndo pode impedir a queda de um
regime, embora possa prolongar sua existéncia. .

Amplamente influenciado por Pareto, o trabalho de Sorokin, publi-
cado em 1927, pode ser apontado como o primeiro estudo sistematico de-
dicado a analise da mobilidade social. Como Pareto, Sorokin aceita a
inevitabilidade da desigualdade fundamental entre os homens e a impossi-
bilidade de alcangar a igualdade. Ele argumenta que exister bases univer-
sais e permanentes de desigualdades que nio podem ser superadas, e que
essas bases podem ser encontradas nos diferenciais de importancia das ocu-
pagdes na sociedade e no grau de inteligéncia requerido para desempenhi-

las. Sua teoria enfatiza o carater funcional das ocupacdes que teria papel
relevante no posicionamento hierarquico de cada uma delas. Também no
melhor estilo funcionalista, Sorokin destaca a necessidade da mobilidade
social para a distribui¢do apropriada de talentos entre as ocupagdes e, as-
sim, assegurar a eficiéncia e a ordem mediante o bom desempenho pelos
individuos de suas fun¢des sociais.

Para a alocagio eficaz de talentos em ocupagdes adequadas existem
canais de mobilidade, ascendente ou descendente, que Sorokin caracteriza
como “canais de circulagio vertical™: as for¢as armadas, a Igreja, a escola, as
organizagdes politicas, as organizagdes profissionais e, também, o casamento,
ou methor, a exogamia entre membros de diferentes estratos sociais. Den-
tre estes canais, Sorokin destaca a escola que, além de instituicao responsa-
vel pelo treinamento e educagio, testa, seleciona e distribui os individuos
segundo suas habilidades. 1
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O trago funcionalista de sua obra leva Sorokin a considerar que a
mobilidade social flexibiliza os lagos de solidariedade de classe, diminuin-
do as chances de conflito e preservando a ordem social.

Apbs a Segunda Guerra Mundial, com o desenvolvimento de técnicas
de coleta e anilise de dados, surgiram os primeiros trabalhos com base
empirica representativa. Em 1949, David Glass reuniu um grupo de pesqui-
sadores na London School of Economics para realizar uma pesquisa nacio-
nal, com uma amostra de dez mil casos, abrangendo Inglaterra, Escécia e
Pais de Gales. Esse estudo recebeu severas criticas, contudo sua natureza
pioneira transformou-o em um classico das analises de mobilidade.

Glass concluiu, a partir de tabelas de mobilidade intergeracional, que
0 Reino Unido apresentava um padrao de mobilidade que se caracterizava
pelo grande volume de movimentos de curta distancia, contrastando com a
rigidez e o auto-recrutamento nas posi¢Oes localizadas nas extremidades
da estrutura social, especialmente nos estratos mais privilegiados.

Vinte e cinco anos depois, Westergaard e Resler langam mao dos da-
dos coletados por Glass em 1949 para concluir que a sociedade britanica
estava longe de ser rigida, possuindo um grau expressivo de fluidez e cir-
culagdo. Contudo, enfatizam que as altas taxas de mobilidade nio evitam
as desigualdades nas chances de ocupar posi¢des nos estratos mais eleva-
dos da hierarquia social. Segundo eles "as pessoas tém maiores probabili-
dades de ficar aproximadamente no mesmo nivel de seus pais do que elas
teriam se houvesse ‘mobilidade perfeita™ (Westergaard e Resler, 1975: 299).
Outro padrao relevante do regime de mobilidade apontado por eles é a
escassez de mobilidade de longa distancia, cuja principal barreira est4 na
fronteira entre os setores manual e nio-manual.

Do trabalho de Glass cabe destacar o objetivo de sua analise e a pers-
pectiva adotada. Sua principal preocupacao era saber quao aberta era a
sociedade, revelando as desigualdades de oportunidades que denotam in-
justicas na distribuicao dos individuos nas posigdes da estrutura social.

- Em 1959, Lipset e Bendix publicam um trabalho em que a mobilida-
de € abordada no contexto da democracia americana. O argumento prin-
cipal € que 2 mobilidade social funciona como vélvula de escape para as
tensoes sociais, prevenindo movimentos radicais que coloquem em risco a
estabilidade do regime democratico. Embora essa perspectiva possa pare-
Cer, em um primeiro momento, semelhante 4 de Pareto, Lipset e Bendix
ndo tém uma visdo uriversal das trocas de elites na histéria, mas locali-
Zam essa questao em um momento bem especifico: a sociedade industrial
moderna. Contudo, a principal contribuicao deles é a pesquisa empirica
comparativa dos padrdes de mobilidade em diferentes paises. Para tanto,
utilizam andlises secundérias dos resultados de estudos de mobilidade
realizados em nove paises: Franga, Dinamarca, Suécia, Suiga, EUA, Japio,
Reino Unido e Italia. Adotando uma classificagdo das ocupa¢oes em trés
estratos — ndo-manual, manual e fazendeiros — eles analisam basicamente
a mobilidade na fronteira manual/nio-manual. Lipset e Bendix concluem
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que nao hé grande variagdo na mobilidade vertical nos nove paises, con-
trariando a suposigdo inicial de que os EUA teriam um regime de mobili-
dade mais aberto.

Para explicar essa homogeneidade, Lipset e Bendix concentram-se
em caracteristicas comuns das sociedades industrializadas: "(1) mudan-
¢as no nimero de vagas; (2) taxas diferentes de fecundidade; (3) mudan-
¢as nas posi¢des das ocupagdes; (4) chances no nimero de posigdes-status
disponiveis para herdar; (5) mudangas nas restri¢des legais relacionadas
as oportunidades potenciais” (Lipset e Bendix, 1959: 57). Sdo as caracteris-
ticas 2 e 4 que melhor representam as especificidades das sociedades in-
dustriais, pois referem-se a criagdo de novas vagas de nivel elevado, de-
correntes do processo de expansdo econdmica, especialmente as categorias
de administradores que promovem mobilidade ascendente, e a substitui-
30 da heranga familiar por processos mais racionais de selegéo estabele-
cidos pela ordem burocratica, o que refor¢a o papel da educagio como
canal de mobilidade'.

Blau e Duncan publicam, em 1967, o livro The American Occupational
Structure, talvez o trabalho que mais tenha influenciado as analises de
mobilidade contemporéaneas. Sua importincia deve-se, principalmente, as
novas técnicas de andlise de dados, com énfase na aplicagdo da andlise de
trajetérias (path analysis), que permite estimar a significincia de diferentes
fatores para a aquisigao de status. Assim, o foco do estudo dirige-se para a
realizagdo ocupacional do individuo (individual occupational achievement)
em lugar dos movimentos entre classes. Além disso, preocupa-se com os
determinantes em lugar das taxas de mobilidade.

A principal questdo a ser respondida é: "como o status adquirido pelo
individuo em sua carreira é afetado pelo status atribuido a ele anteriormente,
como sua origem social, sua etnia, regido de nascimento e familia” (Blau e
Duncan, 1967: 17). Nesse sentido, pode-se perceber que o elemento principal
da anélise é a distingdo entre o status adquirido e o status atribuido. O estudo
baseia-se na hipdtese de que na sociedade industrial os critérios de selegao
s30 mais universalistas e, portanto, devem predominar as caracteristicas ad-
quiridas, tais como educagio, sobre as atribuidas. A necessidade de mio-
de-obra qualificada favorece a mobilidade baseada nas habilidades individu-
ais em contraste com a simples heranga ocupacional“. Partindo dai, é possivel
apreender a natureza funcionalista dessa anélise, que fica explicita no texto:

Hoje, entretanto, o progresso tecnolégico tem criado uma necessida-
de por conhecimento avangado e qualificagdo por parte de uma par-

' Aqui lembrando o conceito de “canal de circulagao vertical” adotado por Sorokin.

? Essa perspectiva assemelha-se A visdo funcionalista de Sorokin que supde a compatibilizagao
das habilidades com a distribui¢io dos individuos entre as ocupagdes, o que garantiria o
melhor desempenho de suas fungdes sociais. 1
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cela expressiva da forga de trabalho, e ndo meramente por uma pe-
quena elite profissional. Sob essas condigdes a sociedade nao pode
mais sustentar o desperdicio de recursos humanos que uma estru-
tura de classes rigida implica. Principios universalistas tém pene-
trado profundamente na construciio da sociedade moderna e tém
elevado a altas taxas a mobilidade ocupacional em resposta as suas
necessidades (Blau e Duncan, 1967: 431).

O trabalho desenvolvido na London School of Economics, liderado
por Glass, representou por 25 anos a maior fonte de investigacio na 4rea de
mobilidade. As mudangas ocorridas na sociedade deste periodo, especial-
mente com a abertura de novos postos no setor ndo-manual, passaram a
requerer uma nova pesquisa. Em 1972, foi realizada a Oxford Mobility
Enquiry por um grupo de pesquisadores da Universidade de Oxford, den-
tre os quais se destaca John H. Goldthorpe, que desenvolveu um esquema
de classes para a anélise da mobilidade e, desde entdo, tem publicado di-
versos trabalhos importantes nessa drea de conhecimento.

A pesquisa baseou-se em uma amostra de dez mil homens residentes
na Inglaterra e Pais de Gales, com idades entre 20 e 64 anos. A maior critica
enderegada a ela deve-se ao fato de nio incluir informagées sobre as mu-
lheres. Suas principais conclusdes corroboram o que havia sido exposto por
Glass, ou seja, que a fluidez nos estratos intermediarios da estrutura de
classes da Gra-Bretanha nio encontra paralelo nos extremos, onde predo-
mina a heranga social. Assim, a mobilidade de curta distincia é mais co-
mum, e a mobilidade de longa distancia, mais rara.

Nota-se, ainda, que a mobilidade na fronteira manual/ndo-manual é
mais freqiiente no movimento ascendente do manual para o nZo-manual,
ndo encontrando correspondéncia no movimento contrario, que se mostra
bastante reduzido. Tal padréo indica uma assimetria ja apontada no tra-
balho de Blau e Duncan, que denominam esse movimento de one-way
screen, uma vez que é mais facil atravessar a barreira entre esses dois
setores em uma dire¢do do que na outra. O fenémeno é explicado, em
grande medida, pela abertura de novas posigdes no setor ndo-manual da
economia moderna. O estudo mostra, ainda, que as desigualdades de opor-
tunidades estdo concentradas na divisao entre a elite e a nio-elite; e ndo
entre os descendentes de trabalhadores ndo-manuais e manuais, caracteri-
zando o auto-recrutamento nos estratos mais privilegiados.

C >studo realizado pelo grupo de pesquisadores de Oxford &, atual-
mente, a principal fonte de referéncia para as anilises de mobilidade. A
ele se seguiram vérios debates em torno do tema, que se concentraram es-
pecialmente na relevancia de incluir informagoes sobre as mulheres nos
estudos de mobilidade, e encontraram na revista da British Sociological
Association, Sociology, sua principal arena. A cada nova publicagio reacende
a polémica, que também fortalece e enriquece essa 4rea de conhecimento
que, como foi visto, tem profunda tradigio nas Ciéncias Socias.
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A andlise da mobilidade social requer uma concepgao de espaco so-
cial onde se distribuem bens e valores e se definem as posi¢des dos atores,
e conseqiientemente suas relagdes. Entretanto, o espaco social nio é esta-
tico, e é através do estudo da mobilidade que se busca capturar a intensi-
dade e a diregao das mudancas, revelando dessa forma como ele é organi-
zado.

Uma sociedade pode ser definida como aberta ou fechada, justa ou
injusta, igual ou desigual de acordo com o grau de fluidez de sua estrutura
de estratificagio social, ou seja, de como sido distribuidas as oportunidades
de alcangar posigées sociais. Conforme Hout (1988:1358): "O estudo da mobi-
lidade ocupacional mede o grau de abertura pela quantificagdo da associacao
entre origem e destino ocupacionais. Sociedades podem ser colocadas em
um continuum da abertura ao fechamento de acordo com valor numérico
dessa associagdo.” Entretanto, o objeto de estudo das anilises de mobilida-
de néo se restringe as ocupagdes; destacam-se, ainda, os estudos sobre mo-
bilidade de renda, educacio e, especialmente, classes sociais.

Em qualquer caso, as analises de mobilidade buscam mensurar o grau
de fluidez da estrutura social, bem como identificar os padrdes e a movi-
mentagao envolvidos na distribuicio e redistribuicio de atributos especifi-
cos. No caso da mobilidade ocupacional ou da mobilidade de classes, o
foco de analise é a associacio entre a posigao social de origem, representa-
da pela ocupagéo do pai, e a posicao social de destino, que pode ser a ocu-
pagéo atual ou a primeira ocupacio do individuo. O objetivo da mensuracio
da mobilidade social é apontar as fraturas na estrutura social, que expde as
desigualdades nas oportunidades de aquisicao de bens e valores e as estra-
tégias de manutencio e reproducao das posi¢des sociais.

O pressuposto bésico das analises de mobilidade é o de que na socie-
dade moderna as oportunidades de aquisicao de riqueza e poder sio dife-
renciadas e dependem de condicées sociais que nao se restringem as quali-
dades pessoais. Dessa forma, o estudo da mobilidade social torna possivel
identificar rotas, bloqueios, sucessos e fracassos que sao padronizados e
sistemnaticos, e devem ser entendidos como resultados tanto de talentos e
realizagSes individuais como de processos sociais (Payne e Abbot, 1990).
Dessa forma, a mobilidade social inscreve-se nas analises de desigualdade,
na medida em que estas esclarecem processos de cristalizagio ou
redistribuicio, permanéncia ou mudanga nas chances de alocacio em posi-
¢bes da estrutura social.

Ha diversos fatores envolvidos na alocagao das posi¢des na estrutura
ocupacional. A esses fatores que intervém no regime de mobilidade social,
soci6logas feministas sugerem adicionar o género. De todo modo, uma re-
visdo da literatura indica a existéncia de diferencas significativas na distri-
buigdo de posigdes sociais entre homens e mulheres (Payne e Abbott, 1990).

A tradigdo de estudos de mobilidade social tem sido de andlises de
informacdes referentes aos homens (Glass, 1954; Blau e Duncan, 1967;

18

Goldthorpe, 1987). Contudo, no inicio da década de 60, feministas passa-
ram a criticar o uso exclusivo de dados sobre mao-de-obra masculina nes-
ses estudos, por nido considerarem a realidade social contemporanea, mar-
cada pelo crescimento da participagio das mulheres no mercado de traba-
lho. Além disso, argumentavam que a perspectiva tradicional nio levava
em conta a estratificagéo sexual entre conjuges.

Existe hoje, na Europa e nos EUA, uma ampla discussao sobre a inclu-
sdo ou ndo de dados sobre as mulheres nas analises de mobilidade. Poucos
estudos até a década de 70 haviam enfocado a participagdo da mulher no
mercado de trabalho e suas chances de mobilidade. Essa discussao envolve
uma questao mais ampla que diz respeito a defini¢io da unidade de anélise
nos estudos de mobilidade social, seja ela a familia ou o individuo.

A auséncia de dados sobre mulheres nas anélises de mobilidade social
esta relacionada & perspectiva convencional, que toma como unidade de
andlise da estratificagio social a familia. Dentro dessa conceituagio as mu-
Iheres tém uma posicdo de classe derivada, uma vez que a definicio da
classe social se baseia na posicao do chefe do domicilio, que ¢ geralmente o
homem. Assim, a posigio social das mulheres é determinada pela de seus
maridos ou pais {(Parkin, 1971; Westergaard e Resler, 1975; Goldthorpe, 1983
e 1984).

Podem-se distinguir duas versdes da perspectiva convencional: a
funcionalista, relacionada 3 teoria de Talcott Parsons, e a Teoria de Classes.
A escola funcionalista considera que a base da estratificagio na sociedade
modema € o status social. O conceito de classe social é atribuido por Parsons
aos "grupos de pessoas que sdo membros de unidades de parentesco efeti-
vas que, como unidades, sdo aproximadamente igualmente valorizadas"
(Parsons, 1954: 77).

Goldthorpe (1983) explica que a visdo funcionalista se fundamenta
nas regularidades que tornam possivel a manutencio do sistema social.
Assim, a separagao sexual dos papéis na familia emerge como resposta as
necessidades funcionais de manter a solidariedade da familia, promover
uma definicdo clara do status desta e facilitar a mobilidade social. A sepa-
ragao sexual dos papéis sociais estabelece que somente 0 homem tenha um
envolvimento total e competitivo no sistema ocupacional. Essa caracteristi-
Ca € necesséria para que exista na sociedade industrial moderna um alto
grau de mobilidade. Isto porque, se ambos os c6njuges tém o mesmo
envolvimento no mercado de trabalho, as chances de mobilidade ficam con-
dicionadas ao aparecimento de oportunidades favoraveis para «mbos, tor-
nando-se, portanto, mais restritas (idem).

Goldthorpe defende a visio convencional dentro da teoria de classes.
Segundo ele, a andlise de classes difere da anélise funcionalista de status
por considerar que "o grau de estabilidade e resisténcia as mudangas das
classes deve-se, nao ao seu valor funcional, mas ao fato de representarem o
produto passado e a expressio corrente das desigualdades no poder social
e no lucro” (idem: 467).

19




Esta perspectiva reconhece nas normas convencionais de divisio
sexual das responsabilidades domésticas uma barreira ao compromisso
total das mulheres casadas com o mercado de trabalho; sendo assim,
apenas o chefe de domicilio possui uma participagao integral na estru-
tura ocupacional e, conseqiientemente, uma posigéo diretamente deter-
minada dentro da estrutura de classes. Os demais membros, devido ao
caréter restrito e condicional de sua participagdo na vida ocupacional,
possuemn uma posigao de classe derivada e dependente do chefe de do-
micilio.

Assim, a visio convencional é explicada pelo fato de as mulheres ca-
sadas serem vistas como estando menos comprometidas com o mercado de
trabalho, desde que lhes é requerida a adogdo de maiores responsabilida-
des domésticas. Goldthorpe argumenta que "enquanto a proporgio de mu-
lheres casadas que em algum momento estio engajadas em um emprego
remunerado tem aumentado substancialmente, a adogio de uma perspec-
tiva total de vida de trabalho (working-life) revela a natureza intermitente
e limitada desse emprego” (idem: 469). De acordo com essa visio, a nature-
za da participagdo das mulheres no mercado de trabalho indica que elas
nao podem ser compreendidas como constituindo, elas mesmas, uma clas-
se, 0 que justifica a exclusdo da estrutura de emprego feminino nas andlises
de classe social.

Em reagdo a perspectiva convencional, véarios trabalhos foram realiza-
dos com a finalidade de apontar a existéncia de diferengas na distribuigo de
recursos e de poder, bem como na alocacio de pessoas, que resultam, em
tltima analise, da segregacio do mercado de trabalho por género. E assim,
defendendo uma perspectiva contraria a convencional, inscrevem o indivi-
duo como unidade de estratificagio, em contraposicio a familia.

A alternativa que rompe mais radicalmente com a perspectiva con-
vencional é a individualista®. Isto porque retira o foco da familia e usa como
unidade de analise o individuo. Assim, as mulheres sio classificadas com
base em suas préprias ocupagdes independentemente de seu status mari-
tal. Seguindo essa tendéncia, Abbott (1987) questiona a hipétese fundamental
da visdo convencional, que considera a identificagdo de classe das mulhe-
res como dependente da posigao ocupacional de seus maridos. Analisando
os dados de 342 mulheres casadas que irabalham no setor nao-manual de
rotina, Abbott conclui que a identificacdo de classe da mulher é determina-
da, em parte, pelas suas préprias caracteristicas, sendo a educacio uma
varidvel particularmente importante.

* Além da perspectiva individualista, Hayes e Miller (1993) apontam outras trés alternativas 3
visdo convencional: dominance perspective, na qual a posicao da familia é determinada pelo
membro com posigao social mais elevada; joint social class, a posig3o da familia deriva da
combinagao das classes sociais do marido e da esposa; e consumption ou market class, a
posigdo de classe resulta da combinagio da posigao de todos os membros da familia. Essas
trés perspectivas mantém, embora de forma diferenciada, a familia colno unidade de anslise.
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Heath e Britten (1984) afirmam que os empregos das mulheres fa-
zem diferenga. Analisando a associagdo entre a qualificacio das mulheres
e a posicdo de classe de seus maridos em relagdo a carreira delas, eles
concluem:

Assim, enquanto nés concordamos com Goldthorpe que a partici-
pagado das mulheres na forca de trabalho ¢, em alguma extensio,
condicionada pela classe, nés devemos acrescentar que essa expli-
cagdo ndo é a estéria toda, e que a educagio e as qualificagées
vocacionais das mulheres desempenham pelo menos uma parte
importante (1984: 486).

Baseando a anilise em resultados de modelos log-lineares, eles acres-
centam:

De fato, nés podemos ver pelas mudancas no ajustamento que a
qualificagdo, das préprias mulheres é mais importante que a classe
de seus maridos como explicacio de suas trajetorias de carreiras
(Heath e Britten, 1984: 486). ’

Eles indicam ainda que o trabalho das mulheres é importante para
explicar seus comportamentos eleitorais e de fecundidade. Eles propdem
que os estudos de classes sejam baseados em classificagdes conjuntas (joint
classifications), ou seja, com base na situagdo de classe de ambos os conju-
ges, marido e esposa.

Com uma perspectiva individualista, Rose e Marshall (1988) enfatizam
diferencas na alocagio dos individuos em posi¢bes sociais que s3o condicio-
nadas pelo género. A partir de dados sobre o mercado de trabalho na Ingla-
terra, eles concluem que as mulheres recebem salarios mais baixos que os
homens, tém menos chances de serem promovidas, possuem menor contro-
le sobre seu trabalho, e tém menos oportunidades de ocuparem posigdes
que envolvam tomada de decisdes. Além disso, 0s homens conseguem melho-
res retornos para seus investimentos em termos de qualificagdo profissional.
Os autores sugerem que a causa principal das desigualdades nas chances
de mercado ¢ a discriminagio contra a mulher, e que as chances dos ho-
mens dependem do padréo de diferenciagdo por sexo na estrutura de clas-
ses. Isto porque, quanto mais restritas forem as oportunidades das mulhe-
res no mercado de trabatho maiores seréo as chances de os homens adquiri-
rem posigGes superiores na estrutura ocupacional.

Payne e Abbott (1990) ressaltam que, sendo metade da populagio
composta por mulheres, a exclusdo da distribuigio ocupacional feminina
no estudo da mobilidade implica um retrato incompleto da segmentagao
do mercado de trabalho. Acrescente-se o fato de que ndo se pode ignorar
o crescimento da participagio feminina no mercado de trabalho.
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1. De que mobilidade falamos?

A forma como a posigao social ¢ definida permite distinguir dois tipos
de orientac&o tedrica nos estudos de mobilidade: o primeiro deles analisa a
mobilidade a partir do movimento interclasses e dos interesses envolvidos
na identificagdo com o comportamento de classe. Trata-se da perspectiva
adotada por Goldthorpe (1983, 1984 e 1985). O segundo mensura a mobilida-
de com base em categorias ocupacionais, e desta forma a encara como resul-
tado de processos que tém lugar na estrutura de emprego. E o exemplo de
Payne e Abbott (1990). Os sociélogos que adotam a perspectiva convencio-
nal argumentam que a introdugéo de dados sobre as mulheres faz sentido
nos estudos de mobilidade ocupacional, mas, se considerada a mobilida-
de de classes, as diferengas entre homens e mulheres tornam-se irrelevantes,
uma vez que a estrutura de classes é gender blind. Dai a importancia da
definicdo do foco de anélise da mobilidade: classe ou ocupagdo?

Goldthorpe (1984) defende a perspectiva convencional, argumentan-
do que a natureza restrita e condicional da participacio das mulheres no
mercado de trabalho indica que elas ndo podem ser vistas como consti-
tuindo uma classe por si mesmas. E apresenta sua definicio de mobilida-
de de classe:

Por mobilidade de classe nés aqui queremos dizer (como através de
todo nosso trabalho) mobilidade entre diferentes posic¢oes dentro
da estrutura de classes, entendida como coletividades com chances
de vidae estilos de vida distintos, e orientactes sociopoliticas e modos
de agdo (Goldthorpe, 1986: 532).

Ele adota a perspectiva weberiana de classes ao identificar este concei-
to a grupos que compartilham chances de vida semelhantes, e se diferen-
ciam de outros grupos por terem oportunidades diversas. Em suas analises
de mobilidade, o autor define as categorias combinando ocupagao e status
de emprego, que se reportam as situagdes de mercado e de trabalho.

Também Dale, Gilbert e Arber (1985) utilizam o conceito weberiano
de classe social — definida como o grupo que possui a mesma situagdo no
mercado de trabalho —, s6 que argumentando em favor da inclusio das
mulheres nas anélises de classes. De acordo com eles, "Embora muitas mu-
lheres possam enfrentar constrangimentos a sua participagio no mercado
de trabalho, todas as que estio em empregos pagos tém uma relac¢io direta
com o mercado de trabalho que pode ser usada para determinar a classe
com base na ocupagio” (idem: 386).

A definigao das categorias utilizadas nos estudos de mobilidade tem
relevancia uma vez que as diferencas entre as classes sociais sdo, em tlti-
ma anilise, diferengas nas chances de vida dos individuos; e é este o elo
que as distingue. Segundo Giddens (1973) as classés sociais se definem
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pelo fato de envolverem chances comuns de mobilidade, tanto durante a
vida produtiva como através de geragdes.

O estudo da estrutura de classes preenche um espago importante na
analise de estratificagao social desde a sociologia cl4ssica, com Marx e Weber.
Na visdo marxista, o sistema de estratificagdo apresenta-se polarizado em
duas classes homogéneas: os com propriedade e os sem propriedade. A
classe social ¢ identificada como uma comunidade que partilha interesses e
visdes de mundo semelhantes, e est4 em permanente estado de tensio ou
conflito com a outra classe.

Weber elabora uma anélise mais complexa ao reconhecer um sistema
diversificado de relacbes de classe, que se constitui na sociedade capitalista
através da divisao do trabalho. Segundo ele, a posse de habilidades venda-
veis estabelece niveis diferenciados de classes dentro da categoria nédo-pro-
prietarios. Com isso, ele supera a dicotomia proprietarios/ndo-proprietérios.

Aoidentificar as qualificagdes profissionais como formas de proprieda-
de que sio valorizadas e negociadas no mercado de trabalho, Weber amplia
0 conceito de classe e enfoca a diversificagio e a complexidade do mercado
de trabalho capitalista. Nesse sentido, as diferencas nas possibilidades de
mercado ndo se prendem unicamente 3 posse ou nio de propriedade, mas a
posse de habilidades especificas que se convertem em recompensas como
renda, seguranga no emprego, expectativa de progresso, autoridade etc. E é
com base nessas possibilidades de mercado para cada categoria ocupacional
que se pode estabelecer um estudo de classes sociais (Giddens, 1973).

Na analise weberiana, classe corresponde a um agregado de situages
de classe, que, por sua vez, sdo identificadas como posigdes no mercado,
néo formando necessariamente comunidades. Assim, uma classe refere-se
a qualquer conjunto de individuos que compartilham uma situagdo de mer-
cado comum, em termos de bens e habilidades que possuem (ver Giddens,
1973). Dessa forma, ndo se pode falar em “consciéncia de classe” pois, no
sentido weberiano, classe independe da percep¢o que o individuo tem de
sua situacdo de classe, que ¢ dada na estrutura do mercado.

Em nossa terminologia, classes nio sio comunidades [...] O termo
classe refere-se a qualquer grupo de pessoas que se encontra na mes-
ma situagéo de classe (Weber, 1977: 181).

Dale, Gilbert e Arber (1985) enfatizam que ¢ .onceito weberiano de
classe, por se basear na relagio direta com o mercado de trabalho, tem como
unidade de andlise o individuo que pode ser alocado em uma posigio de
classe ocupacional, independentemente de sua posicdo na familia. Portan-
to, a concepgdo weberiana de classe nio exclui a possibilidade de estudos
sobre mobilidade feminina.

De acordo com Rose e Marshall (1988) o que estd envolvido na
definicdo das categorias utilizadas nos estudos de mobilidade é a si-
tuagiao de mercado, a situagio de trabalho e a situagdo de status. Por




situagdo de mercado entende-se a fonte e o nivel de renda, possibilidade
de promogao e, ainda, o grau de seguranca no emprego; a situacio de
trabalho refere-se a posigao na divisio de trabalho, e, assim, 3 relacdo de
produgao; e a situagdo de status diz respeito ao modo como as posicdes
sdo valorizadas.

Mach e Wesolowski (1986) destacam a dimensio dada pelas teorias
de mobilidade as escalas de prestigio baseadas em categorias
ocupacionais, nas quais a ocupagio nao é somente um aspecto a ser es-
tudado, mas um indicador da posi¢io do individuo em uma dada so-
ciedade. Essas escalas sdo o critério basico para definir as categorias so-
ciais entre as quais ocorre a mobilidade. Segundo Crompton (1989: 568),
"Origens e destinos ndo sdo somente empregos, mas posi¢des sociais
complexas que tém coeréncia e sdo diferentemente alocadas na competi-
¢do por riqueza e poder".

Este livro inclui a defini¢do de mobilidade como resultado dos pro-
cessos ocupacionais que tém lugar no mercado de trabalho; portanto, ba-
seia-se na defini¢do weberiana de classes sociais como agregados que com-
partilham situagdes comuns no mercado, entendendo "situacBes de nier-
cado como chances de vida que advém da ocupagio do individuo e de sua
posi¢do no mercado de trabalho” (Erikson, 1984: 501). A partir da observa-
¢do dos niveis de homogeneidade e coesao dos grupos ocupacionais é pos-
sivel identificar caracteristicas de classe, como grupos alocados na mesma
posigdo de mercado. Nas palavras de Weber:

Mas sempre essa ¢ a conotagao geral do conceito de classe, que
o tipo de oportunidade no mercado é o momento decisivo que
apresenta a condigdo comum para o destino do individuo. Situ-
agado de classe é, nesse sentido, situacio de mercado (Weber,
1977: 182).

2. Mobvilidade social: em busca de um modelo

E a partir de an4lises sobre o padrao de mobilidade entre categorias
que se busca determinar o formato da estrutura social, definindo seus con-
tornos com base na relagio entre os estratos. A operacionalizagio dessa
andlise requer a utilizagdo de modelos log-lineares, uma vez que estes se

aplicam a varidveis categéricas tabuladas em classificagdes cruzadas

(Agresti, 1990, Fienberg, 1994; Goodman, 1979, 1987). Somente na metade
da década de 60 os métodos estatisticos correspondentes 3 modelagem de
dados categoricos conquistaram o mesmo grau de sofisticagio das técni-
cas aplicadas as varidveis continuas, que vinham sendo utilizadas desde o
inicio do século. !

24

O desenvolvimento de métodos para anilise de regressao de varia-
veis continuas data de 1880, e Fisher* ja utilizava amplamente andlises de
regressao e andlise de varidncia na metade da década de 20. Porém, a
natureza "qualitativa” e discreta dos dados relativos s Ciéncias Sociais e
Biomédicas requeria o desenvolvimento de instrumental metodolégico tio
sofisticado e robusto como aquele utilizado para varisveis continuas. Esse
foi o passo decisivo para que as analises de vari4veis categdricas evoluis-
sem das técnicas bivariadas para modelos multivariados; isto revolucionou
a modelagem das tabelas de mobilidade social.

Nao € surpreendente que esse progresso tenha sido promovido por
estatisticos que tinham lagos com as Ciéncias Sociais (tais como Leo
Goodman, Shelby Haberman, Fredrick Mosteller e Stephen Fienberg)
ou com as Ciéncias Biomédicas (tais como Joseph Berkson, Jerome
Cornfield e Gary Koch) (Agresti, 1990: 1).

Em 1949, pesquisa realizada por David Glass® sobre mobilidade social
na Inglaterra, hoje considerada um cléssico na area, introduziu a técnica
conhecida como indice de associagéo, aplicado a comparagOes entre pares
de categorias. Este indice é calculado como a raz3o entre a freqiiéncia ob-
servada e a freqiiéncia esperada no caso de independéncia entre os estra-
tos, ou seja, € a razdo entre a freqiiéncia observada e o produto das freqiién-
cias marginais de origem e destino. Embora esses indices sejam
esclarecedores das associagbes entre estratos de origem e destino, hi mui-
tas criticas apontando limitagdes analiticas desse procedimento, uma vez
que o valor dessas taxas é bastante influenciado pelos valores marginais da
tabela de mobilidade (ver Tyree, 1973; Billewicz, 1955-56).

O principal argumento é que, embora esse indice tenha importancia
como medida descritiva das associagdes entre estratos em sua forma "absolu-
ta”, eles sao sensiveis ao volume de dados nas marginais da tabela. Assim,
ndo ¢ possivel medir o grau de associagio entre os estratos independente-
mente dos efeitos marginais, ou seja, dos efeitos causados pelas diferencas de
magnitude desses estratos, o que provoca certo grau de distorcio.

O que esté sendo discutido é a impropriedade dos indices de associa-
¢do como técnicas de mensuragio de mobilidade "relativa”, na medida em
que s&o influenciados pelo tamanho das categorias e, portanto, refletem a
mobilidade absoluta, que incorpora as mudangas na estrutura de empre-
go- Nesse sentido, o indice de associacdo, que foi amplamente utilizado
nas anélises de mobilidade do pés-guerra, reflete a mobilidade incluindo
os efeitos dos tamanhos das categorias ou, como apreende Goldthorpe

* Fisher fo: um estatistico inglés que desde a década de 20 contribuiu de forma relevante para
o desenvoivumento de métodos de andlise de dados.

* Essa pesqursa pode ser encontrada na publicagio organizada por David Glass em 1954.
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(1987), reflete a associagio de facto entre posi¢des de origem e destino. No
entanto, como sao sensiveis & distribuigdo marginal da tabela, aquelas ca-
tegorias com valores marginais baixos tendem a apresentar altos indices
de associagdo.

O desenvolvimento de métodos apropriados para a medig3o de da-
dos categéricos permitiu que as analises de mobilidade tivessem maior
acurdcia, corrigindo os problemas apresentados nas metodologias anterio-
res. Utilizando técnicas log-lineares e regressio logistica, foram desenvol-
vidos modelos para detectar os padrdes de mobilidade, definir trajetdrias
ocupacionais e caracterizar estruturas sociais. Esses modelcs sio divisiveis
em dois tipos: Modelos Topolégicos e Modelos de Associagao, e estdo rela-
cionados com a divisao das analises de mobilidade em dois tipos de contex-
tos conceituais, que serdo discutidos nos capitulos seguintes: o contexto clas-
se-estrutural e o contexto hierarquico.

3. Questdes centrais

O objetivo principal deste estudo ¢ desenvolver um modelo de mo-
bilidade que permita reconhecer as caracteristicas da estrutura social bra-
sileira. A proposta ¢ analisar padrdes de fluidez social, através de taxas
relativas de mobilidade, com a finalidade de apresentar um panorama
das oportunidades experimentadas pelas diferentes classes sociais no sis-
tema de estratificagio. Além disso, serdo analisadas taxas absolutas de
mobilidade, que proporcionam um retrato descritivo dos movimentos entre
estratos sociais, e a interpretagdo do que Goldthorpe chama de mobilida-
de de facto.

Este trabalho também se propde a analisar o impacto do género sobre
os padrdes de mobilidade, com base na aplicacdo de modelos log-lineares
as tabelas de mobilidade construidas com dados da PNAD-1988 para o
Brasil. A partir dessa observagio, sera possivel caracterizar a existéncia de
diferenciais entre homens e mulheres na estrutura de classes do pafs. Tam-
bém aqui serdo consideradas taxas absolutas e taxas relativas de mobilida-
de; as primeiras incluem os efeitos das distribui¢des marginais e, portanto,
as diferengas na estrutura de empregos entre geragdes; na segunda este
efeito é controlado a fim de nio considerar as mudangas estruturais
(Goldthorpe e Payne, 1986).

A literatura brasileira na 4rea de mobilidade é escassa, porém con-
sistente, tratando tanto da mobilidade ocupacional (Pastore, 1979; Pastore
e Zylberstajn, 1990; Valle e Silva, 1979; Haller e Saraiva, 1988), como da
mobilidade de renda (Gibbon, 1979; Barros, Ramos e Reis, 1992) e da mo-
bilidade educacional (Pastore e Zylberstajn, 1991; Barros e Lam, 1991; Bar-
ros e Santos, 1991). Entretanto, a mobilidade ocupa'cio‘nal feminina foi ana-
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lisada unicamente por Caillaux (1989), em contraste com o que ocorre nos
Estados Unidos e na Europa, onde essas anilises se tornam cada vez mais
freqiientes.

Pesquisas realizadas na América Latina enfatizam o crescimento da
participacao da mulher no trabalho organizado (Aguiar, 1990; Prates, 1990;
Spindel, 1990). Nos anos 70 foram desenvolvidos no Brasil vérios estudos
expondo a segmentagdo da distribuigio de empregos por sexo (Singer e
Madeira, 1973; Blay, 1978; Paiva Abreu, 1977). Essas analises tornam evi-
dentes as caracteristicas diferenciadas no movimento de incorporagdo e
expulsdo dos trabalhadores homens e mulheres. As mulheres tém menos
estabilidade no mercado de trabalho, ocupam posi¢des menos privilegia-
das na estrutura de emprego, recebem salarios inferiores aos dos homens
e tém menos oportunidades de ascensio na carreira (Pena, 1980). O artigo
publicado por Spindel no livro Mujer y Crisis (1990) revela o crescimento
da participacao feminina no mercado de trabalho, apesar da crise econd-
mica que marcou a década de 80.

A literatura sobre mobilidade ocupacional e género indica a existéncia
de rotas e oportunidades especificas por género, o que requer um estudo
proprio do mercado de trabalho das mulheres, especialmente dos padrdes
de mobilidade na estrutura ocupacional (Payne e Abboit, 1990; Rose ¢
Marshall, 1988). Estes autores avaliam que a segregacdo por género no mer-
cado de trabalho cria oportunidades diferenciadas para homens e mulheres,
e a especificidade da movimentagio das mulheres na estrutura ocupacional
aponta um novo paradigma para a pesquisa de mobilidade.

O que importa para a anilise a ser desenvolvida aqui ndo é tanto as
diferencas no volume de mobilidade para mutheres e homens, mas o pa-
drao da mesma. O escopo € identificar se a estrutura social internaliza desi-
gualdades de género. As principais questdes sdo: a estrutura de classes é
determinada pelo género? Existem diferencas significativas entre homens e
mulheres na alocagdo em posigdes dentro da estrutura social? O grau de
fluidez da sociedade brasileira tem a ver com desigualdades de género?
Classe e género s&o na realidade conceitos indissocidveis, como argumen-
tam os criticos da perspectiva convencional? Ou os estudos de mobilidade
social e de classe podem prescindir das analises de género?

De modo geral, as desvantagens vividas pelas mulheres na estrutura
de emprego nao sdo questionadas; ao contrario, as analises que corroboram
essa realidade sdo amplamente aceitas mesmo pelos defensores da pers-
pectiva convencional. Portanto, nio se irata de minimizar a importancdia
dos estudos que retratam as desigualdades de género no que diz respeito
as oportunidades no mercado de trabalho, ou ainda, as oportunidades
ocupacionais. Essas desvantagens sdo comprovadas pela literatura socio-
l6gica e ndo constituem fonte de discordancia entre defensores e criticos
da perspectiva convencional.-O focq de debate & a estrutura de classes e a
mobilidade de classes. Assim, a disputa gira em torno da existéncia ou
ndo de clivagens de género nos padrdes de acesso e de oportunidades de
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mobilidade que desenham a estrutura social, caracterizando bloqueios e
fraturas.

Nesse sentido, 0 argumento central dos que adotam a perspectiva con-
vencional é o de que a estrutura de classes ndo comporta especificidades de
género que justifiquem a inclusdo de informagdes sobre mulheres; ou seja,
as chances relativas de posicionamento na estrutura social sao distribuidas
de tal forma que independem do género. Conseqiientemente, a meta prin-
cipal é avaliar se a estrutura social revelada pelos padrdes de mobilidade
inclui diferenciais de género; ou se as caracteristicas dessa estrutura se apli-
cam indiferentemente a homens e mulheres.

O livro divide-se em cinco capitulos. "Notas sobre Esquemas de Clas-
se" é o primeiro deles, que trata de exemplificar como se definem classifica-
¢Oes de estratos através dos trabalhos de Olin Wright e John Goldthorpe.
Se, por um lado, Wright se apresenta como sociélogo marxista e busca, ao
definir seus mapas de classes, dar um tratamento empirico a teoria de Marx,
por outro, Goldthorpe é apontado como sociélogo neoweberiano. Por isso,
no capitulo I sdo também apresentados, de forma sintetizada, alguns con-
ceitos marxistas e weberianos.

No Capitulo II é desenvolvida uma classifica¢do de estratos cuja de-
finigao segue um processo que combina métodos de tratamento de dados
e opgoes tedricas de andlise. O Capitulo 1II retoma a tradigdo de estudos
de mobilidade no Brasil — mesmo escassos, 0s trabalhos realizados, espe-
cialmente os de José Pastore, tiveram grande impacto, sendo até hoje usa-
dos como importante referéncia na Sociologia brasileira —, procura-se, a
partir disso, sistematizar uma anélise descritiva da mobilidade, focalizan-
do as diferencas de género. No Capitulo IV, trés teses cldssicas de mobili-
dade sdo reestudadas. Na realidade, sdo trés hipéteses que foram recupe-
radas por John Goldthorpe (1987) e Pamela Abbott (1990), e se referem as
principais caracteristicas da estrutura de estratificacdo. Aqui, elas sdo tes-
tadas para o caso brasileiro e também objetivam visualizar possiveis dife-
rengas entre homens e mulheres.

O Capitulo V busca responder & principal questio colocada, que é a
existéncia ou ndo de diferengas significativas entre homens e mulheres nas
chances relativas de alocagao no sistema de estratificagdo social. Nesse sen-
tido, o alve da andlise nao é a distingao entre homens e mulheres nas opor-
tunidades de obtengao de postos na estrutura de emprego, mas determinar
se o modelo de mobilidade relativa e a estrutura de classes no Brasil envol-
vem desigualdades de género. O capitulo de conclusao apresenta de forr~
resumida as principais considerag¢des que pontuaram todo o trabalho e, dessa
forma, sistematiza os resultados ja obtidos e analisados em cada capitulo.

PR
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CAPiTULO 1
NOTAS SOBRE ESQUEMAS DE CLASSES

Na base da construgio de um esquema de classes estd a opgao por um
marco tedrico e analitico que se d4d em meio a uma discussao sobre o concei-
to de classe social, que teve inicio na sociologia classica do século XIX, com
Marx e Weber, e se torna cada vez mais viva na sociologia contemporanea.
Aqui ndo ha pretensdo de discutir exaustivamente essa literatura que, por
sua extensdo e complexidade, exigiria, talvez, um trabalho dedicado so-
mente a este proposito. O objetivo é apresentar linhas gerais que permitam
esclarecer esse debate, no sentido de definir a posi¢ao tomada neste livro
dentro do amplo contexto das anélises de classes e, conseqiientemente, a
op¢ao que informa o esquema de estratos aqui definido. Mesmo com o risco
de levar a um reducionismo da discussio sobre teorias de classes, a opgao
por localizar essa discussdo num contexto instrumental e bésico para a de-
fini¢do do problema aqui envolvido se sustenta no préprio desenho deste
trabalho, cuja preocupagio principal é apontar a estrutura de estratos no
Brasil, confrontando, ainda, a problemética da segmentagao do mercado de
trabalho por género.

Aqui sera construida uma classificagdo de estratos a partir da qual
serdo realizadas as andlises das tabelas de mobilidade; de acordo com
as necessidades da analise e da metodologia desenvolvidas, novas clas-
sificacdes serdo introduzidas ao longo do trabalho, entretanto elas te-
rdo como ponto de partida aquela aqui definida. Vale lembrar que ne-
nhum esquema de estratos é incontestével por ser, em idltima instincia,
uma construgdo teérica e metodolégica visando atender aos objetivos
especificos da andlise em questao. Portanto, seria pretensioso crer que
uma classificagdo por estratos expressa a realidade empirica e objetiva,
uma vez que se constroi a partir de opgoes feitas entre distintos contex-
tos conceituais.

Na esteira das teorias marxista e weberiana, inimeras consideragoes
tedrico-conceituais foram tragadas para as anélises de classes. Um debate,
aparentemente infinddvel, e questes, aparentemente insoliiveis e
irredutiveis, movimentam esse cenério. Comegando pelos cldssicos, sera
possivel entender os desdobramentos que suas teorias tiveram nas anali-
ses de classes do periodo pés-guerra, e também as dificuldades encontra-




das para'que fossem defendidas num contexto econémico, politico e social
ja diferente daquele do século XIX.

1. Marx e Weber: a tradiciio sociolégica construindo conceitos de
classe social

O conceito de classe é elemento fundamental na teoria marxista, como
recorda Crompton (1994: 23): “"No Manifesto Comunista, Marx e Engels
(1962: 34) descrevem o curso da histéria humana em termos da luta entre
classes.” Entretanto, Marx em nenhum momento de sua extensa obra ofe-
rece uma definigdo sistematica do conceito de classe, embora a teoria de
classes tenha uma posigao relevante no seu projeto mais amplo de tragar a
histéria das sociedades.

O capitulo destinado 4 teoria de classes no livro Il do Capital (1974) é
interrompido justamente quando Marx tratava de explicitar sua definicio de
classe. Segundo ele a resposta a pergunta "que € uma classe?" parte da res-
postaa uma outra pergunta: "que é que converte os operdrios assalariados, os
capitalistas e os proprietarios de terras, em fatores das trés grandes classes
sociais?" (1974: 886). Sua resposta nio chega a ser totalmente conhecida, por-
que o manuscrito é interrompido dois pardgrafos depois. No entanto, a
centralidade da visdo de uma sociedade capitalista cindida em interesses
conflitantes de classes estd muito clara e, a partir de referéncias que perpas-
sam toda sua obra, em especial 0 Manifesto do Partido Comunista, é possivel
conhecer e derivar dai o conceito marxista de classes.

Segundo Marx, um periodo histérico é definido pelo modo de produ-
¢do existente; dai ser possivel associar diferentes periodos histéricos a dife-
rentes modos de produgio, tais como o escravismo nas sociedades gregae
romana, o feudalismo e, por fim, o capitalismo. A cada modo de produgio
corresponde um tipo de relagio de produgio, esta definida pelas relagdes
estabelecidas dentro do processo de produgo. As relagdes de classes sio,
por sua vez, determinadas pelas relacoes de produgio, que no caso da so-
ciedade capitalista se caracterizam, basicamente, pela propriedade ou nio
dos meios de produgio. Na ordem capitalista Marx distingue duas gran-
des classes: a classe capitalista, ou burguesia, proprietiria dos meios de
produgio; e a classe trabalhadora, ou proletariado, que sobrevive da venda
de sua forca de trabalho.

Dessa forma, a diferenciagdo social é dada basicamente em termos
econdmicos, de classes, reconhecendo a estrutura social como polarizada
entre capitalistas e trabalhadores engajados numa relagao de exploragio,
via expropriagio, e com interesses econdmicos antagdnicos e conflitantes.
Ao cindir a estrutura de classes em exploradores e egplorados, Marx ca-
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racteriza uma sociedade em conflito de interesses, na qual o proletariado
torna-se o agente da revolugio. A superagio do capitalismo é apresentada
COmo um processo inevitdvel, gerado nas contradigdes inerentes ao pré-
prio modo de produgéo capitalista, uma vez que o interesse pela obtengio
de lucros numa economia competitiva leva o capitalista a explorar o tra-
balho do proletariado, através de baixos salérios e alta produgio.

O conceito de mais-valia segue a 16gica de que, nessa ordem econdmica,
salarios e lucros estdo inversamente relacionados, e as classes proprietéria e
trabalhadora sdo agentes de um conflito estruturalmente determinado ineren-
te s suas posigdes no processo de produgio®. Contudo, ndo se deve crer que
exploracéo e conflito de classes sio criagdes do capitalismo, uma vez que, na
teoria marxista, as lutas de classes sio o motor da histéria das sociedades. Essa
idéia esta explicita na ja muito citada passagem do Manifesto:

Até hoje, a histéria de todas as sociedades que existiram até nossos
dias tem sido a histéria das lutas de classes. Homem livre e escravo,
patricio e plebeu, baréo e servo, mestre de corporagiio e companhei-
ro, numa palavra, opressores e oprimidos, em constante oposigio,
tém vivido numa guerra ininterrupta, ora franca, ora disfarcada;
uma guerra que terminou sempre, ou por uma transformagio revo-
luciondria da sociedade inteira, ou pela destrui¢do das classes em
luta (Marx e Engels, 1977: 34).

Esses interesses inconcilidveis levam ao conflito de classes e a revolu-
€40, que se tornard realidade na medida em que o proletariado se reconhe-
cer como classe, em outras palavras, adquirir consciéncia de classe. Nesse
sentido, classes sao entendidas como forcas sociais agentes de transforma-
¢ao das sociedades; € 0 motor da histéria das sociedades é a luta entre clas-
ses. Como enfatizou Engels ap6s a morte de Marx:

(-..) fol precisamente Marx quem primeiro descobriu a grande lei do
movimento da histéria, a lei de acordo com a qual todas as lutas his-
toricas, tenham elas ocorrido no dominio politico, religioso, filosofi-
co ou algum outro dominio ideolégico, sio de fato a mais ou menos
clara expressao das lutas de classes sociais (Engels, 1950: 223).

Para tanto, Marx aposta no aumento e organizagio do proletariado. O
crescimento do grande capital levaria ao desaparecimento das classes in-
termedidrias, identificadas na pequena burguesia, que seriam, assim, in-
corporadas a classe proletaria, formando uma s6 classe trabalhadora e re-
for¢ando a polarizagio da sociedade capitalista em duas grandes classes. J4

¢ Essa discussao pode ser aprofundada 'coni aleitura de “Class Analysxs" (Miliband, 1993), in
Giddens e Tumer, Soqa/ Theory Today.
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o desenvolvimento técnico conduziria 3 homogeneizagdo da classe traba-
lhadora através da alienagdo e rotinizacio do trabatho. Essa ¢ a base dos
conceitos de exploragdo, proletarizagio, polarizagio, conflito de classes e
mudanga social que informam a teoria de classes em Marx. Aqui é possivel
avaliar a centralidade do modelo de conflito que a teoria de classes marxis-
ta aborda, e a relagdo estabelecida por ele entre a esfera econdmica da pro-
dugdo e as superestruturas politica e ideolégica.

Weber, ao estabelecer uina defini¢do do conceito de classes, uma vez
mais dialoga com Marx. Segundo ele, classes nio sdo necessariamente agen-
tes sociais, e a distin¢io entre classes é definida como componente causal
das oportunidades de vida, que, por sua vez, sdo determinadas pelas posi-
¢Oes ocupadas pelos individuos dentro do mercado. A dedugio possivel é
que as desigualdades nas oportunidades de vida decorrem da alocagdo
diferenciada dos individuos em posigges de classes. Dessa forma, pode-se
concluir que as classes sdo formadas por aqueles individuos que parti-
lham a mesma situagdo de mercado. Como ele mesmo conclui, posigdo de
classe ¢, em iltima instancia, posi¢io de mercado. Essa posicao é definida
segundo os recursos trazidos pelos individuos para serem oferecidos no
mercado, seja propriedade, qualificagdes, educacio, habilidades especifi-
cas. Em suma, a defini¢io weberiana de classes pode ser entendida como
situagGes de classes que inscrevem chances de vida diferenciadas, decor-
rentes de fatores econdmicos. A andlise de classes concentra-se, portanto,
em como os recursos mobilizados pelos individuos no mercado resultam
em chances de vida diferenciadas.

Podemos falar de “classe” quando (1) um ntimero de pessoas tem em
comum um componente causal especifico de suas chances de vida, na
medida em que (2) este componente € representado exclusivamente
por interesses na posse de bens e oportunidades de renda, e (3) é
representado sob as condi¢des de mercadorias e mercados de trabalho
[E acrescenta:] Esses pontos referem-se a “situaciio de classe”, que nds
podemos expressar brevemente como as chances tipicas para oferta
de bens, condigdes externas de vida, e experiéncias pessoais de vida,
na medida em que esta chance é determinada pela quantidade de po-
der, ou falta deste, para dispor de bens ou qualificages para renda
numa ordem econémica dada (Weber, 1977: 181).

Pode-se argumentar que na economia capitalista existem intimeras
posigdes de mercado. Entretanto, Weber considera essa questio e introduz
a nogdo de que “classe social é a totalidade daquelas situages de classe
entre as quais uma mudanga pessoal e na sucessio das geragdes é facilmen-
te possivel e costuma ocorrer tipicamente” (Weber, 1991: 198). Fica, assim,
resolvido o problema empirico de identificagao de um nimero finito de
classes sociais. Essa concep¢ao coloca, ainda, as anilises de mobilidade no
centro das anélises de classes, uma vez que as classes sociais sdo
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identificéveis através do reconhecimento e mapeamento das categorias en-
tre as quais a mobilidade é freqiiente.

Em Weber, classe é um conceito puramente econémico, mas ao con-
trario de Marx, ele nio concentra na economia o papel de distingées de
grupos sociais. Sua teoria reconhece virias formas de diferenciag¢do social,
que podem estar baseadas em status, prestigio e outros fatores adscritos,
tais como etnia, sexo etc. A Etica Protestante e 0 Espirita do Capitalismo
(Weber, 1989) é um exercicio para mostrarcomo fatores R&0 econdmicos
podem ter influéncia sobre a determinagio da ordem econdrmica, contrarian-
do assim a idéia da superestrutura econ@aica,ggmg—princfpél fonte de
influéncia sobre a vida social, e conseqiientemente rejeitando o determinismo
do materialismo histérico, no qual as condigdes materiais de vida seriam
invariavelmente fatores causais.

Nesse trabalho, ele demonstra como o desenvolvimento do capitalis-
mo nos EUA foi influenciado por um estilo de vida baseado no protestan-
tismo ascético. E, referindo-se ao conceito de vocagao na ética protestante,
considera: “Falar aqui de um reflexo das condigbes ‘materiais’ sobre a ‘su-
perestrutura ideal’ seria patentemente insensato” (Weber, 1989: 39), numa
aluséo clara a teoria marxista. Para tanto, ele enfatiza como a religido e,
conseqiientemente, a ideologia nela contida determinaram um estilo de vida
que influenciou a ordem econdmica capitalista. Nesse sentido, sua analise
inverte a ordem de causalidade pressuposta na teoria marxista, que enten-
de a relagdo causal partindo sempre das condi¢bes materiais de vida em
direcao a outros fendmenos da vida social.

Em defesa da multicausalidade, e com uma critica a énfase nos pro-
€essos econdmicos como fatores determinantes da histéria das sociedades,
Weber conclui seu livro assim:

Aqui apenas se tratou do fato e da diregdo de sua influéncia em
apenas um, se bem que importante, ponto de seus motivos. Seria,
todavia, necessario investigar mais adiante a maneira pela qual a
ascese protestante foi por sua vez influenciada em seu desenvolvi-
mento e carater pela totalidade das condi¢es sociais, especialmente
pelas econ6micas. Isto porque, se bem que 0 homem modemo seja
incapaz, mesmo que dentro da maior boa vontade, de avaliar o sig-
nificado de quanto as idéias religiosas influenciaram a cultura e os
caracteres nacionais, ndo se pode pensar em substituir uma inter-
pretagao materialistica unilateral por uma igualmente bitolada in-
terpretacao causal da cultura e da histéria. Ambas sio igualmente
viaveis, mas, qualquer uma delas, se nio servir de introdugio, mas
sim de conclusio, de muito pouco serve no interesse da verdade
histérica (Weber, 1989: 132).

Em oposigdo a0 modelo de conflito marxista, Weber nio entendia clas-
ses como agentes histéricos. Ao contrdrio, enfatizava que classes n3o sio
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comunidades, embora reconhecesse a possibilidade de servirem de base
para agdes comuns na defesa dos interesses daqueles que compartilham da
mesma posi¢ao de classe. Isto porque deixa claro que o conceito de classes
esté restrito a interesses econdmicos, e somente aqueles referentes ao mer-
cado. E afirma: "O surgimento de agdo societaria ou mesmo de agdo comunal
ndo é, de forma alguma, um fenémeno universal" (Weber, 1977: 183).

Sua oposicio  teoria marxista de conflito, e principalmente a nogéo
de que existe uma correlagao direta entre os conceitos de classe, interesse
de classe e agdo de classe, é explicita:

Tratar “classe” conceitualmente como tendo o mesmo valor de “co-
munidade” conduz a distor¢io. Que homens na mesma situagdo de
classe regularmente reagem em agdes de massa aquelas situagdes
tangiveis tais como as econdmicas na diregdo dos interesses que sao
mais adequados ao seu niimero médio é um fator importante e afi-
nal simples para a compreensao dos eventos historicos. Sobretudo,
esse fato nio deve levar aquele tipo de operagao pseudocientifica
com os conceitos de “classe” e “interesse de classe” tdo freqiiente
nos dias atuais e que tem encontrado sua expressdo mais classica na
afirmacdo de um autor talentoso, de que o individuo pode estar
errado no que concerne ao seu interesse mas que a “classe” é infali-
vel sobre seus interesses (Weber, 1977: 184).

Contudo, o determinismo do materialismo histéricondo éo alvo prin-
cipal das criticas dirigidas a teoria de classes marxista por socidlogos. A
critica mais comum refere-se ao fato de a teoria marxista ndo dar conta da
complexidade e fragmentagéc da estrutura social atual. Em especial, por
nio poder lidar com o crescimento de uma classe intermedidria que avan-
¢a na proporgao do avango da burocracia, como havia previsto Weber, e
que tem um papel cada vez mais relevante na divisao do trabatho, mesmo
dentro da fabrica. Assim, categorias como as de gerentes, administrado-
res e funcionarios de escritério ndo sé concentram um grande nimero de
trabalhadores como também tém uma participagdao importante na estru-
tura de ocupagdes, especialmente no sentido da diferenciagéo da estrutu-
ra de empregos da classe de empregados nao-manuais, que se
convencionou chamar white-collar ou, como definiu David Lockwood ja
no titulo de seu livro, The Blackcoated Worker’.

Pode-se argumentar que a fragmentagao das classes obscurece os
lagos e divisdes entre elas, esse é um complicador para teoria do confli-
to e, conseqiientemente, para a superagao do capitalismo via revolu-

7 David Lockwood (1958). Nesse livro, Lockwood trata das teorias marxistas e weberianas
enfocando a classe de empregados nio-manuais: “grupo socioecondmico que ha muito tem
sido um desconforto para a teoria marxista: a massa crescente de empregados lower non-
manual ou white-collar”. ; 1

h
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an..Portant.o, esse € também o alvo das criticas mais contundentes 3
eona marxista. Essa fragmentaciio é tio central nas teorias de classes

contemporanea's, que existe a tese que indica uma tendéncia para o fim
das classes sociais®.

As di\{isées de classes estdo perdendo seu carster auto-evidente e
extensivo (Pakulski e Waters, 1996: 1).

I?essa ’forma, 0 argumento central sobre a superioridade da teoria
webv.enana € que ela contém elementos que permitem lidar com a com-
Plexxfiade da estrutura de classes da sociedade moderna, uma vez ue
inclui como fatores na defini¢do de classes ndo somente a propriedaqde
mas te‘lfnb'em as qualificagbes e habilidades (skills) dos trabalhadoresl
negociaveis no mercado. Embora considere a divisio entre proprietérios,

€ nao-proprietarios como bésica para determinar a situaciio de classes
Weber entende que: ’

i
Qentro ‘dessas categorias, entretanto, as situages de classe 30 além
disso dxfer,enqadas: por um lado, de acordo com o tipo de proprie-
dade que é utilizada para obter rendimentos; e, por outro lado, de

acordo com o tipo de servigos que podem ser oferecid
do (Weber, 1977: 184). F e nomere

Q n'10de.lo marxista de duas classes néo reflete a pluralidade de clas-
S€s soclais existentes nas sociedades capitalistas atuais. Embora em O 78
Brumdrio de Luis Bonaparte (1988) Marx reconheca a existéncia de muitas
classes, essas aparecem como fragmentos da burguesia e do proletariado
Sua teoria de conflito leva, no limite, 3 percepcao de uma sociedade olari:
zada entre duas classes. Deve-se entender que, nesse sentido, o conflitg entre
classes resulta em polarizacio e coalizagdo e, portanto, as estruturas das
relag§es de classes dependem do contexto, podendo ir da fragmentacao a
pp}anzagéo, de acordo com o grau de conflito. Em tltima instancia, a inten-
sﬁ@agéo do conflito de interesses permite antever a ag]utinagéoldas de-
mais classes em duas grandes classes antagénicas.

.Outra dificuldade, apontada por neoweberianos, em conciliar a teoria
marxista com a realidade das sociedades capitalistas atuais ests no processo
f:le transforr..~¢do das classes, essas entendidas como grupos baseados em
Interesses econdmicos conflitantes, em grupos politicamente ativos. Dessa
forma, trata-se de um processo no qual a impossibilidade de conciliaciio

1 i .
Ceomo referéncia para essa discussdo, ver Pakulski e Waters.(1996). Posi¢do contraria pode

ser encontrada em Milib. y i
oo iliband (1993), que reafirma o papel central das analises de classe na
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desses interesses torna inevitavel o desdobramento do conflito em agéo po-
litica, cujo campo € uma sociedade polarizada em duas classes.
’

No entanto, o fracasso da classe trabalhadora fias soc’ie.dades capi-
talistas avangadas em conformar-se as expectahvas’teor{cas e pol.m-
cas de Marx sugere que a fragmentagdo de classes € mais pervasiva
historicamente que a polarizagao de classes, e qt{e Marx seriamente
subestimou a habilidade das sociedades capitalistas para conter o
conflito de classes e prosperar {Edgell, 1993: 10).

Deve-se ainda destacar que a especializagao, provpcada pela:crel:s:
cente divisiao do trabalho, contrariamente ao que previa Marx, nagae—
vou 3 homogeneizagéo da classe.trabalhadora, mas resultog en; zg:n ei_
mentacéo, uma vez que gerou diferencas tanto em teljn'lc(lnsd er ndip(_)es
sas econdmicas como em termos de autonomia, est.ablh ade e cor j 51 oes
de trabalho. Podem-se ter como ex-emp.clo as de’51‘gualda. zs’e);rlisa:mo-
entre operarios das industrias tradicionais e operarios d_as ;n usddu mo-
dernas. Outro ponto importante refere-se a globallzaga(? .a~prd tfaba_
portanto da "fabrica”, que contribui for.tem(_ente paraa divisdo (:i 2ba-
lho em termos transnacionais, especiah’zz.agao em nivel de me(;‘ca f:cetas
cionais, e fragmentagao da classe operaria, sendo esta uma das

Bs- ismo. )

@ PCE; zfl(\):ri\go tecnolégico levou a substitui¢do da produgdo em tl:rrgz ss;
cala, centralizada e dirigida para o consumo em massa, élue Cai?:da ou o
fordismo, pela produgido em pequena esca?a, diversifica lae vdo an% e o
consumo imediato, que define o pés-fordl_smo. Ao declinio da gr e in-
dustria, centralizada e baseada na produgao em massa, colrlresponortanto
minuigio de posi¢des em ocupagses cons'ldera.d'as blue-co ar ;l % ° nda,
ao declinio da classe operdria como era 1de¥1F1f1cada depms} la 'nftl:'\vel
Guerra. Esta deu lugar ao trabalho desqualificado, tempqrgrlo., 1dﬁstrias,
com caracteristicas muito distintas dps empregos nas grandes 1;; Lustrias
do periodo fordista. Isso se deve a mudangas na propria organizag

. < 1
produgdo e do mercado’. Ser que esse € 0 momento de acenar um Farewe

to the Working Class, como sugere o titulo do livro de Gorz (19{8122{.;); g‘(te;
na existéncia de uma nova classe trabalhadora, com um perfil di

no fordismo? .
daqu%i;;agis(i;\qéo béasica, e talvez muito s .umarizada, das teor~1as (clle c}az:
ses de Marx e Weber pode ser feita na medida em que as relagdes c1e C ;S
ses, em Marx, se distinguem no processo de Produgao, enquanto as clas do,
para Weber, se distinguem por chances de vida estabelecidas no mercado.

* Para uma discussdo mais aprofundada sobre globalizaqﬁo‘f pos-fordismo deve-se referir
as obras de Saver (1990) e Waters (1995) h
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E possivel, ainda, apontar que Marx entendia as classes como agentes da
evolucio histérica, enquanto Weber sequer as reconhecia como comunida-
des, embora deixasse aberta a possibilidade de "representarem possivel, e
freqiiente, base para agao comum” (Weber, 1977 183).

2. Wright e Goldthorpe: op¢iio pela empiria

E possivel afirmar que toda a produgo teérica nas 4reas de estratificagio,
classes e mobilidade foi e é informada pelas teorias de Marx e Weber. O titulo
dado a um capitulo do livro de Breen e Rottman (1995) é expressivo da im-
portancia desses dois sociélogos: “On the shoulders of giants: Class theory
after Marx and Weber”. E assim que os estudos de classes realizados no sécu-
lo XX podem ser entendidos, como teorias formadas basicamente a partir do
debate iniciado por Marx e Weber; isto é verdade especialmente na Europa.

Entretanto, podem-se identificar similaridades entre neomarxistas e
neoweberianos; especialmente por construirem esquemas de classes
relacionais, ou ainda chamnados tedricos em oposi¢ao aos esquemas de clas-
ses hierdrquicos, comuns 3 sociologia norte-americana. Na realidade, des-
de a Segunda Guerra, marxistas e weberianos usam a teoria de classes para
explicar teoricamente como as ocupacoes podem estar localizadas dentro
de uma estrutura de posigoes de classes e, através dessa estrutura, observar
empiricamente a estratificagao social. Contudo, sio as diferengas entre es-
sas duas "escolas” que movimentam o debate sobre classes.

Aqui serdo analisados, de uma forma sumarizada, os trabalhos de Erick
Olin Wright e John H. Goldthorpe, apontados como exemplos das teorias mar-
xista e weberiana. A escolha desses dois socidlogos deve-se ao fato de estarem
voltados para uma orientagio empirica dos estudos de estratificagdo social,
implicando a exclusio da andlise do trabalho de alguns sociélogos importan-
tes, que tiveram papel relevante para o desenvolvimento tedrico das andlises
de classes, mas no as direcionaram em estudos empiricos; é o caso de Giddens,
Parkin e Poulantzas', entre outros. Assim, a opgéo por Wright e Goldthorpe é
um recorte na discussao da teoria de classes que fundamentou-se no objetivo
deste estudo que é a analise empirica da mobilidade social.

Como foi visto, Marx nio forneceu uma definigdo precisa de seu con-
ceito de classe. Assim, na tentativa de dar continuidade 3 sua teoria de clas-
ses, autores neomarxistas buscam completar essa lacuna deixada por ele.
Mas, além disso, buscam também lidar com a complexificagio da estrutura
de classes das sociedades capitalistas atuais, mantendo a base de sua teo-

¥ A obra de Poulantzas, Parkin e Giddens ¢ extensa, contude uma revisio dos textos incluidos
na publicagio de Giddens e Held (1992) pode ser esclarecedora do pensamento desses autores.
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ria que é a perspectiva do conflito e do antagonismo de interesses, intrin-
secos as relacdes de classes no modelo capitalista. Recorde-se que a teoria
marxista identificava duas classes polarizadas, capitalista e proletaria, ou
ainda, proprietaria e ndo-proprietdria dos meios de produgdo.

No entanto, diante da realidade da sociedade capitalista atual, na
qual é possivel reconhecer empiricamente a fragmentagao da estrutura de
classes e a expansao da classe média, a maior dificuldade a ser enfrentada
pelos teéricos neomarxistas € manter a fidelidade aos conceitos de confli-
to, polarizagio e antagonismo das classes sociais, bem como a idéia de um
movimento inexoravel no sentido da proletarizagdo das classes sociais nao-
capitalistas que teria como conseqiiéncia necessaria a revolugdo. A pers-
pectiva dual das relagdes de classes impde o problema de como tratar
essas relacdes como polarizadas sendo que existem posicoes de classe ndo-
polarizadas.

Surge entdo uma questao: se as relagoes de classes sdo polarizadas e,
portanto, a estrutura de classes estd cindida em classes antagdnicas, qual o
lugar da classe média?

A perspectiva de polarizagdo, das classes é desafiada pela
complexificagdo da estrutura de classe capitalista, com a expansdo de
postos diversificados na classe média, ou ainda o que se convencionou
chamar de white-collar. Além disso, o conceito de proletarizacio é de-
safiado pelo fato de as classes médias nao estarem sendo substituidas,
como ocorre com a classe operdria, por novos métodos de produgéo
que tornem seu trabalho mecanico e despersonalizado, o que € uma
condicio essencial para a definigdo de proletarizagao de uma classe.
Das varias formas encontradas para lidar com essa restrigdo pode-se
indicar como principal corrente tedrica neomarxista aquela que ndo
reconhece a classe média como uma classe, em lugar disso, percebe a
classe média situada simultaneamente em mais de uma classe, da qual
Wright tornou-se a maior expressao'’. Nesse sentido, as posigdes assu-
midas por essa classe, ou classes, sdo entendidas como posigdes con-
traditérias nas relag¢des de classe.

Um exemplo sdo os administradores, que estao localizados, ao
mesmo tempo, na classe trabalhadora e na classe capitalista. Isto por-
que sio assalariados, mas também controlam a operagao de produgdo
e o trabalho de outros empregados. Além disso, devem-se considerar
os trabalhadores com recursos credenciais que, se por um lado séo ex-
plorados pelos .. »prietarios do capital, por outro sao exploradores dos
trabalhadores nao-qualificados por se beneficiarem da escassez de pro-

" Erik Olin Wright € socilogo neomarxista cija obra tem como principal objetivo a sistemnati-
zacho e conceitualizagio de uma tipologia de classes para ser utilizada em estudos empiricos.
Assim, ele busca dar ao marxismo, que vem sendo extens:vamente tratado teoricamente, tam-
bém urr estatuto empirico. b

fissionais qualificados, criad imitaga

. , a pela limitagdo do a a a

osionais qu < cesso a educacio e
1 Eestaa n}aior contribuicdo de Erik Olin Wright 4 teoria marxista de

classes, defendida em sua tese de doutorado publicada em 1976 quando

Propoe seu primeiro esquema de classes, ou mapa de classes, como ele
mesmo denomina. Este tem a seguinte estrutura:

1 — Burguesia capitalista tradicional
2— P051.gzio quasi-contraditéria: alto executivo de empresas
3 — Pos?gao contraditéria: gerentes de alto nivel
4 — Posicdo contraditéria: gerentes de nivel médio
5 — Posigao contraditéria: tecnocratas
6 — Posi¢ao contraditéria: su i
: supervisores (capataz
7 — Proletariado pataz)
8 — Posicéo contraditéria: trabalhadores semi-autonémos
9 — Pequena burguesia
10 — Pequenos empregadores

Em 1985 ele faz uma revisdo critica de sua teoria no livro Classes
rgconheFendo que seu conceito de posigdes contraditérias de classes néoél
fiel a0 eixo conceitual da teoria marxista, por basear-se quase que exclusi-
vamente na idéia de dominagéo em vez de exploracio que € o conceito-
chave para explicar as relacdes entre posicdes de classes e interesses de
(lassgs, € o conseqiiente conflito gerado ai. Segundo Wright, o conceito de
dominagao ndo implica conflito de interesses dos atores como membros de
classes, mas refere-se a qualquer situacio de opressio.

Assim, ao resgatar, apoiado no trabaltho de Roemer (1982), o concei-
to de exploragao, ele recupera a idéia central da teoria marxista,de que as

clas§es possuem interesses objetivos, recuperando, portanto, a vocagio da
teoria de classes como teoria do conflito.

Exp}oragéo, ao contrario de dominagao, implica intrinsecamente um
conjunto de interesses materiais. Se nés queremos reter algum sen-
tlﬁjo no qual os interesses dos individuos como membros de classes
néo sao simplesmente quaisquer interesses que esses individuos tém
subjetivamente, entdo a mudanca para um conceito domination-
centered torna isto mais dificil (Wright, 1989: 5).
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A nova classificagdo proposta por Wright (1989) est4 representada abaixo:

Proprietérios dos meios de produgio Nao-proprietarios (trabalhadores assalariados)

Tem capital 1. Burguesia 4. Administra- 7. Administra-  10. Gerentes
suficiente dores e gerentes  dores semicre- nao-cre-
para empregar e credenciados denciados denciados

ndo trabalhar

Tem capital 2. Pequenos 5.Supervisores 8. Supervisores  11.Supervi-
suficiente para empregadores  credenciados semicreden- sores
empregar mas ciados nao-cre-
deve trabalhar denciados
Tem capital 3. Pequena 6. N#o-gerentes 9. Trabalhadores 12. Proletdrios
suficiente para burguesia credenciados semicreden-

trabalhar por conta ’ ciados

prépria mas nao

tem empregados

O segundo mapa de classes de Wright deve ser lido através de duas
divisSes basicas: a primeira entre proprietarios e ndo-proprietirios dos meios
de produgéo; a segunda supde divisdes internas, os proprietéarios dividem-
se entre 0s que possuem e ndo possuem empregados, e 0s nao-proprietarios
dividem-se segundo os tipos de credenciais e posi¢do na organizagéo. Os
proprietdrios compdem trés estratos definidos de acordo com o emprego
ou néo de trabalhadores e também com o ntimero de trabalhadores empre-
gados. Os nao-proprietarios estdo divididos em nove estratos; trés deles
referem-se aos administradores divididos entre especialistas, semicreden-
ciados e ndo-credenciados; supervisores, também divididos em especialis-
tas, semicredenciados e ndo-credenciados; e, por fim, especialistas nio-ad-
ministradores, trabalhadores nio-credenciados e proletarios.

Como se pode observar, hé trés eixos que definem seu "mapa”: recur-
sos nos meios de producao, recursos organizacionais e recursos credenci-
ais/qualificagbes, calcados na idéia de propriedade, posigdo na organiza-
¢d0, no que concerne ao controle sobre o préprio trabalho e ao controle
sobre o trabalho de outros, e credenciamento/treinamento. Deve-se consi-
derar que estes conceitos estdo intimamente vinculados aos de posigio de
mercado e posicdo de emprego introduzidos e defendidos por
neoweberianos'?, e até mesmo ao préprio conceito weberiano de skills.

A aplicagéio do esquema = classes de Wright pode ser encontrada
no trabalho em que ele utiliza a andlise de mobilidade para examinar as
diferencas nos graus de permeabilidade intergeracional em trés fronteiras
de classe: propriedade, autoridade e qualificagdo (Western e Wright, 1994),
que corresponde ao0s trés eixos sobre 0s quais construiu seu segundo mapa

1 Lockwood, Goldthorpe, Blackburn, entre outros.

-

10

de classes. Para tanto, os autores aplicam modelos log-lineares topolégicos
aos dados de mobilidade intergeracional de quatro paises, EUA, Canads,
Noruega e Suécia, usando uma classificagio composta de setes classes:
empregadores, pequena burguesia, administradores-especialistas, admi-
nistradores, profissionais, semiprofissionais e trabalhadores.

Western e Wright concluem que a fronteira de autoridade é a mais
permedvel. Nos EUA e Canadi a fronteira de propriedade é a menos per-
meével, enquanto ros paises europeus nio ha diferenga significativa no
grau de permeabilidade das fronteiras de propriedade e qualificacio. Se-
gundo eles, essas conclusdes corroboram a teoria marxista, uma vez que a
propriedade assume o papel de principal definidor das diferengas de clas-
ses. Essa perspectiva € ainda reforgada pelo fato de as fronteiras de classe
entre trabalhadores e proprietarios serem menos permedveis do que seria
previsto utilizando um modelo que englobe a adigdo da permeabilidade
das trés dimensdes em questio.

A guinada conceitual dada por Wright ao abandonar o conceito de do-
minagdo pelo de exploragao ¢ criticada por Miliband (1993), na medida
em que a exploragéo € o principal objetivo da dominagio, embora ndo seja o
unico, ja que existem formas de dominagdo, como j4 havia sido posto por
Wright, que ndo tém como objetivo a expropriacdo do trabatho excedente
(surplus labour)®™. Segundo ele, "Exploragio é de importancia crucial, mas é
a dominagdo que a torna possivel” (1993: 328). Além disso, Miliband encon-
tra vantagens em manter a perspectiva da dominagao, principalmente por
ter uma dimensdo mais abrangente e inclusiva que coloca as relagbes de
classes num contexto mais amplo que o puramente econdmico. Assim, re-
conhece na classe trabalhadora divisdes ndo s6 em termos de ocupagio,
mas também de género, raga, etnia, religido ideologia etc.

Além disso, ndo esta longe de criticas a teoria de posi¢des contradité-
rias de classe, apresentada por Wright como solugéo para o impasse criado
pela existéncia de classes intermedidrias ndo polarizadas que surgiram na
esteira do capitalismo do século XX. Esta perspectiva é questionavel, mes-
mo com a revisao que o levou ao redirecionamento de sua andlise para um
quadro conceitual calcado na idéia de exploragao; guadro este que é a base
para a definigdo da estrutura das relagoes de classes. Isto porque a explora-
¢ao capitalista implica a nogao de apropriagao da forga de trabalho de uma
classe por outra classe; 0 que ndo corresponde ao tipo de relagdo entre espe-
cialistas e ndo-especialistas. Mesmo considerando, como Wright, que indi-
viduos com qualificagbes e credenciais tém uma remuneragio superior aos
custos da produgao dessas qualificagdes, torna-se dificil derivar dai a idéia
de que existe exploragao nas relagoes de produgado entre especialistas e
nao-especialistas.

 Miliband cita o patriarcalismo como uma dessas formas de dominagio que nio tém con-
tetido de apropriagio do valor excedente do trabalho.
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Wright defende que os recursos organizacionais e as qualificagdes/
credenciais sao formas de exploragdo, embora secundarias, e também ba-
ses do antagonismo das relagdes de classes. No entanto, esta perspectiva
pode ser questionada, uma vez que recursos organizacionais e credenciais
estao vinculados as distingdes no nivel técnico e aos aspectos de autorida-
de e controle do trabalho.

Assim, a desigualdade nos recursos organizacionais e de qualifi-
cagdes/credenciais ndo ¢é a base das relagdes de exploracdo, mas
estd relacionada a diferengas na divisio técnica do trabalho ou nas
relagdes de autoridade entre a(s) classe(s) ndo-proprietaria(s)
(Edgell, 1993: 26).

Uma das criticas mais comuns 2 teoria de classes de Wright ¢ que, ape-
sar de seu intento de manter-se fiel a0 marxismo, suas soluces para inserir as
questdes trazidas pelo capitalismo moderno no contexto teérico de Marx aca-
bam por aproximar-se da conceituacio de Weber e das teses defendidas por
socidlogos neoweberianos™. A inclusio do credencizlismo e dos recursos
organizacionais como bases para a defini¢do e diferenciacio entre os estratos
nao-proprietarios pode ser diretamente associada ao que neoweberianos de-
finem como situagdo de mercado e situagiio de trabalho. Wright incorpora,
assim, a idéia de Weber de que a posigdo de classe dos que nio possuem
propriedade ¢ definida de acordo com o tipo de servicos que podem ser ofe-
recidos no mercado. Weber ja destacava a crescente demanda por qualifica-
§éo e credenciamento criada pelo processo de burocratizacio no capitalismo.

Wright, ao tentar operacionalizar um esquema de classes que trou-
xesse a teoria de Marx para o plano empirico. teve de lidar com as dificul-
dades enfrentadas pela teoria marxista em explicar a complexa estrutura
de classes das sociedades capitalistas atuais. Como solucio, apresenta um
esquema de classes que muito se aproxima da conceituacio weberiana, re-
forcando o argumento de que a teoria de conflito de Marx nio deu conta da
adaptacio do capitalismo as novas formas de divisio do trabalho e
estratificagdo que permite, assim, sua sobrevivéncia e impde dificuldades a
superagao deste modelo.

John H. Goldthorpe é hoje um dos mais influentes soci6logos, sua
produgéo na drea de mobilidade é extensa e suas analises podem ser con-

" Giddens (1985), Carter (1986), Rose e Marshall (1989) apresentam uma avaliagio critica dos
conceitos desenvolvidos por Wright em Classes (1985), no sentido de que seu esquema de
classes representa um afastamento da teoria de Marx em diregio a teoria de Weber. “Marxis-
tas agora sabem o que nio-marxistas ha muuto ja sabiam, isto ¢, que formagao de classes nio
é dada pela estrutura, mas que ha uma ‘complexa ¢ contigente ... relagio entre estrutura de
classes e formagao de classe’ (p. 4). E interessante que marxistas assim como Wright tenham

chegado a essas conclusdes usando suas proprias versoes do tipo de teorias de middle-range

hd muito usadas por neoweberianos™ (Rose ¢ Marshall, 1989).
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sideradas como referéncia obrigatéria nos estudos de classes. Atualmente
ele coordena um projeto de analises de mobilidade cross-national, que
envolve diversos paises europeus, denominado CASMIM (Comparative
Analysis of Social Mobility in Industrial Societies). O rétulo de socidlogo
neoweberiano, ou ainda left-weberian, tem sido consistentemente recusa-
do por Goldthorpe; contudo, a teoria que informa a construgdo de seus
esquemas de classes tem raizes evidentes na obra de Weber, confirmadas
por suas referéncias as ja cléssicas definicdes de posi¢do de mercado e
posicdo de trabalho elaboradas por Lockwood, um weberiano confesso
com quem trabalhou na década de 60.

O esquema teérico de classes de Goldthorpe, como a grande maio-
ria dos esquemas deste tipo, baseia-se na estrutura ocupacional. E para
defini-lo ele se apropria de dois conceitos-chave emprestados da teoria
de Lockwood (1958) que sdo: posicio de mercado e posi¢éo de trabalho.
Em The Blackcoated Worker, Lockwood define trés conceitos que ga-
nharam dimensdes expressivas nos estudos de classes: (a) situagdo de
mercado, que indica a posigdo econdmica, em termos de probabilidade
de ser inserido no mercado de trabalho; treinamento, qualificagGes e ex-
periéncias oferecidas no mercado; grau de seguranga (estabilidade); opor-
tunidade de mobilidade ascendente e recompensas materiais tais como
salario, renda ou outras; (b) situagdo de trabalho, que inclui o conjunto
de relagdes nas quais o individuo esta envolvido em seu emprego em
virtude da posi¢do que ocupa na divisdo do trabalho; e (c) situagcio de
status, que corresponde & posigao na hierarquia de prestigio da socieda-
de como um todo.

Para definir sua classificacdo, Goldthorpe utiliza como elementos ba-
sicos para a agregacao de categorias ocupacionais a posi¢ao de mercado,
ou seja, a posi¢do na estrutura econdmica, e a posicdo de trabalho, entendi-
da como a posigao nas relacdes de produgao. Em 1987, Goldthorpe desen-
voliveu sua primeira versao de sete classes, baseada na escala ocupacional
de general desirability com 36 categorias desenvolvidas por ele e Hope em
1974 (Goldthorpe e Hope, 1974). Esta versio inclui categorias diferenciadas
segundo sua fungio ocupacional e seu status de emprego, isto €, se empre-
gador, empregado ou conta prépria, estando esta dimenséo ja definida na
escala Hope-Goldthorpe:

Assim nds combinamos categorias ocupacionais cujos membros
poderiam parecer  luz de evidéncias disponiveis, ser tipicamente
comparéveis, por um lado, em termos de seus recursos e niveis sa-
lariais, seu grau de seguridade econdmica e chances de melhoria
econdmica (i.e. situagdo de mercado); e por outro lado, em suas po-
si¢bes dentro do sistema de autoridade e controle que governam o
processo de produgéo no qual eles estio engajados (i.e. situagao de
trabalho) (Goldthorpe et alii, 1987: 40).
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Seu esquema de classes estd assim estruturado:

Classe 1 — Profissionais de alto nivel, administradores e officials de
alto nivel; gerentes de grandes industrias, e grandes proprietarios.

Classe II — Profissionais de baixo nivel, e técnicos de alto nivel, ad-
ministradores de baixo nivel, gerentes em grandes estabelecimentos in-
dustriais e de servigos; e supervisores de trabalhadores ndo-manuais.

Classe Il — Empregados no setor nao-manual de rotina.

Classe IV — Pequenos proprietarios e artesdos por conta prépria e
outros trabalhadores por conta propria.

Classe V — Técnicos de baixo nivel e supervisores de trabalhadores
mantais.

Classe VI — Trabalhadores manuais qualificados na indstria.

Classe VII — Trabalhadores manuais semiqualificados ou sem quali-
ficacao e trabalhadores na agricultura.

Esse esquema é revisto com o objetivo de criar categorias compativeis
com o estudo de mobilidade comparada entre nagdes. E resulta também em
sete classes:

Classes I e Il — Profissionais, administradores e gerentes, técnicos de
alto nivel e supervisores de trabalhadores ndo-manuais.

Classe Il — Trabalhadores no setor niao-manual de rotina.

Classe [Vab — Pequenos proprietarios, artesdos por conta propria e
outros trabalhadores por conta prépria com ou sem empregados (excetono
setor primario).

Classe IVc — Fazendeiros e outros trabalhadores por conta prépria
no setor primario.

Classe V e VI — Técnicos de baixo nivel, supervisores do trabalho
manual e trabalhadores manuais qualificados.

Classe VIla — Trabalhadores manuais semiqualificados ou sem qua-
lificagao (exceto do setor primario).

Classe VIIb — Trabalhadores na agricultura e outros trabalhadores
do setor primario. 1

<
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Uma das preocupagdes de Goldthorpe é enfatizar que seu esquema
de classes tem uma dimensio relacional, nio hierarquica: "Nosso esc?ue—
ma de classes ndo deve ser visto como tendo — ou nio deve ser esperado
que tenha — uma forma hierérquica consistente” (1987: 43). Contudo, seu
objetivo principal ndo ¢ desenvolver um esquema de classes; ao contrdrio,
este é apenas um ponto de partida, embora essencial, para o estudo da
mobilidade, uma vez que sua anélise de classes se baseia na idéia de iden-
tidade demografica de classe.

Aqui cabe uma citagdo, ja que o conceito de identidade demogrifica é
melhor explicitado nas palavras do préprio Goldthorpe. Segundo a idéia
de identidade demogrifica, classes sao vistas como "coletividades que sdo
identificadas através do grau de continuidade com que, em conseqiiéncia
dos padrdes de mobilidade e imobilidade de classe, seus membros estio
associados com grupos particulares de posigdes no tempo” (1983: 467). Eé o
grau de identidade demogrifica, isto ¢, de persisténcia e estabilidade na
composi¢io de uma classe que possibilita um grau de identificacio e simi-
laridade de interesses capaz de mobilizar a agdo de classes nos pianos poli-
tico e social.

Como havia sido observado anteriormente, ha muitas similaridades
entre a teoria de classes marxista e weberiana e, mais especificamente, entre
os esquemas de classe de neomarxistas e neoweberianos. As criticas feitas a
Goldthorpe sao, em grande medida, iguais aquelas feitasa Wright. A primei-
ra delas é a de que o esquema de classes de Goldthorpe nio pode ser exata-
mente considerado relacional, como ele define. Por relacional entende-se o
esquema que inclui classes diametralmente opostas, supondo que uma clas-
se obtém beneficios em detrimerito da outra; j4 um esquema gradacional ba-
seia-se numa estrutura de hierarquias em que as posigdes sio classificadas
comparativamente umas as outras entre baixas e altas. Deve-se reconhecer
que o esquema de classes proposto por Goldthorpe inclui ambas as dimen-
soes, relacional e gradacional, e esta mesma critica aplica-se a Wright.

Outra critica a Golthorpe é que a distingdo manual e ndo-manual que

" aparece como dimensio dominante na sua definicdo das classes é confusa.

Ele posiciona ocupagées nao-manuais de rotina no nivel intermediério de
seu esquema de classes, mesmo considerando que algumas dessas ocupa-
¢Ges tém caracteristicas de blue-collar, em vista de suas posigoes de mer-
cado e posicSes de trabalho. Isto é, sdo ocupagbes que nio requerem qua-
lificagSes, ndo tém perspectiva de promogao ou melhoria, e constituem,
em grande medida, atividades mecanicas nas quais os trabalhadores nio
possuem autonomia ou controle sobre seu préprio trabalho; ao contrério,
estdo submetidos a estreita supervisio.

Esta critica é dirigida, mais particularmente, por sociélogos envolvi-
dos nas andlises de género, que véem no crescimento do niimero de mu-
lheres no setor ndo-manual de rotina uma correspondente proletarizagio
dessas ocupagdes. Nesse sentido, a argumentagio gira em torno da
especificidade da estrutura de empregos das mulheres, na qual ocupagdes
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feminilizadas na classe ndo-manual de rotina tém caracteristicas de blue-
collar. Dentro desse contexto, a classificagio de Goldthorpe nao parece apro-
priada para as analises de mobilidade e estratificagio no que se refere as
mulheres®. Contudo, ¢ interessante destacar que a tese de proletarizagio
do trabalho nao-manual feminino tem sido amplamente contestada, uma
vez que nédo é plenamente aceita sua validade empirica'.

Deve-se considerar que a divisdo manual e ndo-manual é de extrema
importincia, e as ocupagdes ndo-manuais, mesmo consideradas de rotina
e baixa qualificagdo tém, em geral, um componente de estabilidade e pres-
tigio ndo encontrado nas ocupagbes manuais. Como enfatiza Lockwood
(1958), trabalhadores ndo-manuais de rotina tém situac¢io de mercado e
situagdo de trabalho superior aos trabalhadores manuais, no que se refere
as chances de vida.

Pode-se, ainda, apontar um grave problemano esquema de classes de
Goldthorpe, o de nio considerar a dimensdo de propriedade na sua classi-
ficagdo das classes: service e intermediate. Neste sentido, ele ignora uma
dimensao bésica na divisio de classes, tanto na teoria weberiana como na
marxista, que é a propriedade, reunindo, assim, numa mesma classe, pro-
prietarios e ndo-proprietdrios. Mesmo considerando que as posigdes na
service class privam de certo grau de autonomia e controle, nio se podem
confundir aqueles que administram o capital, e portanto, servem ao capital
ou a burocracia com os capitalistas. A classe denominada "service”, serve ao
capital, mas nao ¢ capitalista. Essa mesma limitagdo aparece na agregagio
das ocupagdes ndo-manuais de rotina com a pequena burguesia.

O debate entre neoweberianos e neomarxistas expde as divergéncias en-
tre essas duas teorias, mas obscurece suas similaridades. Em concreto, os con-
ceitos marxista e weberiano de classes se sobrepéem, principalmente pela én-
fase dada & propriedade como fator central e primdrio na divisio de classes.
Essas semelhangas estao explicitas nas classifica¢des de Goldthorpe e Wright,
cujas divergéncias nao excluem que ambas estejam construidas sobre elementos
basicos, como propriedade, qualificagdes e forga de trabalho.

A constatagdo de que o mapa de classes de Wright se aproxima da
teoria weberiana, apesar de seus esforgos em manter fidelidade 2 teoria
marxista de conflito e exploragdo, baseia-se no fato de este reconhecer o
papel relevante que credenciais, qualificacdes e recursos organizacionais
exercem na estruturagao das categorias. Na mesma medida, é possivel re-
conhecer que o esquema de Goldthorpe engloba principios da teoria mar-

' Ver Heath, A. e Britten, N. (1984). Women's Job’s do Make a Difference: A Reply to
Goldthorpe. Sociology, 18. Payne, G. e Abbot, P. (1990). The Social Mobility of Women: Beyond
Male Mobifity Models. The Falmer Press, London.

* Ver Rose, D; Marshall, G; Newby, H. e Vogler, C. (1987). Goodbye to supervisors? in
Work. Employment and Society, 1 (1): 7-24. Goldthorpe, ].H. (1983). Women and Class
Analysis: in defense of the conventional view, in Sociology, 17 (4{ Goldthorpe, J.H. Women
and Class Analysis: a reply to the replies, in Sociology, 18 (4). |
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xista no que diz respeito as relagdes de emprego, que levam & diferencia-
¢do dos empregadores, auténomos e empregados.

Os principios de diferenciagio que nés adotamos tém sido princi-
palmente derivados de fontes classicas, em particular, de Marx e
Max Weber (Erikson e Goldthorpe, 1993: 37).

A influéncia das teorias marxista e weberiana na classificacdo de
Goldthorpe é também reconhecida por Evans (1996):

Embora o esquema tenha sido as vezes caracterizado como
“neoweberiano”, ele parece mais corretamente considerado uma
amalgama de principalmente — embora ndo exclusivamente —
principios marxistas e weberianos (1996: 230, nota 3).

Muito sumariamente é possivel apontar {rés tradigGes nas analises de
classe: a marxista, que est4 calcada basicamente na idéia de relagGes de pro-
dugdo e divide a estrutura em duas grandes classes-em oposicio; a weberiana,
na qual classe ¢ definida segundo recursos diferenciados que no mercado
obtém também recompensas diferenciadas; e a tradigdo funcionalista ou teo-
ria de status, a qual ndo reconhece fronteiras de classes €, portanto, as recom-
pensas se ddo de acordo com a idéia de realizagdo (achievement) e nao de
propriedade. Essa tltima tradigio é amplamente adotada nos Estados Uni-
dos da América, em que se baseia o importante trabalho de Blau e Duncan
(1967), j& um classico nas analises de mobilidade. Contudo, desde que se
dissociem os conceitos de classe e status, é possivel questionar a validade de
considerar esta perspectiva como teoria de classes.

A sociologia norte-americana privilegiou o status ocupacional, as possi-
bilidades de aquisi¢io e realizagdo de status (status achievement) e a
hierarquizagao das ocupagées segundo seu grau de institucionalizacio e ma-
nutencao de valores da sociedade sobre as teorias de classe, sejam marxistas
ou weberianas"”. De forma simplificada, podem-se distinguir classe e status
reconhecendo que classe estd vinculada ao acesso a recompensas materiais
que se refletem nas oportunidades de vida, enquanto status esta relacionado
a0 acesso a recompensas simbdlicas que se concretizam em diferenciais de
estilos de vida. Cabe ressaltar que esses conceitos estdo intrinsecamente rela-
cionados na empiria, apesar dos esforgos de alguns soci6logos em propagar a
superioridade de um sobre outro. Bens simbélicos e materiais operam na
realidade dentro de uma correlacio direta e significativa.

Nio se poderia deixar de citar o trabalho de Bourdieu, que introduz o
conceito de espago social entendido como um espago multidimensional de

'" Waters (1991) enfatiza os pontos de convergéncia e divergéncia das anélises de classe.
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posicdes. Essas posicoes se definem segundo o capital que determina a
alocacio dos atores na distribuigdo de poder que, por sua vez, encerram
as probabilidades de ganho nos diferentes campos. Ele reconhece, ainda,
diversas formas de capital como o capital econdmico, o capital cultural, o
capital social e o capital simbdlico.

Para Bourdieu, as classes sdo uma formagao de agentes que ocupam
posigdes semelhantes no espago social, 0 que implica uma maior probabili-
dade de adotar atitudes e interesses semethantes. Neste sentido, a sociolo-
gia pode ser entendida nos termos de topologia social, uma vez que € no
espaco social que se distribuem essas posicoes e as distancias que as sepa-
ram. De acordo com Bourdieu (1989: 137): "O que existe é um espago derela-
¢oes, 0 qual é tao real como um espago geogréfico, no qual as mudangas de
Jugar se pagam em trabalho, em esforgo e sobretudo em tempo (...)".

O principal objetivo dessa discussdo que precede a defini¢do dos es-
tratos é apresentar alguns aspectos das teorias marxistas e weberianas,
suas divergéncias e principalmente suas similaridades, no sentido de ava-
liar os elementos que serao a base para a classificagéo aqui proposta. Ao
buscar traduzir essas teorias em classificagdes direcionadas a aplicagéo
empirica, Wright e Goldthorpe acabam por destacar caracteristicas
ocupacionais que estruturam seus esquemas de classes. Sdo elas: proprie-
dade, qualificagdo, treinamento, recursos organizacionais, autonomia e
controle sobre o préprio trabalho e o trabalho de outros, rendimento e
status de emprego. A classificagio introduzida neste trabalho propse a
inclusao desses fatores, sempre que os dados permitirem essas distingdes.

A classificacio utilizada neste trabalho pode ser incluida entre o que
se convencionou chamar classes ocupacionais, ja que estd baseada nas ocu-
pagbes listadas na PNAD 1988. Nesse sentido, 0 esquema aqui apresentado
é caracterizado como um esquema de classes ocupacionais', namedida em
que os dados apresentam limitagoes que nao permitem o desenvolvimento
de um esquema de classes tedrico. Limitagdes tais como a auséncia de in-
formagao sobré o status de emprego dos pais, ou seja, se 0s pais dos indivi-
duos entrevistados eram empregadores, empregados ou trabalhavam por
conta prépria. Contudo, deve ser entendido que a ocupacio é hoje um dos
principais indicadores da posigao de classe dos individuos, e tem sido am-
plamente utilizada para definir esquernas de classes sociais, tanto en-
tre neomarxistas como entre neoweberianos.

18 Deve-se, ainda, considerar a atualidade da andlise de Sping-Andersen (1993), que reconhece
na sociedade atual um momento de transigio no qual se d4 a coexisténcia de duas estruturas,
industrial e pos-industrial. Assim, as classes encontram-se numa conjuncio que deriva da so-
brevivéncia de elementos da estrutura fordista e da incorporag3o de elementos da estrutura
pos-fordista; dai a convivéncia de duas estruturas de classes.

1
 Crompton (1994) apresenta um panorama sobre as diversas formas de esquema de classes.
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CAPiTULO II
POR LIMA CLASSIFICACAO DE ESTRATOS

As anélises de mobilidade tém como objetivo principal estabelecer
os contornos da estrutura social definindo, através do estudo do delinea-
mento e da reprodugio das classes, as caracteristicas do sistema de
estratificagio. Marx e Weber informaram de maneira diferente as atuais

. teorias de classes e, conseqiientemente, o processo de definicdo das rela-

¢Ges e interagdes entre os estratos sociais. Neste capitulo busca-se estabe-
lecer a forma da estrutura de estratos no Brasil a partir da construcio de
um modelo que permita deduzir o delineamento tanto das associages e
interages, como dos bloqueios e isolamentos entre categorias ocupacionais.

) A busca da defini¢do de um esquema de classes termina por ser tam-
l?ex.n a c'onstruqéo de uma teoria sobre os padrdes de mobilidade que, em
ultima instancia, informa sobre os-processos de formagao de classes, reco-
nhecendo nesse Mesmo processo a estrutura social, com seus fluxos e bar-
reiras. A proposta é apresentar uma classificagao das categorias ocupacionais
incluidas na PNAD 1988 em estratos sociais. No entanto, é importante res-
saltar que a definigdo de um esquema de classes esté fortemente relaciona-
da aos objetives da pesquisa e ao contexto conceitual em que ela se inscre-
ve; neste caso o contexto adotado foi o chamado class structural por Erikson
e Goldthorpe (1993).

As andlises de mobilidade podem ser relacionadas a duas perspecti-
vas, tradicionais e divergentes, que partem de contextos conceituais dis-
tintos, e informam néo s6 a prépria definigao de mobilidade, como tam-
bém a forma como ela é medida e observada. Sio eles: o contexto clas-
se-estrutural e o contexto hierarquico. No contexto classe-estrutural a mo-
bilidade € concebida como movimento entre posi¢des de classe dentro de
uma estrutura social; no contexto hierdrquico a mobilidade é entendida
como o movimento dentro de uma hierarquia social.

Para aqfxcles que seguem a primeira tradi¢do, mobilidade se refere
ao movimento entre posi¢des sociais que sio identificadas em ter-
mos de relagdes nos mercados de trabalho e unidades de produgio;
para os que seguem a segunda, mobilidade se refere ao movimento




deindividuos entre grupos sociais ou agregados que sdo ranqueados
de acordo com critérios tais como o prestigio de seus membros,
status, recursos econdmicos etc. (Erikson e Goldthorpe, 1993: 31).

Karl Marx e de John Stuart Mill podem ser apontados como exem-
plos dessas duas correntes divergentes, sendo a idéia de Karl Marx clara-
mente classe-estrutural e a de Mill relacionada a hierarquia social. Embo-
ra Marx reconhecesse um fluxo constante de mudanga na posicio dos tra-
balhadores americanos, ele ndo reconhece ai nenhuma forma de mobilida-
de vertical, ou seja, de significativa ascendéncia social. Ja Mill caracteriza
como mobilidade o fluxo entre niveis nas posicdes de emprego, uma vez
que fundamenta sua andlise nas mudancas experimentadas pelos traba-
lhadores nas tarefas executadas e na estima social vinculada a elas. Nesse
sentido, antecipa as teorias liberais®.

Nesse ponto, é importante delimitar a opgao tedrica, justificando-a
com base nos objetivos da anélise de mobilidade feita neste livro e apontan-
do suas implica¢bes metodolégicas e analiticas. A op¢io foi por ndo utilizar
escalas de prestigio ocupacional, relacionadas a uma perspectiva hierar-
quica da construgéo de um esquema de classes, mas sim buscar estabele-
cer uma classificagao das ocupagées considerando a situagio de mercado
e a situagao de trabalho dessas categorias. Assim, busca-se captar a posi-
¢ao das categorias na estrutura de classes sem a preocupagio em posiciona-
las num ranking de prestigio.

O objetivo é definir uma classificacio baseada no aspecto relacional
dessas categorias dentro da estrutura do mercado de trabalho. Como
Goldthorpe e Hope (1974) concluiram, nas pesquisas cujo objetivo é a cons-
trucdo de uma escala de prestigio ocupacional, individuos que sio entre-
vistados para ordenar ocupagdes segundo seu prestigio, na realidade usam
um marco de referéncia baseada nos atributos que eles percebem como re-
levantes para as posi¢des das ocupagdes na estrutura do mercado de traba-
lho. Esses marcos de referéncia resultam antes de atributos ocupacionais
objetivos, relativos aos requerimentos para o emprego ou suas recompen-
sas, do que de indicagdes simbélicas de status social.

O fato de ter optado pelo contexto classe-estrutural, e nio pelo con-
texto hierdrquico, néo exclui a classificacio dos estratos segundo algum:
critério de hierarquizagao.

Na realidade, estudos especificos de mobilidade podem nem sempre
se encaixar exatamente em uma ou outra dessas duas tradicGes. Al-
guns pesquisadores parecem oscilar entre um contexto classe-estru-
tural e um contexto hierarquico mais ou menos inconscientemente,

® Para aprofundar essa discussio, ver Erikson e Goldthorpe (1993). 4
+
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enquanto outros tém procurado deliberadamente trabalhar nos dois.
Porém, podemos dizer que em qualquer estudo individual uma das
duas perspectivas conceituais tende a ser dominante; e isto é, na nos-
sa opinido, esperado, ja que as duas perspectivas estdo dirigidas ao
tratamento de conjuntos de problemas diferentes, mesmo que coin-
cidentes (Erikson e Goldthorpe, 1993: 29).

No entanto, vale deixar claro que a classificagdo aqui utilizada nio pode
ser vista como uma hierarquia de prestigio, mas sim como uma classificagso
na qual s&o reunidos na mesma categoria trabalhadores que compartilham
situagdes de mercado e de trabalho semethantes; assim, a classificagio dos
estratos estd inscrita num contexto relacional, uma vez que se encontram
posicionados uns em relagio aos outros. Essa diferenciagio resume as diver-
géncias e similaridades existentes na estrutura do mercado de trabatho. .

E relevante esclarecer a definicio de classe adotada neste estudo. Aqui
classe é definida segundo o conceito weberiano de grupos de pessoas que
partilham a mesma posigdo de classe. Desta forma, a idéia de situagdo 'de
classe estd inscrita no contexto de oportunidades de vida baseadanos meios
disponiveis de obter ganhos dentro de uma determinada ordem econémica,
seja através de bens ou de qualificagdes. Tratando cste conceitg fle classe
segundo a 6tica da mobilidade social, tem-se que grupos de ind1v1du.os es-
tao posicionados na mesma situagéo de classe e portanto comp.artllham
oportunidades de vida que sdo determinadas, em tltima instz‘mcx‘a, pelos
atributos negocidveis dentro da esfera econdmica, sejam eles propriedades
ou qualificagdes. :

Essa correlaciio entre os atributos oferecidos no mercado de trabalho e a
posigéo de classe leva a conclusdo de que s3o as oportunidades no mercgdo
que definem as oportunidades de vida dos individuos, entendidas no sentido
de condigbes externas. O que faz Weber afirmar que "Situagio de classe &,
neste sentido, em tiltima instancia, situacdo de mercado” (Weber, 1977: 182).

A relag3o entre as andlises de mobilidade e a defini¢io weberiana de
classe pode ser deduzida diretamente®. Mobilidade social lida com as opor-
tunidades de movimento no contexto do mercado de trabalho, e portanto
com a mudanga nas posigdes de classe. Uma vez esclarecida a conceituagé'o
de classe, é possivel retomar a discussdo em torno dos contextos conceituais
de mobilidade social.

A opgao por um contexto conceitual esté longe de ser inequivoca, uma
vez que se deve reconhecer a na.ureza controvertida do préprio conceito
de classe, e as intimeras possibilidades de arranjos das ocupagées num es-

' Cabe rever a relaqao estabelecida por Weber entre classes e posicoes de classe, que coloca a
mobilidade. ou 0 movimento entre posigdes de classe, no centro da defini¢io das cla.s.ses
sociais. Assim, as classes sociais s3o formadas por aquelas posigdes de classe entre as quais o
fluxo de troca € fregitente




quema de categorias. Assim, ndo ha uma férmula incontestavel para defi-
nir um esquema de classes, que segue 0s objetivos da pesquisa, isto &,
deve se ajustar aos propdsitos de sua aplicagdo. Dessa forma, o esquema
de classes deve possuir uma base teérica que, em Gltima instancia, serve
aos objetivos da pesquisa e o dota de uma medida de consisténcia interna.
A definigao desses estratos baseia-se fundamentalmente em elementos que
aparecem como relevantes para ao mesmo tempo exprimir e capturar as
caracteristicas da mobilidade e da estrutura social brasileiras.

Por outro lado, deve-se considerar que a classificagdo também esta
exposta as limitages dos dados disponiveis. Dessa forma, a defini¢do das
classes sociais segue um modelo que é, em tltima instincia, determinado
pela prépria razéo teérica do estudo de mobilidade e deve, portanto, conter
os elementos relevantes para essas andlises, incluindo disting6es entre carac-
teristicas basicas na estrutura de posi¢des, tais como: propriedade/néo-pro-
priedade, urbano/rural, qualificagdo/nao-qualificagdo, controle/ndo-con-
trole, autonomia/nio-autonomia, manual/ndo-manual, entre outras.

Para a defini¢iio das categorias, as analises de dados foram feitas em
duas etapas. A primeira, com 0 uso de técnicas de anélises de conglomerados
(cluster analysis), tem como meta realizar estudos de caréter exploratério ou
descritivo, no sentido de reunir categorias segundo semelhangas nos niveis
de rendimentos e de educacio. E, assim, definir os estratos em concordancia
com critérios empiricos objetivos. Numa segunda fase, as andlises log-linea-
res da tabela de mobilidade total permitirdo o ajuste de um modelo que me-
lhor representa a estrutura de classes no Brasil, seguindo-se a redugdo do
nuimero de categorias até um nivel minimo significativo e representante dos
padrdes de inser¢do e exclusao que caracterizam as relagdes entre os estratos
e estdo explicitadas no processo de mobitidade social. Aqui, critérios tedricos
de reconhecimento da divisio da estrutura social serdo utilizados, recorren-
do aos elementos que caracterizam essas polaridades e ja foram citados™.

Indicar um esquema de classes em que as diferencas entre estratos
sejam significativas e claras é importante ndo somente para o conhecimento
dos padrées de mobilidade, como também para a mensuragéo dos fluxos
de movimentagdo entre as categorias, uma vez que parte dai a prépria de-
finicao de quem é mével ou nao. Uma questio que surge é: um médico filho
de dentista é mével? E um auxiliar de contabilidade que é filho de técnico
em quimica experimentou mobilidade ascendente?

A definicdo de mobilidade é complexa, e, ao contrdrio do que possa
parecer a primeira vista, o problema principal desse tipo de analise :.30 é
tanto a construgio de uma escala hierarquica de estratos, mas de um es-
quema que considere o aspecto relacional das classes, incluindo especial-

* Os elementos aqui referidos, e que serdo citados com fregiiéncia neste capitulo, séo as divi-
sdes entre proprietarios e nao-proprietarios, setores urbano e rural, manual e ndo-manual,

trabalho qualificado e nao-qualificado, além das distingdes entrefosiqées de emprego que

inserem autonomia e controle sobre outros.
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mente as distingdes das situagdes de trabalho. Nesse sentido, é importante
que as polaridades existentes nas divisdes dos estratos sociais sejam in-
cluidas e informem teoricamente a determinagio do esquema de classes.
E, também, indispensdvel frisar que a defini¢io de uma classificacio
ocupacional implica decisGes baseadas em consideragdes tedricas que po-
dem estar, em alguma medida, apoiadas em an4lises empiricas. Deve-se
enfatizar, ainda, a importancia de contemplar as especificidades da estru-
tura da sociedade que est sendo estudada.

Nesse sentido é indispens4vel retomar a discusséo sobie estratificacdao
e estrutura social no Brasil, a fim de substanciar a anélise do modelo, que
expressara, em ultima instancia, a estrutura de estratificagio e os padrdes
de mudanca que desenham o perfil da organizagio dos estratos na socie-
dade brasileira.

1. Estratificagdo e estrutura social no Brasil

Aqui ndo se tem como proposta, ou sequer a pretensao, de fazer um
estudo extensivo da bibliografia brasileira envolvida na discussio sobre
estratificagdo. O que se propde é uma breve apresentagio da forma da
estruturacao de nossa sociedade no sentido de informar a anilise do mode-
lo de mobilidade aqui desenvolvido.

A literatura socioldgica brasileira é carente de estudos sobre mobili-
dade social; algumas vezes encontram-se trabalhos desenvolvidos por eco-
nomistas, mas destinados & analise da mobilidade de renda. Entre os pou-
cos trabalhos existentes na drea destacam-se aqueles apresentados por José
Pastore (1979, 1990, 1591, 1993) que se dedica a quantificar a mobilidade e
analisar processos de status attainment, utilizando indices de mobilidade
e métodos de regressao. Este livro diferencia-se dos estudos anteriores
por propor a anidlise da mobilidade brasileira dentro do contexto classe-
estrutural, o que supde dissimilaridades ndo s6 teéricas como metodolé-
gicas, pois requer aplicagdo de modelos log-lineares topolégicos.

Nesse ponto, € interessante remeter-se aos primeiros anos da Rept-
blica, quando o Brasil vive seu primeiro surto industrial, correspondendo
portanto a uma etapa de mudanga social significativa. Varios fatores con-
tribuiram para esta mudanga, e Brandao Lopes (1971) ressalta alguns de-
les aqui relacionados:

(1) a constituigdo de mercados para produtos industriais como os da
regido de Sdo Paulo-Rio (economia cafeeira); da Zona da Mata ao redor de
Recife (economia acucareira), e do Sul (agropecudria).

(2) A Abolicac.de 1888 e a imigragao européia, que foram determinantes
tanto na formacao de mercado interno como na constitui¢io de mao-de-
obra aproveitivel na indistria. E preciso salientar, entretanto, que o fim
da escravidio nio correspondeu i substituigio imediata do trabalho es-
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cravg pelo sistema contratual capitalista. Relagdes servis de trabatho pre-
dominaram por muito tempo, especialmente no setor rural.

(3) As medidas de protegéo tariféria, financeiras e crediticias tomadas
pelo Governo Republicano.

Alguns autores, entre eles Gilberto Freyre (1974 e 1977), Oliveira
Vianna (1956 e 1987) e Sérgio Buarque de Holanda (1987), apresentam a
Abolicdo de 1888 como um marco na transformagéo do sistema econémi-
co brasileiro, cuja principal conseqiiéncia foi remodelar a méo-de-obra atra-
vés da substituigao do escravo pelo imigrante europeu, especialmente nas
regides Sul e Sudeste. Freyre e Vianna chegam mesmo a apontar a Aboligdo
como a principal causa de mudangas na estrutura social brasileira, res-
ponsavel pela decadéncia da economia agucareira e o deslocamento da
populagio rural para os centros urbanos. No entanto, é preciso ressaltar
que a causa do esvaziamento do Nordeste de mao-de-obra escrava néo foi
propriamente a Aboli¢do, mas o fim do tréfico internacional de escravos e
a queda do agticar como produto exportador, resultando no empobreci-
mento da regido. Soma-se a isto o crescimento da economia cafeeira, cujo
apogeu correspondeu ao fim do Império, paralelamente 4 decadéncia da
economia agucareira, o que esvaziou o Norte do pais. As dificuldades des-
sa regido em manter os escravos no periodo da Aboligdo e introduzir o tra-
balhador imigrante com a implantagio do sistema de trabalho assalariado se
contrapunham ao auge do ciclo do café, absorvendo a méo-de-obra euro-
péia e provocando a transferéncia dos escravos do Norte para o Sul.

Deve-se, portanto, lembrar que os dados apresentados por Hasenbalg
(1979) demonstram que a substitui¢do de escravos por trabalhadores li-
vres néo se deu através de uma ruptura, mas sim de um processo de longa
durag¢do. Os dados registram que em 1872 a populagao negra livre somava
74%, subindo para aproximadamente 90% em 1887, véspera da Abolicao.
E necessirio, ainda, salientar que as mudangas ocorridas na produgéo agra-
ria e industrial com a substitui¢do de mao-de-obra escrava e negra por
trabalhadores imigrantes brancos e livres foi um fendmeno restrito ac cen-
tro-sul, e mais especificamente a Sao Paulo. Nas demais regides do pais
sobreviveram as relagdes de servidao e dependéncia que caracterizaram o
patriarcalismo, e nio as relagdes contratuais de trabalho.

Na Repiiblica, o desejo de expansao industrial provocou o desloca-
mento de capital do trabalho agricola para a atividade industrial, refor-
¢ando a substitui¢do do auxilio a lavoura pelo auxilio as industrias; dessa
forma, o protecionismo as industrias aparece como um trago caracteristi-
co da situagéo brasileira nos primeiros anos da Repuiblica. Freyre (1974)
destaca que nos primeiros anos da Republica ndo havia uma concentra-
¢do industrial e urbana, mas a politica de protecionismo acarretou a cen-
tralizagao industrial-urbanistica no eixo Rio-Sdo Paulo. A capacidade de-
monstrada pela produqao cafeeira de absor¢ao de mao-de-obra e de de-
senvolvimento da exportagao favoreceu o surgimento de industrias, fe-
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ndmeno que pode ser atribuido a constituicio de um forte mercado para
produtos industrializados. )

E indispensavel, no entanto, observar que as relagdes de trabalho no
Brasil do inicio do século XX eram marcadas pelo trago do patriarcalismo,
e a experiéncia de Sao Paulo ndo pode ser generalizada para todo o pais,
que permaneceu essencialmente rural. Até os anos 50 o Brasil foi um pais
mergulhado na vida rural com apenas 38,8% da populagio total vivendo
em cidades com mais de 50 mil habitantes (Brandao Lopes, 1971). A indus-
trializacdo ainda néo estava consolidada e as relagGes de trabalho figura-
vam em padrdes tradicionais. A urbanizacio estava restrita a algumas
regides, e eram as atividades agricola e pastoril que se estendiam pela
maior parte do territério. Vitor Nunes Leal (1975) chama atencio ainda
para a alta concentragio fundidria, com 73,1% do total da area rural per-
tencendo a grandes proprietdrios que correspondiam a apenas 7,8% do
nimero total de proprietarios rurais®.

As trés décadas que compreendem 1960 a 1980 foram marcadas por
profundas mudangas na estrutura social do Brasil, devidas ao expressivo
crescimento econdmico e industrial e ao pro¢esso de urbanizagio. Desde o
fim dos anos 60 até a metade dos 70 o pais experimenta um aumento subs-
tancial no produto interno bruto e a migragdo do setor rural para o urba-
no. Em 1960 a populagio rural era 55% do total, jd em 1970 decresce para
44%, chegando em 1980 a 32%. O setor primario, que contava com 54% da
PEA (Populagdo Economicamente Ativa) em 1960, em 1980 registra ape-
nas 30%. J4 os setores secunddrio e tercidrio crescem de 13% e 33% em
1960 para 24% e 46%, respectivamente?.

Hasenbalg e Valle Silva (1988) enfatizam que o crescimento do setor
terciario foi acompanhado também por uma modificacio de sua distribuigao
Interna, uma vez que cresce o niimero de pessoas empregadas em servigos de
produgéo e consumo coletivo, crescimento este acompanhado pela retracio
do setor de consumo individual. Destaca-se, ainda, que neste periodo ocor-
reu uma expansao significativa das relagdes capitalistas de trabatho, com o
aumento do ntimero de trabalhadores formalmente empregados, que em 1960
representavam uma proporcéo de 48% subindo em 1980 para 67%. Entretan-
to, em 1990 houve uma queda de 3,1% na ocupagio formal®, elevando, assim,
o niimero de trabalhadores no mercado informal. As perdas mais expressivas
foram nas inddstrias de transformacgio: dos 1.847 mil postos de trabalho perdi-
dos, 980 mil correspondem a este setor.

» Esses dados foran} e‘xt.rax'dos do censo agricola de 1940, e Victor Nunes Leal caracteriza
como grandes proprietarios rurais aqueles que possuiam fazendas com 200 hectares ou mais.

* Esses dados foram apresentados por Hasenbalg e Valle Sikv Soci. i
de e R 1988 p por Hasenba lge‘ alle Silva em Estrutura Social, Mobilida-

= Dados do H’EA — Instituto de Pesquisa Econ6émica Aplicada. Ver em Brasil: Indicadores
Sociais Relaténo Interno coordenado por Solon Magalhaes Vianna (novembro de 1992).
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Também oarescimento da participaco feminina na for¢a de traba-
lho marca eskes 20 anos, com o aumento de 10% na proporgao da PEA
feminina em mfagiio 3 PEA total. Outra caracteristica sao as altas taxas de
mobilidade, destacando-se, particularmente, o0 movimento dos diversos
estratos marmazsem dire¢do ao setor ndo-manual urbano, provocado pelo
processo de busscratizagao experimentado nessas duas décadas. No en-
tanto, é impartante considerar que as mudangas positivas ocorridas na
estrutura ecasmica e de emprego no Brasil ndo impedem que o pais apre-
sente elevades #dices de desigualdade social, ocupando a posi¢éo de se-
gundo pais cema pior distribui¢do de renda®. Os dados de 1990 mostram
que 14,4 milhbes de familias brasileiras se encontram em condigao de po-
breza, conceifo que engloba familias com rendimento per capita igual ou
inferior a 172 salario minimo. Em 1997, o indice GINI tem variado em
torno de 0,67

Na definiao dos estratos devem-se considerar, além do contexto
conceitual adotado na pesquisa, as especificidades da estrutura da socie-
dade em questas. Por essa razao, para a analise da mobilidade brasileira é
interessante que se toinem como base classificagbes da literatura nacional,
mesmo considerando que é indispensavel ajusté-las para que se adaptem
ao objetivo deste estudo. Pastore (1979 e 1988) utiliza um esquema hierar-
quico, no qual as categorias podem ser perfeitamente qualificadas como
grupos de status socioecondmicos. Além disso, ou mesmo por essa razao,
seu esquema nao contempla dimensdes relevantes para o estudo de clas-
ses, tais como propriedade, credenciais, autonomia e outros fatores relacio-
nados ao conceito de situagéo de trabalho.

Nesse sentido, a perspectiva classe estrutural estaria melhor repre-
sentada em um esquema classificatério realizado por Valle Silva (1992)
que agrupa as 342 ocupagdes da PNAD 1988 em 18 categorias ocupacionais.
Essa classificacdo, além de considerar as especificidades da estrutura de
emprego brasileira, 0 que ndo pode ser deduzido a partir das classificagbes
internacionais, baseia-se no critério de diferenciagao das posi¢des de mer-
cado das ocupagdes, sendo esta uma dimensio importante no escopo da
posigdo tedrica aqui adotada.

Os critérios tedricos adotados por Valle Silva para o agrupamento das
ocupagdes foram substanciados na homogeneidade das posicdes de merca-
do e de trabalho entre elas. Para tanto, incorporou eixos significativos para
a identificacio de semelhangas e diferencas entre as categorias como a
dicotomia entre setores rural e urbano, setores manual e ndgo-manual, seto-
res de servigos (terciario) e industriais (secundério). No setor industrial foi
feita, ainda, a distingao entre as industrias modernas e tradicionais, consi-
derando-se as primeiras mais competitivas com situagio de mercado e pro-

» Esta observacio baseia-se na comparagio dos indices GINI para diversos paises.
j)

¥ O indice GINI varia de 0 a 1, sendo 0,6 um valor sigruficativaniente alto.
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tegdo social diferenciadas. No grupo manual urbano, Valle Silva destacou
o de vendedores ambulantes e empregados domésticos. No setor nzo-ma-
nual, foram distinguidas as ocupagdes técnicas das administrativas, dife-
renciando dentro do primeiro grupo aquelas referentes a profissoes libe-
rais classicas (Engenharia, Medicina, Direito e Economia). Nas adminis-
t1"a.tivas separam-se aquelas referidas as fungdes de propriedade (proprie-
tarios empregadores e por conta propria) das assalariadas. Estas tltimas
foram especificadas de acordo com o nivel de supervis3o. Esta classifica-

¢ao foi também utilizada por Hasenbalg (1993) na analise dos dados da
PNAD 1988 para brancos e negros.

As categorias ocupacionais sdo:

1 — Profissionais liberais

2 — Dirigentes e administradores de alto nivel

3 — Profissionais

4 — Fungdes administrativas (Execugao)

5 — Nao-manual de rotina e fun¢es de escritério

6 — Proprietarios (empregadores) na industria, comércio e servicos
7 — Empresarios por conta prépria (sem empregados)

8 — Técnicos, artistas e supervisores do trabalho manual
9 — Trabalhadores manuais em indistrias modernas

10 — Trabalhadores manuais em indstrias tradicionais
11 — Trabalhadores manuais em servigos em geral

12 — Trabalhadores no servi¢o doméstico

13 — Vendedores ambulantes

14 — Artesaos

15 — Proprietarios (empregadores) no setor primério

16 — Técnicos e administradores no setor primario

17 — Produtores agricolas auténomos

18 — Trabalhadores rurais

Entretando, a utilizagao direta dessas para o estudo da mobilidade
social torna-se extremamente complexa, ja que, com 18 estratos ocupacionais,
a tabela cruzada resultaria em 324 células, o que implica dificuldades de
operacionalizacio e de anélise, aumentando a freqiiéncia de células con-
tendo zero amostral®®. E mesmo entendendo que a reducio do niimero de
categorias resulta em perda de informagio, uma vez que a classificacic
mais refinada é também mais estratificada e inclusiva, englobando uma

extensao maior de posigGes na estrutura.de empregs: Assim, 4 1edefinicio

* O conceito de zero amostral é utilizado na estatistica para definir as células que nio regis-
tram x'xenhuma informagao, mantendo a idéia de que essa auséncia de informagao se deve ao
proprio processo amostral, uma vez que a auséncia daquela informagao na amostra nao sig-
nifica que nao exista aquela informagio na populagdo.



si¢0es de classe e situagoes de €mprego; em especial as divisdes entre pro-
prietérios e nao-proprietérios, setores manual € ndo-manual, setores rural
e urbano, estes incluindo também uma especificidade de distribuigio no
€Spago geografico, além de divisdes mais refinadas que tém se constituido

A solug@o para o problema de combinar categorias sem perder infor-
macgGes relevantes foi proposta no método introduzido por Goodman em

@0 do modelo log-linear de quase-independéncia. O que esta sendo testa-
do é se o agrupamento de duas categorias altera significativamente os
pardmetros do modelo de associagao. _
Esse procedimento se enquadra perfeitamente no caso das tabelas de
mobilidade, especialmente se considerada a perspectiva weberiana que re-

(...) classe social ¢ a totalidade daquelas situagSes de classe entre as
quais uma mudanga, seja pessoal, seja na sucessio das geragdes, ¢
facilmente possivel e costuma ocorrer tipicamente (Weber, 1991 : 198).

Dessa forma, uma vez que a diferenca na distribui¢ic de duas catego-
rias de origem entre as demais categorias de destinos nio sio estatistica-
mente significantes, pode-se dizer que as duas categorias de origem apre-
sentam um mesmo padrio de mobilidade. Em outras palavras, seus pro-
cessos de mobilidade nao sio significantemente diferentes, Mais especifi-
camente, buscam-se a gregar categorias que, partindo de origens diferentes

do & teoria. Nesse sentido, a teoria e os fundamentos substantivos prece-
dem a técnica estatistica, embora a metodologia utilizada busque seguir a
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diferente de zero. O que esta sendo testado, em tltima instancia, é 3 hipétese
nula de nao-d¥f‘erenga na distribuicio das categorias em questo dentro da
tabela de mobilidade, O suposto basico ¢ de que, uma vez aceita a hipétese

educacio c.las Categorias, considerando-se que estes fatores sio relevantes
Para a posicao dos 8Tupos na estrutura ocupacional. Os dados utilizados

€acdo e renda. Essas duas varigveis foram escolhidas Por expressarem ele-
mentos determinantes da chance no mercado de trabalho, e conseqiiente-
mente da condigdo de vida dos individuos, uma V€Z que se referem tantc
as qualidades oferecidas no mercado quanto 3¢ Tecompensas nele obtidas
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Renda e educagio sio fatores causais dos quais derivam, em grande me-
dida, a situacdo de mercado e a situagdo de trabalho inscritas em cada
grupo ocupacional.

A analise de conglomerados permite elaborar grupos de elementos
em categorias de forma que os elementos compartilhem caracteristicas se-
melhantes com os outros elementos da mesma categoria e difiram dos ele-
mentos das outras categorias. Como Kaufman e Rousseeuw (1990: 83) defi-
niram, "a andiise de conglomerados ¢ a arte de encontrar grupos nos da-
dos". O agrupamento de elementos é realizado tomando em conta, simulta-
neamente, varias dimensdes. A informagao das diferentes varidveis € inte-
grada numa unica fungio de distancia ou similaridade que determina até
que ponto os elementos sdo parecidos ou diferentes entre si. Para cada par
de elementos dados existe um niimero que reflete a proximidade dos dois.
O segundo passo ¢ determinar os critérios que dirigem o processo de agru-
pamento dos elementos em categorias.

Existem basicamente dois tipos de anélise de conglomerados: hierar-
quico e nao-hierarquico. No primeiro caso, a analise hierdrquica, os elemen-
tos vao se agrupando uns aos outros, desde o estagio inicial em que cada
elemento sozinho constitui uma categoria até o ponto final em que se chega
a uma tnica categoria que contém todos os elementos. A caracteristica que
define este tipo de anilise é que, depois que dois elementos foram agrupa-
dos numa mesma categoria, eles permanecem juntos até o final durante o
processo de agrupamento sucessivo. Em outras palavras, a unido de varios
elementos a um certo nivel do processo fica inalterada nos niveis superiores
de agregacao. Este processo de agrupamento sucessivo é representado gra-
ficamente numa estrutura arborescente chamada de dendograma.

A anélise nao-hierdrquica, por outra parte, é caraterizada justamente por
nio obrigar que os elementos que estavam juntos num nivel de agregagao per-
manegam juntos nos seguintes. Por exemplo, dois elementos que eram parte
da mesma categoria quando o conjunto ¢ dividido em 10 categorias podem
pertencer a categorias diferentes quando a divisao ¢ feita em nove categorias.
Daqui se segue que: 1) o analista deve determinar ex-ante quantas categorias
deseja que a sua analise produza; 2) a andlise € refeita de modo independente
cada vez que o analista demanda um niimero de categorias diferente. Em ou-
tras palavras, os célculos sdo repetidos para cada nivel de agregagéo e 0s dife-
rentes niveis ndo possuem necessariamente continuidade entre si.

A andlise hierdrquica tem justamente a vantagem de uma maior estabi-
lidade nos resultados e uma total integracé~ entre os distintos niveis de agre-
gagio, cujo processo pode ser seguido através do dendograma. Este mostra
nao apenas quais casos se integram entre si mas também o grau de similarida-
de com que isto acontece. Por isso, o dendograma constitui uma ajuda
inigualavel para determinar qual ¢ o niimero de categorias ideal que melhor
se ajusta aos dados. Porém, esta mesma estabilidade da analise constitui sua
fraqueza porque pode congelar grupos que faziam sentido num certo nivel
de agregagao, mas vao perdendo este sentido nas agregagdes sucessivas. Por
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exemplo, dois casos podem ser relativamente similares num estagio inicial e
por isso ficariam integrados numa mesma categoria, mas as integragdes de
outros novos elementos nessa categoria podem fazer evoluir essa categoria
numa direcéo determinada, que faca com que um dos dois casos originais
acabe sendo bastante heterogéneo no conjunto final de casos. Pode até aconte-
Cer que nesse estagio exista outra categoria cujo contetido geral se aproxime
mais deste nosso elemento, mas a saida dele da categoria original est4 vedada
pela andlise hierarquica. Neste contexto, a analise nao-hierarquica possui a
grande vantagem de recalcular as atribuigdes de casos independentemente
para cada nivel de agregaco, acabando assim com o risco de obter elementos
dentro de uma categoria que se encaixariam melhor em outra.

Em geral, pode-se dizer que o ponto forte da andlise hierarquica é a
determinagio do itimero de categorias ideal e da estrutura do conjunto, en-
quanto o ponto forte da analise ndo-hierarquica é a atribuicio dos elementos
individuais aos grupos. Neste estudo, como nio est4 determinado o niimero
de categorias final e um dos objetivos é precisamente a exploracio dos possi-
Vveis reagrupamentos entre categorias, estd indicada a andlise hierarquica.

Dois elementos tém de ser escolhidos antes de proceder 2 andlise: a
medida de distancia ou similaridade, e o critério de agrupamento. Como
enfatiza Lorr:

(..) séo trés os problemas da analise de conglomerados: escolher uma
medida de similaridade entre os objetos, selecionar um método para
formar subgrupos depois de ter obtido as medidas de similaridade/
dissimilaridade e decidir entao sobre o niimero de subgrupos presen-
tes nos dados ou construir uma estrutura hierarquica (Lorr, 1983: 49).

A medida de distdncia determinara o modo em que se calcular4 a matriz
de proximidade entre todos os elementos. Neste caso, optou-se pela distan-
cia euclideana ao quadrado, uma das mais usadas na literatura. Fsta distancia
calcula-se do seguinte modo: subtraindo o valor dos dois elementos para cada
dimensao e elevando ao quadrado. A soma de todos estes quadrados, tantos
quantas dimensdes sejam usadas na classificagdo, é igual a distdncia entre os
dois elementos. Esta medida penaliza fortemente as distAncias mais longas em
relagao as mais proximas. Sua formula € a seguinte:

Distance (X,Y) =X (X - Y

Assim, a distancia entre dois casos é medida pela soma das diferengas
entre os valores de cada variavel elevada ao quadrado.

Aqui serdo usados métodos aglomerativos, que representam um pro-
cesso de fusdo dos elementos em novos grupos. Seu procedimento basico
é sequiencial, aglomerativo, hierdrquico e nio-sobreposto (nonoverlaping),
e se da conforme descrito abaixo.
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O processo comega com a computagdo de uma distincia ou uma
matriz de similaridade entre os 1/2 (N) (N-1) pares possiveis de
elementos. Uma vez que os indices estio disponiveis, a matriz é
examinada com a finalidade de encontrar o par i e j mais préximo
(ou mais similar). Assim, i e j sdo fundidos para formar o cluster k,
e a matriz de entrada de valores é modificada para refletir a mudan-
¢a. A matriz é examinada novamente na busca de par mais préximo
e os dois sdo fundidos em um novo cluster. O processo segue até
todos os elementos estarem em um mesmo cluster (Lorr, 1983: 57).

Ha varios métodos hierdrquicos aglomerativos e, portanto, vérias estra-
tégias de classificacdo, isto é, formas de definir similaridade/dissimilaridade
entre clusters. Os métodos mais conhecidos sdo: distancia entre grupos, distan-
cia dentro de grupos, vizinho mais préximo (nearest neighbour), vizinho mais
distante (furthest neighbour), centréide, distancia média entre grupos e méto-
do de Ward. Para a escolha de um desses métodos devem ser consideradas as
caracteristicas dos dados, assim como o objetivo da andlise.

O critério de agrupamento selecionado foi o de distincias médias en-
tre grupos (average linkage between groups). Segundo este critério, a dis-
tancia entre dois grupos (ou clusters) é igual a distAncia média entre todos
0s pares possiveis de elementos dos dois grupos, sendo que, em cada par,
um elemento pertence a uma categoria e 0 outro a outra. Este é também um
dos procedimentos mais utilizados e conta com a vantagem de usar a infor-
magéo sobre todos os elementos disponiveis na hora de decidir o agrupa-
mento, ou seja, sobre todos os pares de distancias. As categorias mais pré-
ximas segundo este critério serao aquelas integradas numa s6 no passo se-
guinte. Este procura maximizar as diferengas entre grupos, enquanto ou-
tros procedimentos tentam diminuir as diferengas dentro de cada grupo.

A escolha das dimensdes que vio ser consideradas para a classifica-
¢do e do peso relativo de cada uma é tao importante ou mais do que a das
medidas de similaridade e dos critérios de agrupamento. Duas variaveis
sdo consideradas neste caso: anos de estudo e renda produzida pelo traba-
lho principal®”. Ambas as varidveis estao incluidas na pesquisa PNAD 1988,
e aqui sdo utilizados dados spbre todos os individuos entrevistados, ho-
mens e mulheres, com idade entre 20 e 64 anos.

As duas varidveis nao estao medidas exatamente em unidades diretas
(anos ou saldrios), j& que alguns valores realmente sio intervalos que incluem
varios valores. Porém, a aproximagio a uma varidvel de intervalo é suficiente-

A varidvel anos de estudo apresenta os seguintes valores: sem estudo ou menos de um ano,
dois anos, trés anos, quatro anos, cinco anos, seis anos, sete anos, oito anos, nove a onze anos,
doze anos ou mais. A variivel renda tem os seguintes valores: até meio salrio minimo, mais
de meio a um salrio minimo, mais de um a dois salérios minimos, mais de dois a trés salrios
minimos, mais de trés a cinco salarios minimos, mais de cinco a 10 salarios minimos, mais de
10 a 20 salarios minimos, mais de 20 salarios minimos. 1
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mente boa para poder ser tratada como tal. Para 0s entrevistados em cada
uma das 18 categorias de Valle Silva (1992) foi calculada a média das duas
variaveis. Desse modo, obteve-se um valor para cada categoria em cada uma
das duas dimensdes. Estes valores sio os dados utilizados na analise.

A gerago da medida tinica de distancia euclideana quadrética depen-
f:le, entre outras coisas, da escala em que estejam medidas as variaveis. Se ao
invés de medir a escolaridade em anos ela fosse medida em meses, uma
diferenca de um ano (ao quadrado seria igual a um) cresceria enormemente
(12 meses ao quadrado seria igual a 144). Se a0 mesmo tempo, a renda con-
tinuasse sendo medida em salarios, a nova medida resultante dependeria
muito mais das diferengas de escolaridade entre as categorias do que das
diferencas de renda. Adicionalmente, a escolaridade est4 medida numa es-
cala de 11 pontos (intervalo igual 4 10) e a renda numa escala de 8 pontos
(intervaloiguala 7). Em conseqiiéncia, a primeira tera provavelmente maior
variancia do que a segunda e influird mais na medida final.

Para evitar esta incidéncia das unidades de medida das varidveis e
das variéncias das mesmas no calculo da distancia, ambas variaveis foram
padronizadas antes de serem submetidas i analise de conglomerados. A
padronizagio de uma varisvel é obtida subtraindo a média de cada valor
e dividindo-o entre o desvio padrao da mesma variavel. O resultado é
uma variavel com uma distribuicio analoga & anterior, mas com média
igual a 0 e desvio padrao igual a 1. Como isto & feito com as duas varia-
veis, ambas acabam com média igual e 0 mesmo desvio padrao e, portan-
to, as duas terdo igual peso na analise.

O resultado final da anslise de conglomerados é representado no seu
dendograma:

categoria 10
categoria 13 }—

categoria 16

categoria 7
categoria 11 3—
categoria 9

categoria 15 ———
categoria 17
categoria 18
categoria 12
categoria 14
categoria
categoria
categoria
categoria
categoria
categoria
categoria

SV N W= oW

—J

Observando ¢ dendograma é possivel apentar a existéncia de dois
grandes grupos, que se caracterizam justamente pela diferenca entre traba-
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lho manual e ndo-manual. Essa é a primeira grande divisdo entre as cate-
gorias. Olhando mais minuciosamente para o bloco dos trabalhadores ma-
nuais, percebe-se que as categorias 10, 13 e 16 aparecem juntas, um outro
bloco é formado pelas categorias 7, 9 e 11, e témn-se ainda as categorias 12
e 14, enquanto um outro conjunto é constituido pelas duas categorias ru-
rais, 17 e 18, enquanto a categoria de proprietarios rurais, 15, aparece mais
isolada. Entre os ndo-manuais, ha trés grupos claramente distintos de ca-
tegorias: 1 € 3; 2, 4 e 6; 5 e 8. O primeiro é formado por profissionais nas
categorias 1 e 3, que compartilham situacdes de trabalho muito proximas,
que englobam controle e autonomia no trabalho, conjugado a situagao de
mercado determinada pelo alto grau de qualificagdo e credenciamento.
Também as categorias 5 e 8 compartilham ndo somente sua posi¢ao no
setor ndo-manual, corno também se assemelham pelo carater rotineiro de
suas tarefas. Ja as categorias 2, 4 e 6 tém diferencas que envolvem as di-
mensdes de propriedade, presente na categoria 6 e ausente nas demais.

Um estrato pode ser semelhante a outrono nivel de renda e educacao,
mas sua posigio na estrutura das relagdes de emprego pode néo ter simila-
ridades significativas; esse é o caso das categorias 7 e 9, proprietarios sem
empregados e operarios qualificados, que envolvem uma dimensao de pro-
priedade e autonomia que nao ¢ similar para as duas ocupagdes; ou ainda
das categorias 10 e 16, que sdo operarios nio-qualificados e técnicos e admi-
nistradores no setor primério, que ignoram a divisdo urbano-rural.

Numa fase posterior, sera possivel agrupar algumas dessas categn-
rias; contudo, o objetivo é montar um esquema de estratos que retrate a
estrutura social brasileira, com suas divisdes e coesdes; portanto, devem-
se tentar preservar essas clivagens teéricas. Num futuro agrupamento, em,
possivelmente, cinco ou, ainda, em trés estratos, outras dimensdes serao
consideradas, sem a rigidez desta classificagdo inicial. Isto, por exemplo, €
o que faz Goldthorpe ao estabelecer um esquema com trés classes: service,
intermediate e working, nas quais varias dimensdes teéricas presentes em
seu esquema de sete classes foram desconsideradas.

Embora seja a propriedade tedrica que vai determinar, em ultima
instancia, o critério de agrupamento das categorias, o resultado do cluster
indica algumas possibilidades de combinagdo destas. Por exemplo, as ca-
tegorias do setor rural 17 e 18 aparecem muito préximas, a categoria 16,
também do setor de empregados rurais, faz parte do mesmo bloco de tra-
balhadores inanuais, 0 que representa uma possibilidade de tratamento
dessas ocupagdes como . ‘rtencendo ao estrato de trabalhadores manuais
rurais. Assim, as possibilidades mais expressivas de agrupamento se refe-
rem aos profissionais, categorias 1 e 3 (uma expressdo da service class,
num sentido mais especifico do que aquele usado por Goldthorpe, que
também inclui proprietarios), as categorias 5 e 8, que comporiam o setor
manual de rotina e as categorias de empregados rurais (16, 17 e 18).

O gréfico apresentado a seguir sugere algumas clivagens e similari-
dades na estrutura de ocupacdes. Ele é composto das 18 categorias dispos-
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tas com dois ei i
fas l;)13 eixos dgtermmados pelos valores médios das varisveis “ren-
no trabalho principal” e “anos de estudo”

Grifico I

Categorias ocupacionais segundo renda e educacio
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Fonte: PNAD 1988, IBGE.

Aqul, novamente, dois grandes grupos se destacam, e sio eles as
Categorias nao-manuais e manuais. A linha manual/n3o-manual ode
ser claramente visualizada na dicotomia do eixo referente aos ancI:s de
estudo.. A esquerda estdo as ocupagdes manuais, com salrios e niveis
efiucamonais mais baixos. Se tragada uma reta horizontal no valor 4 do
eixo de Y que indica a renda, tém-se claramente dois grupos. O primei-
o se co.loca. acima da linha horizontal e, portanto, representa. os I;x'upos
ocupacionais com melhores salarios, formados pelas categorias profissio-
nais lxbefalls (1), profissionais (3); gerentes (2); trabalhadores em fun-
¢Oes administrativas de execugao (4); ndo-manual de rotina (5); proprieta-
rios urbar.\os (6); técnicos, artistas e supervisores do trabali\o r:anual
(8); proprietarios rurais (15); empresarios por conta prépria (7); traba-
lha.dores manuais em industrias modernas (9). O segundo pe'las de-
mais categorias constituidas exclusivamente pelo trabalho caracteriza-
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do como manual, incluindo a categoria 16 de técnicos e administrado-
res no setor primario. ‘

Se a linha é tracada no sentido vertical, dividindo e?xa.tamente na me-
tade o eixo de X que corresponde a educacéo, tém-se a dlr.elta. as categorias
1,2,3,4,5, 6 e 8, todas nao-manuais. Ja as demais categorias, inclusive a de
proprietérios rurais, caem na metade a esquerda correspondente ao setor
manual. Novamente, as categorias 1e3,5e 8,17 e 18 formgm grupc?s: As
categorias 1 e 3 se destacam por seus altos niveis edu'c?cmnals e salariais, °
que refor¢a a idéia de uma elite baseada em credenqals, que a toma_apta a
obtencio de chances de vida especialmente favoraveis em comparagdo com
os demais estratos. No canto esquerdo do gréfico e, portanto, no extremo
oposto as categorias 1 e 3, estdo as categorias de trabalhaaf)res rurais. Entre
os tiabalhadores urbanos destaca-se o baixo nivel salarial e e'ducaaonal
dos artesdos e empregados domésticos, embora seja possivel afirmar que a
variacdo de renda e educagdo nio é grande para os empregadgs nos s.e'tores
urbanos do artesanato (14), emprego doméstico (12), mdustr@ t-rad1c1onal
(10) e ambulante (13). Note-se que artesanato e industria trad1c1ona}1 c'om-
partilham similaridades no sentido da produgéo, e o emprego domes"tlco e
o coméreio ambulante podem ser agregados no que se usou chamar "setor
de sobrevivéncia”, devido ao seu carater de informalidade e inseguranga:

A essa analise seguem os modelos leg-lineares, que testardo a possibi-
lidade de combinagio de pares de categorias que aqui se aPr.esentaram::omo
"agrupdaveis”, considerando, entretanto, as dimensqes te~or1cas que ndo de-
vem scr perdidas no curso desse processo de combinagdo de categorias.

3. Definicdo de estratos via mobilidade

Dentre os muitos artigos dedicados por Goodman a apresentagéo' de
metodologias de analise de dados categdricos, ha um que tratr‘cx especial-
mente de apresentar um critério para determin‘ar quais categorias ppc:}ern
ser agrupadas numa tabela de contingéncia, e € particularmente aplicdvel
as tabelas de mobilidade (Goodman, 1981).

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, seu método consiste ba-
sicamente em testar a hipotese de que, ao combinar duas categorias, a tabela
continua inalterada, no sentido estatistico; ou seja, de que a agregacado de
duas categorias em uma tinica nao afeta significah'vamente'a cgpﬁguragéo da
tabela. Em poucas palavras, nao seria perdida informagio 51gr‘uf?cante sobre o
padrao de mobilidade ao conjugar duas categorias em uma dnica. -

Aqui sera utilizado o método de agregagao ou critério de combm'agao,
como Goodman prefere chamar, denominado “critério de homoger}exdad(&
interna” (intermal homogeneity criteria). Ao selecionar duas categonias a se-
rem combinadas, transforma-se a tabela de mobilid_jdc com N x N categori-
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as de origem e destino, em uma tabela 2 x N, selecionando as linhas corres-
pondentes as duas categorias de origem em questdo, e as N colunas origi-
nais referentes as categorias de destino da tabela de mobilidade. Aplica-se,
entao, o teste de quase-independéncia a esta tabela 2 x N. Goodman (1981)
propoe que se aplique este método ndo s6 as linhas, mas também as colu-
nas. Para colunas, o procedimento é o mesmo, aplicando-se o modelo de
quase-independéncia, ou de mobilidade quase-perfeita, a tabela de mobili-
dade N x 2, formada pelas linhas de todas as categorias definidas na classi-
ficagdo e as colunas das duas categorias a serem combinadas. A definicio
do modelo de quase-perfeita é dada em anexo, quando é feita uma apresen-
tacdo mais detalhada dos procedimentos envolvidos na aplicagao dos mo-
delos log-lineares, tais como desenho de matrizes e estimagio de pardmetros.
O que estd sendo testado é a homogeneidade das origens em sua

distribuicéo pelas diversas categorias de destino, e a homogeneidade de
cada categoria de destino em relacio a origem dos individuos que a com-
pdem. No caso dos estudos de mobilidade, este parece ser um método
suficiente e consistente, pois o que estd em questdo é se os grupos que
partem de categorias de origem distintas se distribuem de forma idéntica
nas categorias de destino. Assim, ¢ possivel testar se as duas categorias de
origem, ou linhas da tabela, sdo similares na sua distribuigao pelas catego-

rias de destino, ou seja, seu fluxo de saida das categorias; pode-se testar,

portanto, se a dimensao de mobilidade intergeracional nas duas categorias

é idéntica. Da mesma forma, a técnica é aplicada as colunas, na hipétese

de similaridade na composicio das categorias de destino.

O modelo de mobilidade quase-perfeita supde o bloqueio das diagonais

da tabela, ou seja, que as diagonais da tabela possam variar livremente e,

portanto, distingue mobilidade de imobilidade. Assim, pressupde indepen-

déncia entre origem e destino para aqueles que sio "maéveis”, mas mantém a
idéia de que origem e destino nao sio independentes para aqueles que estio
alocados na diagonal da tabela e, portanto, podem ser considerados "imo-
veis’, por permanecerem na mesma posicio de origem.

De acordo com este modelo, o padrao observado de mobilidade é o
resultado de dois processos separados. O primeiro processo — a parte
da imobilidade — aloca uma certa porgdo de pessoas ("stayers”) em
destinos que sio o mesmo de suas origens. O segundo processo — a
parte da mobilidade — se assemelha A mobilidade perfeita porque aloca
o resto da populagio sem considerar suas origens (Hout, 1983: 19).

A aplicagao desta técnica pressupde critérios tedricos que informem
quais categorias podem ser combinadas. Nesse sentido, a teoria precede o
método. Partindo das 18 categorias propostas por Valle Silva (1992), e con-
siderando ainda a andlise de conglomerados, foram testados pares de ca-
tegonias, mantendo sempre o sentido tedrico de combinar aquelas que pos-
suem s:tuacdes de mercado e situacaes de trabalho similares.




O critério de "homogeneidade interna” foi aplicado as distribuigbes
de origem e de destino referentes aos seguintes pares de ocupagdes defini-
das na classificacdo de Valle Silva: 1-3, 2-4, 5-8, 9-11, 10-12-13. A definicao
desses pares baseou-se na observagio de similaridades entre renda e edu-
cacdo avaliadas a partir da analise dos resultados dos clusters e do gréfico
1, no suposto de que o nivel de escolaridade e de renda sao indicadores,
respectivamente, das chances de alocagdo em posigdes diferenciadas no
mercado de trabalho e das recompensas obtidas a partir desta posicdo de
mercado.

Algumas combinagdes foram realizadas por critérios a priori. Este é
o caso das categorias 10 e 14, cuja agregagdo havia sido proposta por Valle
Silva em sua classificacdo original (1992); o que se justifica, particularmen-
te, pelo tamanho reduzido da categoria 14, que representa 0,7% do total de
respondentes e apenas 0,1% do total de pais dos respondentes; sendo que
desse 0,7% de respondentes ocupados no artesanato, 88% sao mulheres.
Também as categorias 16, 17 e 18 foram agregadas, uma vez que diversas
classificacdes reconhecem seu carater homogéneo na composigdo do setor
de trabalhadores rurais. Dessa forma, partimos de uma tabela com 15 ca-
tegorias, em lugar de 18. '

Os agrupamentos devem respeitar as divisdes tedricas ja
estabelecidas, tais como setores urbano/rural, manual/nao-manual, pro-
prietarios /ndo-proprietérios, trabalhadores qualificados/nao-qualificados,
entre outras, que se distinguem como caracteristicas importantes na dife-
renciacdo de estratos.

Os resultados das analises log-lineares de associagao estao
condensados na tabela abaixo, que inclui as categorias agrupadas, os graus
de liberdade do modelo e os valores da razao de maxima verossimilhanga:

Quadro 1
Resultado do modelo de homogeneidade interna para grupos de categorias

Categorias G.L. L’ para linhas | L* para colunas

le3 15 214 44,9

2ed 15 284 303

S5e8 15 391 47,7

9ell 15 30,6 70,0
10,1213 31 70,5 713

O modelo de homogeneidade interna ajustou perfeitamente para linha
e coluna apenas no modelo que combina as categorias 2 e 4, que formam o
estrato de ocupagdes na administragao. Ajustou, também, para linha nos pa-
res de categorias 1-3 e 9-11. Para as demais categorias o valor calculado de
L* demonstra-se superior ao valor critico relativo aos graus de liberdade em
questio. Contudo, 0 ajustamento torna-se precario para um volume grande
de dados, como é o caso da PNAD; nesse senh'do,gualquer modelo torna-
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se agnifu;ante. Uma solugéo para este problema foi apresentada por Raftery
(1986) ao introduzir um método bayseano cuja fungzio é testar a plausibilidade
de um modelo comparativamente a outro. Também utilizado por Hout (1989)

o teste denominado "bic" segue a expressao: ’

probabilidade de 0 modelo m ser verdadeiro dadas as freqiiéncias observadas
B=

probabilidade de 0 modelo saturado ser verdadeiro dadas as freqiiéncias observadas

O modelo m € qualquer modelo desenvolvido para o ajustamento dos
dados, enquanto o modelo saturado é aquele em que as freqiiéncias obser-
vadas e as freqiiéncias esperadas sdo iguais, j& que o modelo saturado in-
cl'ui todos os pardmetros existentes. Assim, o que est4 sendo testado é a
hq?étese de o modelo proposto (m) ter maior probabilidade de ser verda-
deiro, dadas as freqiiéncias observadas, em face 4 hipétese alternativa de
um outro modelo qualquer {(m') ser verdadeiro, com os mesmos dados.
Nesse caso o modelo m' é o0 modelo saturado.

Essa expressao se traduz na férmula:
-2log B = L*m - [(dfm) log N]

Onde: L’m é a razdo de maxima verossimilhanca para o modelo m; dfm
corresponde aos graus de liberdade do modelo, e N é o niimero de observa-
¢oes (N =3, 3. f).
Se o valor de bic é menor que zero (bic< 0), entdo o0 modelo proposto
€ bom o suficiente para torna-lo mais provavel que o modelo saturado.
Os resultados do teste bic para os agrupamentos de categorias é apresen-
tado na tabela abaixo, distinguindo-se os modelos aplicados  linha e 4 coluna:

Quadro I
Resultado do teste bic para grupos de categorias
Categorias BIC (linha) BIC (coluna)
le3 * -17
5e8 -9,6 -7.2
9ell * 13,0
10,12e13 -425 -495

* Os valores de L?para o modelo de homogeneidade interna aplicado as linhas corresponden-

tes as combinagbes das categorias 1-3 e 9-11 j4 haviam ajustado de acordo com o valor critico
da tabelza do 2.

Qs valores negativos de bic indicam a aceitagio dos modelos que
combinam as categorias 1 e 3, ou estrato de profissionais; 5 e 8, estrato
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ndo-manual de rotina (routine white-collar); e 10, 12 e 13, estrato manual
nao-qualificado. O valor positivo de bic para o par 9 e 11 demonstra que h4
diferengas na alocagao dos individuos para a composicao interna destes
estratos, registrando um certo grau de heterogeneidade na origem dos
individuos alocados nessas posi¢des. Contudo, 0 modelo ajusta perfeita-
mente para as linhas correspondentes a essas categorias, indicando a
homogeneidade na distribuicido das categorias de origem 9 e 11 entre os
estratos de destino. Esse é um ponto relevante a ser considerado, uma vez
que a similaridade nos padrdes do fluxo de saida dessas ocupagdes reme-
tem a homogeneidade de trajetorias.

Analisando os residuos do modelo em questao, diagnosticou-se que
sdo as categorias 10 e 17 que contradizem a hipé6tese de nao-diferenca nos
padrdes de fluxo de entrada para os estratos 9 e 11. Note-se que os valores
do residuo para o estrato de origem 10 e destino 9 é de 4,5; ou seja, ha um
numero maior de individuos em posigées na industria moderna e cujos pais
trabalhavam na industria tradicional quando ingressaram no mercado de
trabalho, do que seria suposto no caso da hipétese de independéncia, ou
melhor, no caso de prcbabilidades idénticas entre individuos oriundos do
setor de industria tradicional estarem na indtstria moderna comparativa-
mente as chances de integrarem o setor de servigos. Por oposigio, os resi-

duos sdo negativos para os filhos de trabalhadores na industria tradicio- _

nal que estio empregados no setor de servicos.

Inversamente, os residuos de individuos com origem no estrato de
pequenos proprietdrios rurais e destino nas ocupages da indtstria moder-
na sao negativos, indicando que a freqtiéncia observada é inferior aquela
esperada no caso de nao-diferenga no pertencimento a ocupacoes da indus-
tria tradicional ou do setor de servigos para os filhos de trabalhadores ru-
rais por conta propria. Esta relagio permite deduzir que os trabalhadores
oriundos do setor rural por conta propria (categoria 17) estdo mais presen-
tes no setor de servigos que na industria tradicional, introduzindo uma nova
diversidade nas chances de compor as categorias 9 e 11. Assim, ha um certo
grau de dissimilaridade na composi¢do destes dois setores, a industria mo-
derna conta com um maior nimero de trabalhadores com origem na indus-
tria tradicional, enquanto o setor de servigos é integrado por um maior nu-
mero ce trabalhadores com origem no setor rural por conta prépria.

Apesar destas dissimilaridades, o ajustamento do modelo para li-
nhas e, portanto, a semelhanga na transmissio intergeracional propria-
mente dita, se sobrepde as diversidades observadas na composicao destes
dois setores que estdo, inclusive, restritos a dois estratos que ja foram agre-
gados: o da industria tradicional e o de trabalhadores rurais por conta
propria. Dessa forma, acredita-se que a combinacio das categorias de ope-
rarios na indistria moderna e de empregados no setor de servigos é possi-
vel, uma decisdo refor¢ada pelos resultados dos clusters e do grafico in-
troduzidos na andlise exploratoria dos dados. Portanto, a redugdo das 18
categorias resulta em 9 categorias: 1
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Quadro 111

Categorias Resultantes do Processo de Agregagao

Categorias Originais Categorias Resultantes Titulos

le3 1 Profissionais
2e4 2 Administradores e Gerentes
6 3 Proprietérios empregadores
5e8 4 Nao-manual de rotina
7 5 Proprietérios conta prépria
9ell 6 Manual qualificado
10,12,13 e 14 7 Manual nio-qualificado
15 8 Empregadores rurais
16,1718 9 Empregados rurais

Essa classificagio néo é definitiva, uma vez que neste trabalho serdo
feitos outros tipos de agrupamentos. Os novos agrupamentos serao reali-
zados na medida em que o estabelecimento de cortes ou, ainda, a aplicacdo
de determinadas técnicas requererem um nimero maior de casos em cada
célula. Isto porque a redugio do nimero de estratos torna mais facil a
operacionalizagdo de determinadas técnicas, que exigem, como ja foi dito,
maior volume de informagao nas células, e, também, possibilita maior cla-
reza de alguns resultados. Contudo, a classificagdo em 9 estratos sera sem-
pre a base para as anélises de mobilidade realizadas. O apéndice 1 inclui a
distribuigdo das 342 ocupagdes da PNAD 1988 entre os nove estratos.

4. Avaliando a nova classificagao

O processo de agrupamento de dados em um niimero mais reduzido
de classes implica um certo grau de perda de informagao, isto ¢, de poder
explicativo, embora, algumas vezes, torne mais clara a analise, e evita a pre-
senca de células com zero amostral, tornando possivel a aplicagdo de algu-
mas técnicas para as quais é necessario um maior grau de concentragio de
casos nas células da tabela. Para calcular a extensio da perda de informagdes
com o agrupamento dos dados e medir o grau de variacio que foi preservada
nesse processo de combinagao de categorias, propoe-se a aplicagao do mo-
delo log-linear de independéncia, ou modelo de mobilidade perfeita, para
as tabelas de mobilidade com 18 ¢ 9 categorias respectivamente. A apresen-
tacdo deste modelo ¢ feita no anexo deste capitulo.

O modelo de independéncia, que para tabelas de mobilidade ¢ cha-
mado de modelo de mobilidade perfeita, supde a distribuisio aleatéria
das categorias na tabela e, assim, baseia-se na hipétese de independéncia
entre as cclulas de origem e destino. Dessa forma, as chances de ocupar
Posi¢des na estrutura social nao estariam relacionadas ao ponto de parti-




da, ou seja, a origem dos individuos. Esse modelo nio se ajusta, contudo o
valor da razdo de maxima verossimilhanga (L?) pode ser comparado nas
tabelas de mobilidade com 9 e 18 categorias. Os resultados sio:

Para 9 categorias L? = 12285 d.f. = 64
Para 18 categorias L? = 15952 d.f. = 289

O objetivo é medir o quanto de variagao € preservada depois da agre-
gacéo das dezoito categorias em nove categorias. Considerando o modelo de
mobilidade perfeita observa-se que, ap6s a combinagao, o modelo aplicado
as nove categorias mantém 77% da variagao que era explicada pelas dezoito
categorias. Assim, o processo de agregacéo nao implica perda substancial do
poder explicativo dessas categorias para a anélise da mobilidade social, con-
tando com a vantagem de uma classificagdo mais "econdmica”, no sentido
que € dado pela estatistica, isto €, com menos pardmetros.

Deve-se, ainda, testar o modelo de quase-independéncia, ou modelo
de mobilidade quase-perfeita, que bloqueia a diagonal principal da tabela
na suposicdo de mobilidade perfeita para as caselas que ndo correspon-
dem & heranga; dessa forma, prevé imobilidade nas associacées das célu-
las em que o estrato de destino e origem sio os mesmos, e mobilidade
perfeita, ou independéncia, entre as demais. Os resultados sdo:

Para 9 categorias L? = 7950 d.f. = 55
Para 18 categorias L? = 8191.9 d.f. = 271

Aqui a proporgéo de variacdo mantida apds a agregagdo das dezoito
categorias em nove é de 97%, ainda maior do que no caso do modelo de
mobilidade perfeita. Indicando que a nova classificagio mantém basica-
mente toda a propor¢do de mobilidade observada no modelo de dezoito
categorias, uma vez que 0s casos de imobilidade, presentes na diagonal
principal, foram bloqueados.

O que deve estar claro é que a defini¢do por uma classificagio de
estratos deve, em ultima instancia, obedecer a critérios tedricos, que con-
siderem a relevancia das distin¢des e caracteristicas de cada estrato, e sua
contribui¢do para o entendimento da estrutura social. Portanto, a classifi-
cacdo aqui apresentada, embora submetida a técnicas de analise estatisti-
ca, € resultado da teoria e dos interesses substantivos subjacentes a este
trabalho. A perspectiva adotada vé a formagio de estratos, ou classes,
como resultado de um processo que estabelece chances de vida comuns
compartilhadas pelos membros dos grupos. Assim, coloca a mobilidade
no centro dessa andlise, uma vez que € a estabilidade da composigio des-
ses estratos que garante & identidade, o pertencimento e, até mesmo, a
existéncia de classes. 1
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As metodologias utilizadas serviram para compor um quadro da
estrutura de estratos, e devem ser entendidas como uma base para a defi-
nicao dessa estrutura. Contudo, a classificagao adotada tem como suporte
a relevéncia teérica de cada grupo, no sentido de caracterizar, mais pro-
priamente, as clivagens e configuragdes da estrutura de estratos. Séo os
padrdes de fluxo entre as ocupacées e de estabilidade na composigao das
mesmas que dao sentido a uma identificacio de estratos, ou classes, e a
definigdo da estrutura social. Para tanto, qualquer esquema de classes es-
tabelecido a priori pareceria equivocado, na medida em que os estratos ou
classes deveriam resultar de dedugdes baseadas no estudo das tabelas de
mobilidade. Contudo, a especificagéo de estratos se revela também atra-
vés do interesse em grupos previamente definidos segundo elementos teori-
camente relevantes para a anélise da estrutura social brasileira. Por estas
razdes, a légica tedrica e o interesse substantivo precedem a empiria. Essa
€ a argumentagdo principal de Esping-Andersen.

Se, entretanto, nossa intengio é estabelecer as propensdes de forma-
¢do de classes de grupos ocupacionais ja identificados por nds como
teoricamente importantes, seria mais apropriado submeter um con-
junto predefinido de classes de empregos a verificacio empirica
(Esping-Andersen, 1993: 228).

A definigio de estratos inaugura, em alguma medida, o processo de
andlise que pontua o principal objetivo deste livro, que se refere a definicdo
da estrutura social no Brasil através do estudo dos padrdes de mobilidade.
Importante ressaltar que no processo de construgio da ciassificagio por es-
tratos, a que se disp0s neste capitulo, aigumas caracteristicas da estrutura
social brasileira foram antevistas. Entre elas observa-se a homogeneidade
do estrato de administradores, estejam eles em cargos de diregio ou execu-
Gao; e também de profissionais, independentemente de serem liberais ou
néo. E, ainda, enfatica a identidade dos trabalhadores rurais, sejam eles
empregacos ou produtores autdriomos, especialmente em sua situacio de

“mercado. A andlise dos clusters revela igualdade nas condi¢des do trabalho

no campo para aqueles que ndo sao proprietdrios empregadores; a dimen-
sdo de autonomia, no caso do setor rural, nio se impde como fator
determinante nas chances de obtencdo de recompensas no mercado, uma
vez que ser ou nao empregado ndo gera diferengas significativas na renda
desses trabalhadores, cujo perfil educacional também é o mesmo.

Mais reveladora, ainda, é a similaridade entre os trabalhadores da
industria tradicional e os empregados no setor de sobrevivéncia (servigo
domeéstico e ambulantes), em oposigao aos operarios da indistria moderna
que demonstraram grande similaridade com os trabalhadores do setor de
servicos na situagao de mercado. O setor manual parece estar cindido en-
tre trabalhadores qualificados e nao-qualificados, submetendo a esta
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dualidade caracteristicas que pudessem indicar homogeneidade entre as
posigdes dos trabalhadores na industria. Os dois setores industriais — mo-
derno e tradicional — demonstraram vinculos com outras categorias nao-
industriais, vinculos estes impostos por semelhancas tanto nas caracteris-
ticas de renda e educagéo, como nos padrées de mobilidade.

Por fim, € na busca de fluxos e barreiras 4 mobilidade que se preten-
dem delimitar os espacos da mobilidade definindo os estratos sociais; nessa
perspectiva classe-estrutural, as anlises dos processos de mobilidade reve-
lam as caracteristicas da estrutura de estratos, ou ainda, da estrutura de
classes. A redugao das dezoito categorias em nove, através do escrutinio da
tabela de mobilidade, ja introduz ndo somente a 16gica de reconhecimento
da estrutura social através dos processos de mobilidade, como também a
metodologia subjacente a ela, isto é, a aplicagdo de modelos log-lineares.

Ao agrupar duas posi¢bes ocupacionais em uma, o que esta sendo
suposto € a similaridade entre essas duas posi¢oes na estrutura de empre-
go e a possibilidade de inclusdo das mesmas num tinico estrato. O fim
desse processo é o estabelecimento de um modelo de mobilidade aplicavel
ao Brasil através do qual sera possivel reconhecer o delineamento da es-
trutura de estratificacdo do pais. Esse é o objetivo que continuaré a ser
perseguido nos capitulos seguintes.

Anexo: Modelos log-lineares de independéncia e quase-independéncia

Neste capitulo foram introduzidos os modelos log-lineares de inde-
pendéncia e quase-independéncia. O objetivo neste anexo é apresentar, de
forma breve, as principais caracteristicas destes modelos que quando apli-
cados ao estudo da mobilidade recebem a denominacio de modelo de mo-
bilidade perfeita ¢ modelo de mobilidade quase-perfeita; para tanto assu-
me o conhecimento da utilizagdo de desenho de matrizes para o ajusta-
mento de modelos lineares.

O modelo de mobilidade perfeita é o mais elementar e foi o primeiro
a ser proposto com a finalidade de controlar os efeitos das distribuices
marginais das tabelas sobre o padrao de mobilidade. Ele corresponde ao
conceito de independéncia estatistica aplicado a tabelas de contingéncia; o
teste de independéncia ou de ndo-associacao baseia-se na suposicdo de
que a distribuico dos elementos nas células da tabela é perfeitamente aleat-
ria, sujeita apenas as duas restricdes que fixam a privi. as distribuicdes
marginais de linha e coluna. Nesse sentido, parte-se do pressuposto de
que a distribui¢io marginal e a de origem e de destinos sio fixas, sendo
ambas determinadas pelas condigdes do mercado de trabalho no momen-
to em que foram medidas Conseqiientemente, a mobilidade perfeita con-
sidera que a chance de um individuo ocupar um determinado estrato de
destino independe do seu estrato de origem, ou seja,as oportunidades de
ocupar ot diversos estratos de destino sio aleatoriarhente distribuidas.
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O-modelo de mobilidade perfeita, na forma logaritmica, se escreve:
n; =+ A%+ ?»j"

Onde: n, € o logaritmo natural do valor esperado da célula ij, e os
termos a direita da equagao representam os parametros a serem estimados;
no caso A° corresponde ao efeito de pertencer a categoria i da varidvel de
origem e A" ao efeito de pertencer & categoria j da variavel de destino.

O teste de adequagdo do modelo aos dados empiricos pode ser feito
através da razao de maxima verossimilhanga L?, que se constitui num tes-
te de ajustamento do modelo aos dados empiricos, ou seja, testa a
congruéncia entre o padrao das freqiiéncias observadas da tabela de mo-
bilidade e o padréo das freqgiiéncias esperadas no caso de a hipdtese nula
ser verdadeira. A estatistica L* para grandes amostras segue aproximada-
mente uma distribuigdo de Chi-Quadrado (x?), como o coeficiente de
Pearson. Entretanto, ela tem propriedades aditivas que permitem que ela
seja usada para comparar o ajustamento de modelos sucessivos. A expres-
sao de L* para o modelo de independéncia é:

L2=2%% fIn(f,/F)

Com (R-1)? graus de liberdade, onde R é o ntimero de linhas (ou colunas).

Como foi observado neste capitulo, os testes de significancia para
grandes amostras em geral apresentam valores muito elevados, o que pode
conduzir o pesquisador a cometer um erro do tipo I, ou seja, rejeitar a
hipétese nula quando ela é verdadeira. Por esse motivo, foram elaborados
testes, como o teste bic usado neste livro, que se basciam na comparagao
das razdes de maxima verossimilhanca entre o modelo proposto e um mo-
delo base, ponderando sempre pelo tamanho da amostra.

Os pardmetros do modelo log-linear baseiam-se nos legaritmos das
razoes de chance (odds ratio), também denominadas produtos cruzados.
Essa ¢ uma medida que nao sofre influéncia dos valores das marginais da
tabela de contingéncia. O célculo das razdes de chance segue a expressao:

L el el

el Tiel

Para uma tabela 2 x 2 tem-se:
e '= fIl fll
f.f

[ )
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A interpretacdo das razdes de chance é clara e direta no caso das
tabelas de mobilidade, uma vez que elas expressam as chances relativas
de individuos com diferentes origens chegarem a uma posigao especifica.
No exemplo acima de uma tabela 2 x 2 seria a chance relativa de um indi-
viduo com origem na classe 1 ser encontrado na classe 1 e nio na classe 2.
Como define Goldthorpe (1987: 78):

Um conjunto de odds ratios deste tipo poderia ser talvez interpreta-
do sociologicamente de uma forma mais titil como denotando os
resultados de uma série de “competi¢des” entre homens de diversas
origens para alcangar — ou evitar — uma em lugar de outra posigao
na estrutura de classe.

Para uma tabela L x C, na qual L sdo as linhas e C as colunas, o
numero de razdes de chance é dado por: [RC (R-1) (C-1)]/4.

O modelo de mobilidade quase-perfeita divide a tabela em duas dreas
distintas, de mobilidade e de imobilidade. Nesse sentido, os individuos
posicionados na diagonal da tabela sao considerados ndo-moveis, enquan-
to aqueles que estdo alocados fora dela sao moéveis. Em outras palavras,
existe uma drea de imobilidade, a qual corresponde as células localizadas
na diagonal da matriz de mobilidade, e uma area de mobilidade perfeita,
que insere todas as demais células, supondo, assim, a associagio entre
estratos de origem e destino que sdo iguais e independéncia, ou mobilida-
de perfeita, entre os estratos de origem e destino diferentes.

Partindo da férmula para o modelo saturado, podemes deduzir a for-
mula para o modelo de quase-independéncia. O modelo saturado escreve-se:

T"“ - “ + 7\':()_*_ }\',D + kliOD

Onde: 1 é a média e representa a freqiiéncia geral, constituindo mera-
mente num ponto de referéncia a partir do qual os efeitos, ou demais
parametros, sdo calculados, nao tendo, portanto, uma interpretagao substan-
tiva em si. Os A's representam os efeitos que cada variavel opera sobre as
freqliéncias da célula. Assim, A" € o efeito de pertencer a cada categoria "i" da
variavel que estd na linha da tabela de contingéncia; no caso das tabelas de
mobilidade refere-se ao efeito da origem. A° é o efeito de pertencer a cada
categoria "j" da variavel que estd na coluna da tabela de contingéncia; no caso
das tabelas de mobilidade refere-se ao destino. A °° € o parametro de interacao
correspondente ao efeito de pertencer simultaneamente a i*™ categoria da
varidvel de origem e a {*™ categoria de destino.

O modelo de quase-independéncia escreve-se:

n =u+ At ).l“ + }.n‘"’
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No entanto, possui a seguinte restri¢do:

AP parai=j
k
kiiODz{
0 parai=j

Portanto:
Parai=j: n, =u+ A%+ AP+ A
Para i#j: m,=p+A°+A>

Onde: A" é onivel de heranca que corresponde ao efeito da imobili-
dade em cada um dos estratos, forcando os valores da diagonal a perma-
necerem os mesmos. Para as células fora da diagonal vale o modelo de
mobllld?.d‘e perfeita, ou modelo de independéncia, exceto pela condig¢io
de que "i" ndo seja igual a 'j". Nesse sentido, o modelo de mobilidade
quase-perfeita bloqueia as células da diagonal e ajusta o modelo de inde-
pendéncia estatistica para as demais células (Fout, 1983).

O desenho de matriz correspondente ao modelo de mobilidade qua-

se-perteita com os parametros de interagdo da tabela com 9 x 9 estratos é a
seguinte:

I I I v \% VI Vil vilr  IX

I AY 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 A0 0 0 0 0 0 0
mo 9 0 A0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 A0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 A0 0 0 0
vi 0 0 0 0 0 Ag 0 0 0
vl 0 0 0 0 0 0 A0 0
vim 0 0 0 0 0 0 0 Mt 0
X 0 0 0 0 0 0 0 0 Ay
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O programa computacional utilizado neste livro para o célculo c.los
parametros estimados foi o GLIM (Generalized Linear AInteractlve
Modelling) da Royal Statistics Society. Neste programa o parametro refe-
rente ao primeiro nivel de cada termo é ** em zero, e 0s parametros para
os demais niveis sdo estimados em relagdo a este. Este procesllmgnto é
feito automaticamente, bastando definir os pardmetros que serdo fixados

em zero como nivel 1.

Assim, aplicando a parametrizagao do programa GLIM, tem-se a se-
guinte matriz para o modelo de quase-independéncia:
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CAPfTULo III

TENDENCIAS DA MOBILIDADE BRASILEIRA

Os estudos de mobilidade social experimentaram um grande avango
metodolGgico nas tltimas décadas, substituindo a analise das tabelas de mo-
bilidade baseadas em taxas e porcentagens, uma vez que ha técnicas estatisti-
cas mais precisas para este fim viabilizadas em grande parte pela introdugio
da regressao logistica e das analises log-lineares. Contudo, a proposta deste
capitulo é revisitar a pequena e restrita tradicio dos estudos de mobilidade
brasileiros, que foi brevemente apresentada no capitulo introdutério.

O estudo de mobilidade ocupacional mais amplo realizado no Brasil
refere-se ao trabalho de José Pastore em 1979, que adota uma perspectiva
distinta da classe-estrutural proposta neste livro, uma vez que privilegia a
observagao do movimento dos individuos na hierarquia de status. No en-
tanto, é importante recuperar aqui seu trabalho por duas razdes simples: é
um classico do estudo de mobilidade ¢, ainda hoje, uma referéncia para a
sociologia brasileira; e este tipo de tratamento dos dados permite fazer
uma andlise’ descritiva das caracteristicas da movimentac¢io dos individuos
na estrutura de posi¢des sociais.

Neste capitulo serdo analisados os padrdes de movimentacio entre
estratos seguindo-se a linha mais tradicional no Brasil da analise de mobi-
lidade social, embora a proposta deste estudo seja analisar os padrdes de
fluidez social via mobilidade, de acordo com a perspectiva classe-estrutu-
ral. Contudo, a andlise de percentual e de indices torna-se interessante por
ter a propriedade de expor mais claramente algumas caracteristicas da

estrutura de alocacio de individuos em posi¢des nos estratos, além de
permitir uma andlisc que considera estudos desenvolvidos no Brasil por
Hutchinson (1957 e 1960), Pastore (1979), Valle Silva (1979), Pastore e Haller
(1993) e Caillaux (1994). Algumas anilises de mobilidade de renda foram
realizadas nos anos 80 e 90 (Gibbon, 1979; Barros, Ramos e Reis, 1992, e
Peliano, 1992), com o principal objetivo de explicar como no Brasil os altos
niveis de mobilidade de renda caminham lado a lado com o aumento da

desigualdade, deixando claro que a mobilidade por si nao garante ganhos
expressivos em bem-estar social.




Importante ressaltar que neste estudo ndo houve a preocupagao em es-
tabelecer uma hierarquia de prestigio ou status entre as categorias que com-
pdem a classificagio aqui proposta; o que dificulta as anélises e conclusdes
sobre mobilidade descendente ou mobilidade ascendente, vistas como movi-
mentos em direcio 2 melhora ou piora da situago de classe dos individuos.
Isto porque a perspectiva estrutural adotada privilegia a observagao de pa-
drées de mudangas estabelecidas entre estratos ou classes. Contudo, € possi-
vel manter os conceitos como mobilidade estrutural e mobilidade circular,
bem como fazer uma analise da movimentagdo de individuos entre estratos.

Deve-se enfatizar, entretanto, que a classificagio de estratos utiliza-
da aqui, mesmo tendo sido desenvolvida sem a preocupacao de conforma-
la a um formato hierarquizado, insere algum grau de hierarquia entre as
categorias, baseadas nos valores médios de renda e educagio. Como reco-
nhecem Erikson e Goldthorpe (1993: 34): "[...] as duas perspectivas ndo
sdo totalmente incompativeis e, na prética, algum grau de comprometi-
mento entre elas pode ser percebido™. Entretanto, torna-se dificil definir
~ em que grau um estrato pode ser considerado superior a outro, uma vez
que em sua maioria as classes do esquema aqui proposto se superpoem.
Além disso, o estrato de proprietarios rurais esti localizado junto ao de
trabalhadores rurais a fim de destacar o setor primdrio dos demais.

Por este motivo, que em si encerra a opgao tedrica do livro, serdo con-
sideradas somente as taxas de mobilidade circular e estrutural, e as dire-
¢des da mobilidade dos diferentes estratos, cabendo neste contexto falar de
mobilidade ascendente e descendente sem, entretanto, procurar fornecer
um indice geral. E importante, ainda, esclarecer que a referéncia aos traba-
lhos anteriores ¢, etn ultima instincia, substantiva e baseada em conclusdes
gerais, uma vez que nao seria metodologicamente vidvel uma anélise com-
parativa direta pois a classificagdo de estratos usada neste trabalho difere
daquela utilizada pelos autores citados.

Neste capitulo, os calculos de porcentagem séao feitos de trés tabelas:
Tabelas de Fluxo Total, Tabelas de Fluxo de Saida e Tabelas de Fluxo de
Entrada. Por Fluxo Total entende-se o total de movimentagao entre estra-
tos, ou seja, 0s percentuais da tabela devem ser lidos como percentuais de
movimentacio entre cada estrato considerando 100% o total de casos. J&
"Fluxo de Saida” insere o movimento em cada linha da tabela, e os
percentuais devem ser interpretados como a proporgio de movimento de
cada estrato de origem em diregao aos estratos de destino; assim, represen-
ta a distribuicao de individuos de determinada origen pelos outros estra-
tos compreendidos como destino. Por sua vez, os fluxos de entrada intro-
duzem os percentuais de cada estrato de destino, e devem ser entendidos
como a propor¢io de pessoas dentro daquele destino que vieram dos di-
versos estratos de origem.

Com base nos fluxos totais de mobilidade é possivel calcular taxas
de imobilidade e mobilidade bem como os indices de mobilidade estrutu-
ral e de circulagio Para tanto, devem-se definir tais conceitos. Imobilida-

de refere-se aos individuos que reproduzem nos estratos de destino suas
pos.ig()es de origem. Sabe-se que o conceito de "imével" ndo é rigido, e
muitas vezes, os trabalhadores que permanecem no mesmo estrato expe-
rimentam mobilidade dentro deste estrato, movendo-se entre ocupagdes.
Contudo, a idéia de imobilidade pode enunciar o grau de rigidez e, princi-
palmente, revelar as fraturas e o isolamento entre os estratos apontando
aqueles em que ha menores chances de mudanga.

As taxas de mobilidade encerram o percentual de pessoas que experi-
mentaram mudangas entre seus estratos de origem e de destino. Mobilida-
de estrutural inclui a movimentacdo entre estratos de origem e estratos de
destino que se d4 através de mudangas estruturais, macrossociais, que abrem
novas posigdes no mercado de trabalho. Como exemplo podem-se citar os
processos de urbanizagdo e industrializagdo que ocorreram no Brasil desde
adécada de 50 e viabilizaram o alto indice de mobilidade estrutural (Pastore
e Cabral, 1983). Isto porque processos dessa natureza tém a capacidade de
gerar novos postos ocupacionais que necessitam ser preenchidos rapida-
mente. Em quatro décadas a populagéo rural brasileira diminuiu de 69%
em 1950 para 32% em 1980. Concomitantemente, a populagdo economica-
mente ativa cresce no setor urbano de 34% em 1940 para 71% em 1980
(Caillaux, 1994).

A mobilidade estrutural é medida segundo as mudangas nas distri-
bui¢des marginais da tabela de mobilidade que refletem as mudangas na
distribuigdo mesma de posigdes na estrutura social. O calculo é feito com
base na subtragio entre estrato de origem e estrato de destino, mas apenas
para aqueles estratos em que esta operagdo obtenha valor positivo, isto €,
para os estratos em que o nimero de posigdes de origem exceda o niimero
de posigdes de destino. '

A mobilidade de circulagdo refere-se a0 movimento entre estratos re-
sultante do processo intrinseco de movimentacdo dentro do mercado de
trabalho, e a mobilidade de um individuo depende de que sua posigao de
destino seja desocupada por motivos de aposentadoria, morte ou descensao/
ascensao social de outro individuo. Esse tipo de mobilidade é também de-
nominado mobilidade por troca, pois para que um trabalhador preencha
uma posigao no mercado é necessério que ela seja vaga por outro, isto é, as
mudangas de posigdes nado resultam da abertura de novas posi¢des, mas de
que as posigdes ja existentes sejam vagas. Dessa forma, a mobilidade de
circulagdo depende basicamente dos recursos individuais, destacando o
papel da educagao e do treinamento neste processo de mudanga. Alias,
Pastore (1979) enfatiza a relevancia das variaveis individuais, como educa-
¢do e idade, como fatores explicativos da mobilidade.

O trabalho de Hutchinson em 1960 pode ser considerado pioneiro
no Brasil e significou uma contribuigio importante para a compreensao
dos papéis dos dois tipos de mobilidade, estrutural e circular, no siste-
ma de estratificagdo do pais. Em "Mobilidade e Trabalho” ele aponta a
importincia da educagio como principal meio de reproducio ou mu-



danga de status e revela como o sistema educacional em Sao Paulo refor-
¢a a herancga de status.

Hutchinson observa que a melhoria na educag¢éo formal em Séo Pau-
lo ndo eliminou as clivagens entre grupos de status, uma vez que os indivi-
duos em cada grupo acabam por limitar-se a um nivel educacional tipico
provocando a reprodugdo do nivel de status de seus pais. Nesse sentido,
ele conclui que na educacio "o incremento néo eliminou a estreita relagio
que persiste entre o nivel de status do pai e a educagdo que ele é capaz de
dar aos seus filhos. E principalmente por essa razdo que, considerando a
populagdo como um tnico grupo, o nivel educacional ndo esté significati-
vamente relacionado com a mobilidade social” (Hutchinsor, 1960: 9).

Nesse sentido, toda a discusséo feita por Hutchinson teve como ob-
jetivo ultimo demonstrar que o Brasil possufa uma estrutura social rigida,
na medida em que o tipo de mobilidade predominante era a estrutural.
Segundo ele, esse tipo de mobilidade que se caracteriza pela abertura de
novos postos de emprego através de um fendémeno econdmico "ndo con-
tribui em quase nada para a fluidez social que poderia encorajar a circula-
¢ao da populagao para posicdes de acordo com as capacidades individuais™.
Isto porque a fluidez do sistema de estratificagdo social s6 pode ser medida
pelo tipo de mobilidade que se baseia na troca de posi¢des dos individuos,
isto é, pela mobilidade por troca ou mobilidade circular. "Deve-se notar que
a mobilidade desse tipo, que nio ¢ afetada pelas modifica¢des na estrutura
de status, requer, para cada pessoa que ascenda a um nivel de status mais
elevado, que outra desga a um mais baixo. Quanto mais fregiiente isto ocor-
rer, mais a sociedade em questdo se aproximara da condi¢do de igualdade
de oportunidades para seus membros" (1960: 10).

Assim, € através de qualidades individuais que a mobilidade se esta-
belece, e a troca entre posigdes é o melhor indicador de fluidez. No caso da
mobilidade resultante de fatores estruturais as mudangas de posi¢oes nao se
estabelecem pela flexibilidade do sistema de estratificagdo, mas por deman-
da de mao-de-obra em novas posi¢des geradas num processo de transforma-
¢ao da estrutura de emprego. Dessa forma, ndo é a permeabilidade da estru-
tura de estratificagdo que permite a mobilidade. Pastore (1979) chama a aten-
¢3o para o fato de ndo haver ocorrido deslocamento dos grupos de status
mais alto, indicando que a nova classe média foi formada pela ampliagao dos
postos de emprego e pela diferenciagdo ocupacional na zona urbana. Valle
Silva (1979) demonstra como a estrutura social brasileira permanecia rigida e
estdvel, uma vezisolados os fatc: ~s estruturais que contribuiam para os altos
graus de mobilidade observados por Pastore.

Pastore (1979) entende a mobilidade social como fruto de uma com-
binagao de recursos individuais com restri¢es estruturais; e enumera véa-
rios fatores relacionados a ocorréncia desses dois tipos de mobilidade,
circular e estrutural. Entre os fatores estruturais ele sublinha a importan-
cia dos niveis de emprego, da diferenciagéio ocupacional, da urbanizagao,
da industrializa¢do entre outros. Entre os recursos inc&*iduais ele enfatiza
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a educacdo, a idade, o treinamento, a experiéncia etc. Se nas sociedades
em processo de industrializagdo prevalece a mobilidade estrutural, nas
sociedades mais desenvolvidas o tipo de mobilidade predominante é a
mobilidade de circulagio. Isto porque sociedades economicamente esta-
veis tém, conseqiientemente, maior estabilidade e menos flexibilidade na
estrutura do mercado de trabalho. Nesse caso, as varidveis individuais,
tais como educagao, exercem maior influéncia nas chances de mobilidade
nesses mercados porque sdo determinantes para a mobilidade circular.

Os estudos de mobilidade no Brasil tém se restringido & analise dos
dados para homens, com exce¢do de Caillaux (1994). Como entre os objetivos
do livro estd o de verificar desigualdades nos padrdes de mobilidade por
género, foram produzidas tabelas de mobilidade para homens e mulheres.

As tabelas que representam o "Fluxo Total" de mobilidade s&o calcula-
das com base no total de casos. Assim, os 100% somam o total de casos da
tabela, ou seja: n..=100%. J4 para os "Fluxos de Saida" os 100% sao somados
em cada linha, isto é: ni.=100%. Em oposigdo, para os "Fluxos de Entrada” o
somatoério tem como base o total de cada coluna, ou ainda: n.j=100%. Essa é
uma forma simplificada de esclarecer esses topicos; entretanto, os conceitos
e célculos serdo apresentados mais detalhadamente ao longo do capitulo; e
os métodos de calculo desses indices podem ser encontrados no trabalho de
Pastore (1979). As tabelas de mobilidade com vaiores absolutos encontram-
se em anexo.

1. Mobilidade total

Denomina-se mobilidade total o movimento entre estratos observa-
do com base na ocupagio do pai no momento em que o individuo teve seu
primeiro emprego e na sua ocupagao no momento da pesquisa. Dessa for-
ma a mobilidade total inclui a mobilidade intergeracional e a mobilidade
intrageracional. ‘Alguns autores utilizam a mobilidade total como sindni-
mo de mobilidade intergeracional, ja que suas analises se baseiam no es-
trato do pai e no estrato atual do filho. Neste capitulo a distingio é feita
entre os trés tipos de mobilidade.

As andlises de mobilidade total e de mobilidade intrageracional apre-
sentam um problema que é o diferencial no nivel do ciclo de vida entre
pessoas de diferentes idades. Para os trabalhadores mais jovens a origem,
determinada por sua primeira posi¢io, pode se confundir com seu desti-
no, que € sua posi¢ao atual. Deve-se também considerar que as geragdes
mais velhas estio numa fase de sua carreira distinta das gera¢des mais
jovens. Esse tipo de problema nao existe para a mobilidade intergeracional,
uma vez que a origem é a posi¢io do pai no momento em que o individuo
teve seu primeiro emprego e o destino é a posigao do individuo em seu
primeiro emprego. Dessa forma, os respondentes estio num mesmo mo-
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TABELA 1.2

mento, que é o de sua entrada no mercado de trabalho. Contudo, para o

estudo da estrutura social é importante considerar esses dois tipos de mo- ‘ MoBILIDADE TOTAL PARA MULHERES COM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
bilidade, sendo a mobilidade total especialmente relevante por englobar FLuxos Torais em PorcenTaGEM (Ni= 17489)
todo o processo de movimentagéo entre os estratos, de geragio e de carrei- DESTING
ra. As tabelas de mobilidade total sio: i IN
I IT I v \Y VI Vil Vil  IX Total
I 0,5 03 01 1,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 22
TABELA 1.1 : I 0,5 05 0,2 1,5 0,2 0,1 04 0,0 0,0 35
Mosiupape TotaL PARA HoMENS coM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
FLuxos ToTals EM PORCENTAGEM (N= 36843) o m | 99 07 04 21 03 04 15 0,0 02 6,0
R v | 03 0,7 0,2 24 0,3 04 1,2 0,0 0,1 5,6
DESTINO
I v 0,4 0,6 0,3 24 0,5 0,3 11 0,0 0,1 57
Total G
I II III v v VI VIl VIIL IX ota - vi | 03 07 02 32 03 08 23 0,0 01 80
I o5 o4 02 04 01 01 01 00 00| 18 M yp|03 08 03 35 07 13 64 00 03 |136
m o[04 08 03 06 01 03 02 00 01 | 28 vim| %2 02 01 07 01 o1 07 00 01| 23
m |05 08 09 10 02 08 07 01 03 | 52 x |64 11 05 76 25 43 238 02 130 | 532
IV {04 08 03 13 02 09 07 00 02 | 48 Total 33 57 22 245 48 78 376 02 139 1000
7 06 01 0,2 46 ;
v ojo4 07 05 08 06 O | Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
VI 103 10 05 16 02 25 12 00 03 | 77
vih 103 10 06 21 05 29 38 00 09} 121 As taxas de mobilidade total para a classificagio de nove estratos ja
vim lo2 02 02 03 01 03 03 0,4 0,4 24 definidos nesse trabalho sao:
X |04 19 18 42 30 83 141 10 238 | 587 Para homens:
s o
tal 35 7,7 52 123 5,0 169 21,6 16 263 100,0 Imobilidade = 34,6%
Tota Mobilidade = 65,4%
Dados da PNAD 1988 para o Brasil. Mobilidade Estrutural = 33,2%
Mobilidade de Circulagio = 32,2%
|
1 Para mulheres:
) Imobilidade = 24,5%

Mobilidade = 75,5%

Mobilidade Estrutural = 46,3%

Mobilidade de Circulagio = 29,2%

Os percentuais para homens mostram uma taxa de mobilidade menor
que das mulheres, numa diferenga em torno de 10%. A mobilidade do tipo
estrutural predomina sobre a mobilidade de circulagiio no caso das mulheres,
com uma diferenca da ordem de 17,1%, enquanto para os homens as taxas

! Sa0 praticamente iguais, uma vez que a diferenca de 1% néo é significativa.
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Os indices de mobilidade estrutural e circular no caso das tabelas de
mobilidade total t8m uma anélise complicada, uma vez que a mobilidade total 4

insere tanto a mobilidade intergeracional como a mobilidade intrageracional.
Assim, como j4 foi definido anteriormente neste capitulo, a mobilidade total (
resulta da combinacio da mobilidade que o individuo experimenta em relagéo |
!

TABELA 1.3
MosiLipaDE TotaL PARA HoMENs com IDADE ENTRE 20 E 64 ANos
FLuxos DE Safpa EM PORCENTAGEM (N= 36843)

a posigao de seu pai e em relagéo a sua propria posi¢ao no momento em que DESTINO
entrou no mercado de trabalho. Por isso, € dificil determinar se a mobilidade i I 1
estrutural resulta especificamente de mudangas na estrutura do mercado de Iir v Vv VI VII VII IX | Total
trabalho de uma geragéo de pais para a geragéo de filhos, isto porque insere I (298 202 94 246 28 64 37 15 15 | 1000
também as mudangcas na estrutura de trabalho provocadas pela movimenta- o (159 285 94 21,7 40 97 6,5 ¢ 2
¢do dos proprios filhos durante suas carreiras. o m | 102 ’ ’ ! L1 31 | 1000

Contudo, vale a pena ressaltar que, no caso dos homens, as diferen- R , 15,7 17,0 184 41 156 12,8 1,2 50 100,0
¢as nas estruturas de classes de origem e de destino estdo localizadas es- I v 88 162 6,1 279 42 180 146 0,2 41 | 100,0
pec':lflcamente na diminui¢ido do set’o? rural e na expansio do setor xzxrt')a— G \ 78 164 103 184 128 150 131 1,1 50 | 1000
no; o que tem sido apontado em vérios estudos como uma caracteristica E VI 43 ¢ ¢ /
da estrutura da sociedade brasileira causada pelos processos de urbaniza- | M A 132 63 207 27 332 152 02 40 | 1000
¢ioe industrialfizagéo (Pastore, 1979; Pastore Ctle Hailer, 1993). No caso das , vil 122 83 46 173 41 242 315 02 75 | 1000
malheres ha diferencas mais especificas que dizem respeito a propria es- ’
trutura do mercado de trabalho que é diferenciada por género; apesar da l VIL| 42 97 91 107 47 133 127 153 184 | 1000
expansao das posicdes nos estratos urbanos, as mulheres ndo aumenta- X 0.7 33 31 72 51 142 24,0 1,7 40,6 100,0
ram sua representago nas categorias de proprietarios, empregadores (IIi) Dados da PNAD 1988 para o Brasil
e conta prépria (V), e mantiveram a mesma propor¢do de participagao de ; '
seus pais no setor manual qualificado. Assim, a entrada da miio-de-obra |
feminina no setor urbano se deu de forma mais expressiva através das
ocupagdes ndo-manuais de rotina e manuais nao-qualificadas; e também, TABELA 1.4
e menor proporgio, nas categorias de profissionais e administradores. MoBILIDADE TOTAL PARA MULHERES cOM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS

As tabelas 1.3 e 1.4 registram o fluxo de saida para a mobilidade total FLuxos e Salpa EM PORCENTAGEM (Ni= 17569)
de homens e mulheres. Referem-se, portanto, 2 mobilidade total entre estra-
tos a partir da movimentacdo dos individuos da origem em dire¢io ao des- DESTINO
tino, ou seja, 0 que esta tabela mostra ¢ o fluxo de movimentacdo do indivi-
duo saindo de sua origem, que consiste no estrato de seu pai, em diregao ao I II I v v VI VIL VII IX | Total
seu destino, que é seu estrato ocupacional no momento da pesquisa. A tabe- I |222 159 63 458 11 16 o6 03 03 | 1000

la deve ser lida considerando-se a linha e tendo-se em vista que cada célula

nij encerra a proporgio de pessoas que partindo da origem i alcangaram o I |146 156 44 444 44 31 12,3 02 1,0 | 100,0

destino j. Assim, as tabelas de fluxos de saida apresentam a dire¢io dos | 80 109 68 348 55
trabalhadores partindo de suas posi¢des de origem (estrato do pai) em dire- O ’ ’ ’ ’ ’ 64 244 03 28 | 1000
cdo a suas posicdes de destino (estrato atual do respondente). R IV [ 56 129 32 424 51 8,1 21,8 0,0 0,9 | 1000

[ ! ! ’

\Y% 74 10,2

O fluxo de saida é calculado por: G 48 431 81 56 192 00 15 | 1000
_ Iﬁ VI 31 90 27 400 42 100 292 01 16 | 1000
n, =t /f. (100) VIE| 20 62 20 260 48 96 473 00 20 | 1000

VI 74 9,3 4,7 . 31,1 3,4 5'6 31,6 22,2 5’4 1m’0

onde, fij ¢ a freqiiéncia observada na célula, e f. é o valor da marginal X | o8
na linha representando o total de individucs naquebe destino i . 2109

14,4 46 80 44,6 02 244 100,0
Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
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 Como se pode observar, a diagonal da tabela para homens inclui
valores elevados, representando heranga social. E ainda mais importante
salientar que ha uma forte tendéncia de os filhos de trabalhadores no setor
manual permanecerem neste mesmo setor; além disso nota-se que a mobi-
lidade é mais freqiiente entre estratos vizinhos, ou seja, 0 movimento mais
freqiiente é o de curta disténcia.

A pequena burguesia (categoria V) é o setor que demonstra maior
fluidez, na medida em que seus descendentes distribuem-se por diversos
setores, e muitas células de destino apresentam propor¢des ainda maiores
do que as de heranga social, como os estratos IL, IV, VI e VII. O estrato de
trabalhadores rurais (IX) apresenta proporgdes significativas de heranca
social com 41% de homens oriundos deste estrato que permanecem no
mesmo setor.

As caracteristicas das tabelas de mobilidade para homens e mulheres
apontam na diregao da existéncia de uma distribuigdo desigual por género
na estrutura de posi¢gdes no mercado de trabalho. Vérios autores (ver
Crompton e Mann, 1986; Crompton e Sanderson, 1990; Siltanen, 1994; Dex,
1987) j4 afirmaram o caréter de segregagao por género da estrutura de em-
pregos, que se reflete conseqiientemente na posigao dentro dos estratos. As
proporgdes relativas a posicdo das mulheres demonstram uma forte con-
centracio nos setores ndo-manual de rotina (categoria IV) e manual néo-
qualificado (categoria VII). As taxas de mobilidade de saida em diregéo a
esses estratos sdo maiores do que as taxas de permanéncia no estrato de
origem, contrariando o padrao masculino de heranca social.

Justifica-se, portanto, a hip6tese de existéncia de "guetos” na estrutu-
ra social que absorvem a mao-de-obra feminina. Isto significa mobilidade
"ascendente” para aquelas com origem nos estratos V e VI, embora seja dis-
cutivel se esta mobilidade representa ganhos reais em termos de ascenséo
social, uma vez que o setor ndo-manual de rotina inclui posi¢des
ocupacionais de baixa renda sem autonomia e autoridade. No entanto,
mesmo sem querer inferir que este movimento inscreve uma ascensao so-
cial, ¢ possivel apontar uma composigdo e distribuigio especifica da forca
de trabalho feminina na estrutura de emprego. Adotando um outro éngu-
lo, este padrdo de mobilidade acarreta uma descensdo para mulheres com
origem nos estratos I, Il e III. Este fluxo representa, efetivamente, mobili-
dade descendente, porque incorpora movimentos que partem de setores
com salarios mais elevados, maior autonomia, controle e autoridade em
dire¢do ao trabalho rotineiro e nao-qualificado.

Além disso, é possivel notar a menor representatividade das mulhe-
res no setor rural, o que pode também ser explicado pelo fato de as traba-
lhadoras rurais invariavelmente ndo terem um vinculo formal com o tra-
balho e realiz4-lo quase como uma extensio do trabalho doméstico.

A capacidade de manutengao de posigbes sociais nos estratos mais
elevados é significantemente mais reduzida para asynulheres do que para

os homens, no entanto esta observagio pode ser melhor avaliada com a
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andlise da mobilidade intergeracional. De qualquer forma, os fluxos de
mobilidade total apontam para a existéncia de desigualdaées de género
na aloca¢do dos trabalhadores em posiges sociais, indicando a existéncia
de estratos que servem como "guetos" da mao-de-obra feminina. O qua-

dro abe'm.(o expressa a distribuicdo de homens e mulheres nos nove estra-
tos sociais.

Quadro IV

DISTRIBUICAO POR ESTRATOS DE HOMENS E MULHERES COM IDADE ENTRE 20 E 64
ANOS {(EM PORCENTAGEM)

Estratos Homens Mulheres

1 35 33
I 7,7 57
m 52 2,2
v 123 . 245
4 50 ’ 48
VI 16,9 7.8
v 21,6 37,6
VI 1,6 02
X 26,3 139
Total 100,0 100,0

N = 36843 N = 17489

As propor¢des acima demonstram que as mulheres se encontram mais
representadas nos estratos IV e VII, enquanto os homens estio mais con-
centrados nos estratos III, VI e IX. Estes resultados confirmam as observa-
oes de Caillaux (1994) argumentando que as mulheres estio inseridas ba-
sicamente em atividades ndao-manuais de rotina, estrato IV, e na industria
tradicional, incluida no estrato VII.

. Cabe ainda analisar os fluxos de entrada em cada estrato. Ao contrd-
rio dos fluxos de saida que séo lidos em cada linha da tabela, os fluxos de
entr:?da devem ser lidos por coluna. A interpretacio é também distinta, na
medida em que cada coluna representa a propor¢o de trabalhadores d’en-
tro de um determinaac estrato de destino j distribuidos por diferentes es-
tratos .de f)rigem. Assim, cada célula inclui a porcentagem de individuos
que atingiram o estrato de destino j partindo de cada estrato de origem i.
A proposigdo da anilise dos fluxos de entrada é buscar as origens dos

. individuos que atingiram um estrato de destino comum, e nio os destinos

daqueles que partiram de um mesmo estrato de origem, como é o caso

dqs fluxos de saida. Assim, o objetivo é determinar a composigio pela
origem de cada estrato de destino.
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Nesse caso, o fluxo de entrada de uma célula pode ser representado
la férmula:
" n; = fii/ f-i

onde f_¢é a freqiiéncia observada na célula, e f. é 0 valc?r daAma:r%u;:l 22
i . ) z e
coluna“representando o total de individuos naquele destino . As ta

fluxos de entrada por estrato sdo:

TABELA 1.5
MosiLIDADE ToTAL PARA HOMENS coM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
Fruxos DE ENTRADA EM PORCENTAGEM (N= 36843)

DESTINO

I II m v \% VI Vil VII IX

3,6 1,0 0,7 03 1,7 01
1,6 08 1,9 03

I 15,5 4.8 33
I 12,8 10,4 51 4,9 2,2
HI 15,2 10,6 17,0 7,7 4,3 4,8 3,1 3,7 1,0
v 121 10,1 57 10,9 4,0 51 33 0,5 0,7
9,1 6,8 11,8 4,1 28 3,2 0,9
4,2 15,1 54 1,2 1,2
1,9 34

\'% 10,3 9,7
VI 9,5 13,2 93 12,9
Vil 7,8 13,0 10,8 16,9 10,0 17,3 17,6
VI 4,4 31 43 21 2,3 1,9 14 231 1,7

IX 12,5 251 35,5 342 60,2 49,4 65,2 62,9 90,6

100,0
Total 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

et

ZmO—~m0

TABELA 1.6
MosiLipape TOTAL PARA MuLHEres com IDADE ENTRE 20 E 64 ANos
FLuxos pe ENTRADA EM PORCENTAGEM (N=17569)

DESTINO

I 11 III v v VI VII VIII IX

I 14 60 61 40 05 04 04 37 oo
153 94 68 63 32 14 11 37 g2
M6 1L 182 86 69 S50 39 111 1o

v 94 12,5 7,8 9,7 6,0 5,8 3,2 0,0 04
Y 12,7 10,1 12,2 10,0 9,6 4,1 29 0,0 0,6
VI 7,5 12,6 9,6 13,0 7,0 10,2 6,2 3,7 0,9

VH 81 14,7 12,2 144 13,7 16,8 17,1 0,0 2.0
VI 5,1 3.8 4,8 2,9 1,7 1,7 . 2,0 2.2 0,9
X[ 129 194 23 312 514 546 632 556 93y

Total 100,0 1000  100,0 100,0 1000 100,0 1000 1000 100,0

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

A tabela de fluxos de saida Para a mobilidade total, tanto para ho-
mens como para mulheres, demonstra elevado grau de heterogeneidade
na origem dos trabalhadores dos diversos estratos, na medida em que a
composicao de todos os estratos, desde o estrato I até o estrato VII, insere,
predominantemente, pessoas oriundas do estrato de trabathadores rurais.
A proporgao de filhos de trabalhadores no campo na composicio dos es-
tratos ¢ sempre maior do que qualquer outro estrato de origem, com exce-
¢ao do estrato 1, que recebe uma proporgao significativa de pessoas com
origem nos estratos de administradores e proprietéarios urbanos, II e III.
Observando-se a composicao dos demais estratos é possivel avaliar que
nenhum deles inclui uma percentagem expressiva de trabathadores com
origem no estrato 1, 0 que denota a existéncia de barreiras que previnem a
mobilidade descendente para fora deste estrato.

Analisando a divisao entre os setores ndo-manual e manual é possi-
vel salientar que ha uma forte divisdo. Se as categorias nao-manuais LIle
1) podem ser consideradas heterogéneas na origem, as manuais (V,Vie
VII) demonstram homogeneidade. Observa-se'que a proporgio de indivi-
duos que compoem os estratos N3o-manuais e tém origem neste mesmo
setor manual varia de 44° a 739 para os homens e 567, a 702, para as
mulheres: ja o setor manual demonstra maior homogencidade, as propor-




¢es de individuos que tém origem neste mesmo setor variam de 88% a
98% para os homens e 83% a 98% para as mulheres. Nota-se que ndo ha
diferencas relevantes no padrio de fluxos de saida para a mobilidade total
entre os dois grupos de género.

Vale ressaltar que os trabalhadores rurais sao a categoria que possui
maior homogeneidade, uma vez que 91% deles eram filhos e 94% eram
filhas de trabalhadores rurais. Assim conclui-se que, se o topo da piramide
de estratificacdo é heterogénea por receber um percentual significativo de
trabalhadores com origem no setor manual, a base desta pirimide perma-
nece homogeénea, o que demonstra que nao hé troca, ou pelo menos néo
ha mobilidade descendente a esse nivel. Nesse sentido, os setores mais
baixos na escala social sdo formados pela reprodugao demografica ou, mais
claramente, pela forte hereditariedade destas posi¢des. Uma evidéncia disto
é que o estrato de trabalhadores rurais é quase totalmente formado por
"herdeiros” deste mesmo estrato.

Essa caracteristica da estratificagao social brasileira ja havia sido re-
velada por Pastore. Os dados da PNAD de 1973 mostram um forte isola-
mento da categoria rural em termos da entrada neste setor de homens oriun-
dos de outros estratos. Como notamos anteriormente as porcentagens nao
sdo comparaveis, ja que os estratos utilizados por Pastore sio diferentes
daqueles utilizados neste estudo. Contudo, essas tabelas permitem demons-
trar que o padrdo de recrutamento nao sofreu mudangas. A analise dos
fluxos de saida e entrada dos estratos ficard mais clara e consistente quan-
do considerada a tabela de mobilidade intergeracional.

2. Mobilidade intergeracional

As tabelas de mobilidade intergeracional sao formadas pelo estrato
do pai no momento em que o respondente obteve seu primeiro emprego,
entendido como estrato de origem, e o estrato do respondente no momen-
to em que entrou no mercado de trabalho, ou seja, o estrato a que perten-
cia em seu primeiro emprego, entendido como estrato de destino. As tabe-
las de mobilidade a seguir inserem os valores percentuais para homens e

para mulheres separadamente:
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TABELA 2.1 )
MosiLiDADE INTERGERACIONAL PARA HOMENS coM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOs
Fruxos Totals EM PORCENTAGEM (N= 36973)

DESTINO

I II I 1A% \% VI viI VIII IX | Total
I 0,2 0,1 0,0 0,7 0,0 0,2 0,2 0,0 01 L6
II 0,1 0,1 0,0 1,2 0,0 0,7 03 0,0 0,2 2,7
m /! o1 01 0,1 1,6 0,0 1,0 11 0,0 05 4,7
V] 01 0,1 0,0 1,7 0,0 1,2 1,1 0,0 0,5 438
\% 0,1 0,1 0,0 2,0 0,2 09 0,8 0,0 05 4,5
VI| 00 01 0,0 1,6 0,0 2,7 2,0 0,0 09 75
VI [ 00 0,1 01 1,6 0,1 2,2 6,2 0,0 191 120
vl 0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,2 0,1 0,0 1,7 24
IX| 00 0,1 0,1 2,2 0,1 2,1 4,2 0,0 51,0 1 599
Total 0,7 08 04 130 05 11,1 15,0 0,0 57,3 100,0

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

TABELA 2.2
MOBILIDADE INTERGERACIONAL PARA MULHERES coM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
Fruxos Totals EM PORCENTAGEM (N= 18322)

DESTINO

I I m IV VvV VI VI Vil IX |Total
1 [03 01 00 14 00 01 01 00 00| 20
m {02 02 00 24 00 01 04 00 01| 33
m |0l 02 01 29 00 04 13 00 02| 52
v (01 01 00 31 01 04 17 00 02 | 56
v {02 01 00 35 01 03 13 00 01 | 57
vi [0 01 00 39 00 05 32 00 02| 80

vii {00 01 00 39 01 08 82 00 06 | 138

vm [01 01 00 09 00 00 06 00 06 | 23

X |o2 02 00 60 02 11 185 00 278 | 549

Total 1,2 1,3 03 280 0.6 37 353 00 297 1000

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
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A partir das tabelas 2.1 e 2.2 obtém-se as taxas de mobilidade com os

seguintes resultados:

Para homens:

Imobilidade = 62,2%
Mobilidade = 37,8%
Mobilidade Estrutural = 15,9%
Mobilidade Circular = 21,9%

Para mulheres:

Imobilidade = 40,3%
Mobilidade = 59,7%
Mobilidade Estrutural = 43,8%
Mobilidade Circular = 15,9%

- . R ido
A caracteristica mais marcante nesses indices € o volumctred\uizr;ci)
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é ca
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paracao s6 € valida se considerada em termos de conclusdes gerais, uma
vez que a classificagio utilizada aqui ndo € a mesma que Pastore utilizou
em 1979 e 1993,

De qualquer forma, o predominio da mobilidade circular sobre a es-
trutural assinala uma mudanca significativa no mercado de trabalho. A
mobilidade estrutural predomina num momento em que a economia ex-
perimenta mudangas estruturais, causadas principalmente por processos
de industrializacio e urbanizagio. Pode-se afirmar, portanto, que na dé-
cada de 70 o predominio da mobilidade estrutural sobre a circular
explicitava os resultados de um processo que transformou o Brasil rural
em urbano, também marcado pelo crescimento dos setores industrial e de
servi¢os. A maior mobilidade circular observada nos fins da década de 80
demonstra que esse processo ja se consolidou e, portanto, diminuem as
mudangas de posi¢des no mercado via mudangas estruturais, o que leva a
uma situagdo de mobilidade marcada primordialmente por caracteristi-
cas pessoais, tais como idade, educacio, treinamento etc. Note-se que os
setores ndo-manual de rotina (IV) e 0 manual urbano (Vle VII), que incluem
ocupacdes na industria e nos servicos, registram maior participagio dos
filhos em relagio aos pais. .

As mulheres apresentam um padrao diferente dos homens, uma vez
que para clas o volume de mobilidade estrutural é maior do que de mobi-
lidade de circulacio. Esse fenémeno Ja havia sido apontado por Caillaux,
que atribui o maior indice de mobilidade estrutural para mulheres ao fato
de que "Os dois tipos de mobilidade atingiram, diferentemente, os grupos
sociais especificos. Os efeitos das mudangas estruturais continuaram pre-
sentes afetando, principalmente, as mulheres que passaram a ter ingresso
mais sistematico no mercado de trabalho. Os hemens, por sua vez, ja se
tendo beneficiado da abertura de novas oportunidades em épocas anterio-
res, nos periodos estudados, caracterizaram-se pela mobilidade do tipo cir-
cular, fazendo parte de um mercado de trabalho mais desenvolvido e com-
petitivo” (1989: 62).

‘No entanto, esse fendmeno comporta uma outra explicagio causal
clara: as mulheres estio distribuidas em posi¢des no mercado de trabalho
diferentes dos homens. Deve-se lembrar que o célculo da mobilidade es-
trutural e circular se baseia no diferencial entre as marginais da tabela de
mobilidade, e portanto no diferencial entre as distribuigdes ocupacionais
de pais e filhos/filhas. Nesse caso, as mulheres sdo comparadas com seus
pais, e ndo com suas maes. Como o mercado de trabalho, e conseqiente-
mente a distribuicao das ocupacdes, é segmentado por género, essas dife-
rengas resultam num maior indice de mobilidade estrutural, provocado
pelas diferencas nas distribuigoes marginais da tabela.

Para melhor compreender a especificidade do padrao de mobilidade
estrutural feminino, ¢ preciso pensar que a tabela de mobilidade interge-
racional compara a posicio da trabalhadora em seu primeiro emprego
com sua posicdo de origem. definida pela posicio de seu pai no momento

as




em que ela ingressou no mercado de trabalho. Assim, as posi¢des de ori-
gem das mulheres correspondem as posi¢des de seus pais na estrutura de
emprego e estes estao inseridos numa estrutura ocupacional diferente da-
quela desenhada pelo emprego feminino. Desta forma, a interpretagio dos
indices de mobilidade estrutural e circular para as mulheres tem caracte-
risticas particulares que explicitam o carater de segregagio por género
dentro do mercado de trabalho.

As diferengas de género na alocagao dos individuos em posi¢ées no
mercado de trabalho demonstram ser um forte componente de estruturagao
na distribuigio das ocupagdes que é, em tltima instancia, o fator principal
de definicdo dos estratos sociais. Dessa forma, a taxa de mobilidade estru-
tural no caso das mulheres é fortemente influenciada pelas diferencas de
género existentes na estrutura ocupacional que cria setores claramente des-
tinados a absor¢ao de méo-de-obra feminina, enquanto reserva outros seto-
res identificados como trabalho masculino. Assim, as diferencas entre as
taxas de mobilidade estrutural e circular para homens e mulheres podem
ser explicadas através do conceito de mercado de trabalho segmentado por
género, no qual a segregacdo ocupacional resulta na alocagao diferenciada
de homens e mulheres dentro da estrutura de emprego. Assim como aponta
Dex (1987), as mulheres sdo destinadas a ocupar posigoes em um leque
mais restrito de ocupagdes, basicamente nos empregos de escritdrio, no in-
dustrial ndo-qualificado ou semiqualificado e no trabalho doméstico.

Na tabela 2.2, observa-se que as mulheres estao mais presentes no
setor nao-manual de rotina e no manual ndo-qualificado. Note-se que essas
ocupagbes sio fortemente segregadas por género, uma vez que as ativida-
des que incluem estdo associadas ao trabalho feminino; essas categorias sdo
"feminilizadas" e, portanto, aparecem como um reduto no qual as mulheres
encontram seu maior espago de inser¢ao no mercado de trabalho. Nesse
sentido, as diferencas nas distribuigdes de pais e filhas demonstram o caré-
ter de segmentacio da estrutura de emprego por género. Mas o que
incrementa o indice de mobilidade estrutural é a diferenga significativa que
existe entre as trabalhadoras e seus pais no setor de emprego rural, sendo a
proporgio de pais neste setor 24,4% maior que a de fithas, um resuitado que
evidencia um processo mais marcante de evasao do campo pelas mulheres.

'As mulheres apresentam maior taxa de mobilidade do que os ho-
mens, com uma diferenga de 23%. Porém, para melhor entender essa dife-
renga, deve-se destacar a diregao da mobilidade, uma vez que, como dito
anteriormente, é a direcio da mobilidade que explicita os padrdes da es-
trutura social assim como as barreiras e o sentido dessas mudangas.

As tabelas abaixo mostram fluxos de saida da mobilidade
intergeracional, enunciando a movimentagao dos individuos partindo da
origem que ¢ o estrato do pai e tendo como destino o estrato corresponden-
te ao seu primeiro trabalho.

)
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y TABELA 23
OBILIDADE INTERGERACIONAL PARA HoMENs com IDADE ENTRE 20 € 64 ANos
FLuUx0s DE SAfDa EMm PORCENTAGEM (N= 36973)

DESTINO

I II I v \% A% VII  VII IX | Total
I 11,6 57 0,9 474 1,2 15,6 10,4 0,0 6,8 | 100,0
II 45 54 0,6 43,2 0,8 24,9 12,8 o 79 100:0
II 29 31 2,6 35,0 07 21,3 234 00 11,1 | 100,0
v 18 23 0,4 36,4 03 253 23,3 0,0 101 1000
\Y 13 15 0,9 443 37 198 174 00 11,0 { 100,0
VI 05 09 0,5 22,1 05 361 26,9 00 125 { 1000
viI 02 06 0,7 13,0 05 18,0 51,6 00 155 ( 100,0
Vi 24 13 - 04 13,6 04 6,6 55 00 6871 100,0
IX 01 02° 02 37 02 3,5 6.9 00 852 1000

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

M TABELA 2.4
OBILIDADE INTERGERACIONAL PARA MULHERES CoM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
FLuxos DE Saipa EM PORCENTAGEM (N= 18322)

DESTINO

I II It v \% VI VII VI X Total
I 1129 58 1,6 70,1 08 33 52 00 0,3 100,0
II 4,6 6,1 0,5 720 03 2,1 12,7 0,0 1,6 100,0
m ) 2,7 4,1 1,6 556 04 6,8 254 0,0 33 100,0
v | 21 2,1 04 551 11 6,9 296 00 2,7 100,0
\Y% 2,8 2,3 0,5 618 14 5,4 234 0,0 2,5 100,0
VI | 07 1,8 0,1 484 05 6,7 39,7 00 22 100,0
VII | 04 1,0 0,2 282 0,6 57 594 0,0 44 100,0
Vil | 40 2,3 0.7 394 1,2 16 238 00 266 100,0
IX ] 03 0,4 0.1 11,1 04 2,0 342 00 514 100,0

Dados da PNAD 1988 para o Brasi}




Analisando a tabela 2.3 lui-s e o estrato IV é o principal des-
nalisando a tabela 2.3 conclui-se qu (o) principa TABELA 2.5

tino daqueles com origem no setor nao-manual urbano. Os estratos VI e Mosi \
VII apresentam indices mais elevados de imobilidade do que de mobilida- HPADE II;\)L{JE:;EEEC};ONAL PARA HOMENS com IDADE ENTRE 20 € 64 Anos
de, e também indices expressivos de mobilidade entre eles; contudo tam- NTRADA EM PORCENTAGEM (N= 36973)
bém registram proporgdes significativas de movimentag¢ao em diregéo ao D
ndo-manual de rotina. Dessa forma, todos os estratos que nao incluem as ESTINO
ocupagdes no setor rural parecem convergir em diregio ao estrato 1V, con- I It 1 v v Vi VIl v
sistindo o setor nio-manual de rotina em um “porto” de entrada no mer- I | 248 107 30 - i X
cado de trabalho para pessoas que partiram de origens urbanas. ’ ’ 57 38 22 1,0 118 0,2
Os estratos VIII e IX, por incluiram o setor rural, ndo demonstram o 164 175 3,6 9.0 43 6,1 22 00 0
mesmo comportamento dos estratos urbanos, com uma grande freqiiéncia O Ior ¢ 182 175 273 12 6,5 9,0 / ’ .
de pessoas que tiveram como estrato inicial o estrato IX. Contudo, conside- R V1113 133 ’ ’ ! 6.9 0.0 09
rando-se apenas o setor urbano verifica-se que 0s trabalhadores com origem I ) ’ ’ 42 133 32 108 6,9 0,0 0,8
no estrato VIII também tém como destino mais comum o estrato nao-manual G v 8,0 81 91 152 335 80 49 00 0
de rotina (estrato IV). Os resultados das tabelas 2.3 e 2.4 indicam que o setor E \Z! 5.1 78 79 126 76 24 , I 2
nao-manual de rotina ¢ a principal via de insercdo no mercado de trabalho M vii| 26 g4 ’ ’ 3126 00 1,6
urbano, independentemente da origem dos individuos. Os estratos rurais se ’ ’ 182 11,9 10,8 194 38,7 5,9 3,3
retratam novamente como o setor mais fechado da estrutira social no Brasil®, ‘ vin 80 39 24 2,5 2,2 1,4 0.8 52,9 ’
com uma proporgao de imobilidade entre os homens de 68,7% para os pro- i IX 55 129 242 171 281 187 ' ’ 29
prietérios e 85,2% para os trabalhadores do campo. Total 1000 1000 s d 7 260 294 890
A comparagao entre as tabelas para homens e mulheres refor¢a a ten- ’ 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
déncia de concentragio do trabalho feminino no setor niao-manual de roti- _
na, ja observada nas tabelas de mobilidade total. Enquanto a proporgao de Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
homens presentes nesse setor e que tem origem nos estratos I e Il € maior
que 40%, a proporgao de mulheres supera 0s 70%. A presenca das mulhe- TABE
res no estrato IV é maior do que a dos homens independentemente do es- MOBILIDADE INTERGERACIONAL MLA 26
trato de origem. ‘ M PARAj ULHERES COM IDADE ENTRE 20 £ 64 ANos
O que se observa é uma maior proporgao de homens no estrato ma- 5 D ENTRADA M PORCENTAGEM (N= 18322)
nual qualificado. Ainda em relagéo a tendéncias que se repetem indepen-
dentemente dos estratos de origem, pode-se salientar o fato de os homens DESTINO
permanecerem no setor rural, enquanto as mulheres tém como rota mais I 1 HI v \% Vi viI VI IX
comum o setor manual nao-qualificado, o que pode ser explicado por esta I | 216 88 120 5,0 28 18
categoria incluir nao somente as industrias tradicionais como também o 0| 128 154 ' ’ ’ 03 0.0 0,0
servico doméstico. Assim, enquanto 85,2% dos filhos de trabalhadores ru- : ’ ’ 6.0 8,5 1,9 19 1.2 0,0 0,2
rais "herdam" a posicdo de seus pais, as filhas registram uma porcentagem O or 11,9 163 300 104 38 9,7 38 0.0
de permanéncia neste setor de 51,4%, sendo que 34,2% delas vao para o R v 9,6 88 8,0 11,0 10,4 / ' I o
manual nao-qualificado. I v | 133 ’ : : 10,6 47 0,0 0,5
Cabe aqui analisar os fluxos de entrada nas ocupagdes. Parc *anto G 10,0 10,0 12,5 13,2 8,4 37 0,0 0,5
sio apresentadas as tabelas seguintes: \EA VI 46 108 40 139 66 14,8 91 0.0 0, 6
Vil 4,1 10,4 12,0 13,9 15,1 21,7 23,2 250 2’0
\;1:1 78 42 60 33 47 10 16 500 21
14,2 154 12,0 21,5 41,5 30,0 52,5 25,0 935

» O trabalhos de Pastore (1979) e Valle Silva (1979} enfatizam esta mesma caracteristica da
o Os trabalhos e ! § A Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Dados da PNAD 198% para o Brasil
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Os fluxos de entrada demonstram qual a composigdo por origem da
mio-de-obra de cada estrato social. Os resultados acima revelam que o
estrato IX é aquele que mais contribui para a composigao da méo-de-obra
nos estratos em geral, registrando o alto grau de recrutamento dos filhos
de trabalhadores rurais por todas as categorias. No entanto, este setor é o
mais isolado, uma vez que tanto o estrato de proprietérios como o de tra-
balhadores é composto basicamente por individuos de origem rural. Ou
seja, este setor ndo recruta mao-de-obra urbana.

Vale a pena recordar a conclusio de Pastore (1979) para os dados de
1976, na qual ele afirma ser o setor rural o mais isolado porque, embora
contribua significantemente para a composicao dos demais estratos, sua
composigdo é quase unicamente de homens com origem neste mesmo es-
trato; este padrao se reproduz também para as mulheres. Nesse sentido, a
composiciao demografica da categoria rural é univocamente resultante de
herdeiros do préprio setor rural, em torno de 90%.

Os estratos 1 e 11l encerram um grau expressivo de homogeneidade na
origem, ou seja, a Maior proporgao de individuos que compdem estes estra-
tos sao recrutados entre os que tém origem ai. Analisando as distingbes entre
0s estratos que estdo nos extremos da estrutura social urbana, observa-se que
70,7% dos homens que estao no estrato I tém origem no nao-manual; por
outro lado, 83% dos que estao no estrato VII tém origem no manual. Estas
proporgdes sdo 56% para mulheres no estrato I que partiram de estratos nao-
manuais e 90% no estrato VII que tém pais com ocupagoes manuais. Assim,
osindividuos que partem da base dosetor manual urbano parecem ter chances
reduzidas de atingir ocupagdes ndo-manuais, 0 que aponta para bloqueios a
mobilidade além da fronteira manual/néo-manual™.

3. Mobilidade intrageracional

A mobilidade intrageracional, também chamada mobilidade de car-
reira, refere-se a mobilidade experimentada pelos individuos durante seu
ciclo de vida de trabalho. Assim, nesse tipo de mobilidade a origem é defi-
nida por sua posi¢ao no momento em que entrou no mercado de trabalho, e

portanto no momento de seu primeiro emprego e o destino pela sua posigao

atual, ou no momento da pesquisa. Dessa forma, é importante reforgar a
a tabela de mobilidade

observacio feita no inicio deste capitulo, de que
intrageracional abrange uma populagao que engloba diferentes faixas etarias
e, portanto, diferentes momentos do ciclo de vida. No entanto, a anélise da
mobilidade intrageracional € importante porque demonstra o padrao de
movimentacao dos individuos durante sua vida economicamente ativa.
As tabelas a seguir mostram os percentuais totais de mobilidade para

a tabela para homens e para mulheres:

M Gobre a discussao das barreiras @ mobilidade de longa distancid. ver os topicos Fechamento

Social e Zona de Contengae, no capitulo seguinte
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y TABELA 3.1
OBILIDADE INTRAGERACIONAL PARA HOMENS cOM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
Fruxos ToTats em PORCENTAGEM (N= 43536)

DESTINO
1 016 0111 :]Hl (I)vl \ VI VII VII  IX |Total
h , , , 100 00 00 00 00 | 08
01 04 01 01 00 01 01 00 001} 09
m | o0 01 0,1 01 0,0 0,1 01 00 0,0 o,;s
V1iis 28 13 1,3 08 1.6 1,1 01 03 1318
V9ioo 01 01 01 02 01 01 00 0,0 0’5
Vilos 1,7 09 09 05 45 14 o1 0,3 12:2
Vil | 03 13 10 1,0 07 36 69 01 1,1 | 176
VIt o0 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
X:102 12 14 32 25 73 132 12 233 53,6
Total 33 76 49 127 49 173 29 15 251 100:0

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

v TABELA 3.2
OBILIDADE INTRAGERACIONAL PARA MULHERES cOM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
Fruxos Totais EM PORCENTAGEM (N= 22923)

DESTINO

I It 11 v v \% VII VI IX | Total
I 11 01 00 01 00 00 00 00 001 13
I 101 08 01 64 01 00 00 00 00| 14
W o0 00 02 01 00 00 00 00 00| 04
IV 116 3,6 1,0 173 1,1 1,1 2,7 00 01| 283
Vios o0 01 01 05 01 01 00 00| 08
VI |01 03 01 08 02 1,8 0,9 00 00| 41
VIL | 01 09 06 45 20 38 260 00 1,1 | 390
VIH | 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 00
X 100 02 01 13 09 17 98 0,1 104 | 24,6
Totai 31 57 22 245 48 83 395 02 11,7 1000

Dados d2 PNAD 1988 para o Brasil.
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Para homens:

Imobilidade = 40,2%
Mobilidade = 59,8%
Mobilidade Estrutural = 29,6%
Mobilidade Circular = 30%

Para mulheres:

Imobilidade = 58,1%
Mobilidade = 41,9%
Mobilidade Estrutural = 16,7%
Mobilidade Circular = 25,2%

Ao contrario Go que ocorre com a mobilidade intergeracional, a mo-
bilidade intrageracional é maior para os homens do que para as mulheres,
que tém uma taxa de imobilidade de 58%, enquanto os homens registram
40%. Estes indices indicam que as mulheres experimentam mobilidade
em relaciio aos seus pais; contudo, uma vez dentro do mercado de traba-
lho é mais dificil moverem-se. As dificuldades vividas pelas mulheres em
experimentarem mobilidade de carreira sdo apontadas freqlientemente na
literatura feminista como uma caracteristica das trajetérias do trabalho
feminino. No caso do Brasil, ndo se pode apontar como causa a saida das
mulheres do mercado de trabalho em seu ciclo reprodutivo, isto porque a
estrutura de emprego feminina nao é bimodal e tampouco caracteriza-se
pelo trabalho em tempo parcial.

Era esperado que a taxa de mobilidade circular ultrapassasse a de
mobilidade estrutural, ja que mudangas na estrutura de emprego a curto
prazo, ou mais exatamente no prazo de um ciclo de vida de trabalho, sao
mais escassas. Para os homens as taxas de mobilidade circular e estrutu-
ral sio praticamente iguais, em torno de 30%. E importante observar que
o nivel de imobilidade é expressivo, 40%, embora deva ser considerado
que muitas das pessoas incluidas nesse percentual sdo jovens que entra-
ram recentemente no mercado de trabalho e, portanto, origem e destino
se confundem.

Os indices de mobilidade estrutural e circular reforgani a hipotese
de que a maior mobilidade estrutural intergeracional das mulheres é mes-
mo causada pelas desigualdades na distribuigao ocupacional entre elas e
seus pais. Isto porque no caso da mobilidade intrageracional a taxa de
mobilidade circular ultrapassa a taxa de mobilidade estrutural. Assim, o
padrao de mobilidade estrutural e circular das mulheres se modifica na
medida em que as marginais da tabela para origem e destino correspon-
dem ambas 2 estrutura de emprego feminino, embora em pontos diferen-
tes da vida ativa das mulheres. De qualquer forma, a anélise de mobilida-
de estrutural no caso de tabelas intrageracionais complica-se, uma vez
que as mudangas estruturais sdo mais reduzidas num curto periodo de
tempo, no caso, no periodo de um ciclo de vida dconomicamente ativa.
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Contud.of as imigragdes e outros fatores macrossociais podem sim influi
na moblh’dade estrutural, mesmo dentro de uma geragao kil
~I’ore.m,'como foi frisado anteriormente, esses indices de mobilida-
c{e nao permitem uma anélise global dos padrées de mobilidade porque
tém carater sintético. E importante, nio s6 quantificar a mobilidage r?las
prmflpalmente conhecer a diregao desses movimentos. Para tanto ’é ne-
cessario analisar os fluxos de saida que representain o movimento do
individuos partindo de sua origem, neste caso sua posi¢io no momentcs>

em que comegou a trabalhar, em diregéo ao seu destino, que é expresso
por sua posigao atual.

A seguir t&m-se as tabelas com o fluxo de saida para homens e mulheres:

TABELA 3.3
MOBILIDADE INTRAGERACIONAL PARA HOMENS COM IpADE ENTRE 20 E 64 ANOS
FLuxos DE SAIDA EM PORCENTAGEM {N=43536)

DESTINO
I II I v \4 VI VI VIt IX |Total
I 70,8 12,4 8,1 §,2 03 03 0,6 1.1 0,3 [100,0
I 16,1 38,9 85 178 33 6,3 6,0 1,5 1,5 |100,0
m 24 11,7 249 11,7 54 20,0 21,0 1,0 2,0 1100,0
v (11,1 201 91 306 59 11,9 82 0,7 2,3 1100,0
A% 2,6 94 10,7 11,2 296 129 129 2,6 8,2 |100,0
VI 44 14,1 73 18,2 44 367 11,7 0,5 2,6 |100,0
VII 1,5 71 55 154 42 205 392 0.4 6,1 [100,0
VIII 00 150 00 100 0,0 00 250 350 15,0 (100,0
IX 04 23 27 59 47 13,7 24,7 22 435 [100,0

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
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TABELA 34
MOBILIDADE INTRAGERACIONAL PARA MULHERES COM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
FLuxos DE SAiDA EM PORCENTAGEM (N= 22923)

DESTINO

I I Hl v \% VI VII VII IX | Total

I |80 54 31 75 03 00 03 03 001000
u | 87 524 57 244 39 18 27 03 00| 1000
m | 31 21 588 144 52 93 62 10 90| 1000
w | s8 126 34 60 38 37 94 01 02 1000
v 10 16 68 99 660 16 115 00 16| 1000
vi | 14 65 26 195 41 429 224 01 05 1000
vii | 03 22 14 1,5 52 97 667 00 29| 1000
vim | 00 00 100 00 00 00 100 80 00| 1000

X | 01 07 06 55 38 68 398 03 425 1000

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

Dos resultados acima, é possivel destacar a clivagem existente entre 0s
setores manual e ndo-manual e que vai aumentando na relacdo direta do au-
mento da distancia entre os estratos. Assim, do total de pessoas que iniciaram
suas carreiras no setor manual qualificado, estrato VI, 44% dos homens e 30%
das mulheres ascenderam ao setor ndc-manual, aqui incluindo os quatro pri-
meiros estratos (I, II, Il e IV). Ja entre os que tiveram seu primeirc emprego
no setor manual ndo-qualificado, estrato VII, apenas 29% de homens e 15% de
mulheres ascenderam a esses estratos. A proporgéo de trabalhadores rurais
que experimentaram mobilidade ascendente para os trés primeiros estratos
do nio-manual ¢ de 11% e 7% para homens e mulheres, respectivamente.

Nesse sentido, observa-se que a proporgao de trabalhadores que inicia-
ram seu ciclo de vida no setor manual e moveram-se para 0 setor nao-manual
decresce significativamente conforme os estratos se distanciam da fronteira
manual/nao-manual. Esses nimeros reforcam a tese corrente nas analises de
mobilidade de que os movimentos sao mnais freqiientes entre estratos vizi-
nhos, denotando menor mobilidade de longa distancia. Mais eficaz, ent.etan-

to, é a barreira que impede a queda de trabalhadores nos estratos mais privi-
legiados para os estratos manuais; no estrato I apenas 2,6% de homens e 0,9%
de mulheres moveram-se em diregao ao setor.manual, no estrato 11, as pro-
porgdes sao de 18,6% e 8,7%, para homens e mulheres respectivamente.

Os resultados acima permitem inferir que, consideradas as diferengas
por género, as distancias entre os setores manual/.péo—manual aparecem
mais acentuadas para as mulheres. tante no sentido de prevenir a ascensao
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dos estra i a
cos estr nt::)s mamfa}s para qs estratos nao-manuais, quanto para impedir o
contrario, ou seja, partindo do ndo-manual para o manual

TABELA 35

MOBILIDADE INTRAGERACIONAL P,
'ARA HOMENS com IDADE ENTRE 20 £ 64
FLuxos be ENTRADA EM PORCENTAGEM (N=43536) Anos

DESTINO
I 1I ot v v VI Vil VII IX
I 17,6 1,3 1,4 04 0,0 0,0 6,0 06 00
II 45 4,7 1,6 1,3 0,6 0,3 0,2 09 0:1
III 03 0,7 24 0,4 0,5 0,5 04 03 00
IV | 464 36,6 258 334 16,7 9,5 4,9 7,0 1:3
v 04 0,7 1,2 05 33 04 03 09 02
VI 16,1 22,8 18,4 17,5 11,2 259 6,2 41 13
vl 8,0 16,6 19,8 21,5 153 20,9 30,1 54 4’3
v 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 1,1 0:0
IX 6,6 16,4 294 25,0 524 42,5 577 796 929

Total 1000 1000 1000 1000 1000 100, 1000 1000 100,0

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

TABELA 3.6
MOBILIDADE INTRAGERACIONAL FARA MULHERES coM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS
FLuxos e ENTRADA EM PORCENTAGEM (Ni= 22923)

DESTINO
I II 111 v \Y% VI VII VI IX
34,7 1,2 1,8 0,4 0,1 0,0 0,0 29 0,0
4,1 13,3 38 1,4 1,2 0,3 0,1 2,9 0,0
04 02 11,3 0,2 0,5 05 01 29 0,0
53,2 62,3 44,1 70,5 22,3 12,7 68 143 04
03 0,2 2,6 03 11,4 02 0,2 0,0 0,1
18 4,6 4,7 33 34 21,0 23 29 02
4,4 15,1 25,1 18,4 42,0 453 658 8,6 9,7
0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 00 229 0,0
1.0 3.0 6,5 5,5 19,2 20,0 24,7 429 g 6
Total 1000 100, 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0
Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
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Os -fluxos de entrada no caso das tabelas intrageracionais apresen-
tam uma perspectiva muito distinta dos fluxos de entrada para tabelas
intergeracionais. Para a mobilidade de carreira, os fluxos de entrada tradu-
zem o primeiro emprego daquelas pessoas que compoem o estrato conside-
rado. Assim, analisando o estrato X, temos em cada célula na vertical a pro-
porgio de pessoas que iniciaram sua vida economicamente ativa nos estra-
tos Y, Y,, Y,.. Y, para compor este estrato X, Nesse sentido, é possivel
identificar em que proporgao cada estrato representando a primeira posi-
¢ao dos individuos contribuiu para a formagfo do estrato de destino, ou
estrato atual.

O estrato IV é o que mais contribui, como estrato de partida, para a
composi¢do dos esiratos ndo-manuais. Ja as posi¢des no setor manual s@o
compostas por uma maior proporgdo de pessoas que vieram do estrato IX.
Esses resultados reforcam a tese de divisao entre os setores manual e néo-
manual. Uma vez que o individuo inicia sua carreira no setor manual, suas
chances sao maiores de permanecer neste setor. Este padrédo ¢ ainda mais
marcante no caso da mio-de-obra feminina, na qual o setor nao-manual
de rotina contribui expressivamente na composicao dos estratos nao-ma-
nuais, e os estratos manuais recebem, basicamente, trabalhadoras do es-
trato manual nao-qualificado. .

Outro fator que merece destaque é o isolamento do trabalho no cam-
po, ja observado nos fluxos de entrada das tabelas de mobilidade total e
intergeracional. Os dados intrageracionais desenham um setor rural com-
posto em 92% de individuos que iniciaram ai mesmo suas carreiras.

A barreira entre 0s setores ndo-manual ¢ manual mostra-se mais for-
te para o trabalho feminino. A proporgdo de mulheres vindas de estratos
manuais para compor o0s estratos nao-manuais é menor do que a de ho-
mens. Se o estrato [ é composto por 69% de homens que tiveram entrada
no mercado de trabalho via estratos I, II, Il e IV, a proporgdo de mulheres
na mesma condicio é de 92,4%. O estrato IV, que é a categoria do ndo-
manual mais proxima do manual recebe 27% de mulheres vindas do setor
manual, enquanto a propor¢ao de homens nessa mesma circunstancia é
de 65%. A interpretagio deste fendmeno pode ser o isolamento das mu-
lheres do setor manual, uma vez que a formagao dos trés estratos no topo
da hierarquia de emprego esté restrita a este mesmo circulo de mulheres
que ji estavam inseridas nestes setores.

Em suma, alguns padrdes de mobilidade podem ser inferidos a par-
tir deste estudo exploratério. Um deles ¢ o total isolamento dos estratos
rurais; nota-se também a existéncia de uma fratura profunda na estrutura
social localizada na fronteira nao-manual/manual. H4, ainda, uma expres-
siva coesdo no topo dessa estrutura, expressa nas taxas de mobilidade
intergeracional, que denota a forte tendéncia de heranga social e a eficicia
da elite em transmitir e manter sua posicao privilegiada. No entanto, to-
mando como basc as taxas de mobilidade total, ¢ ppssivel argumentar a
favor da existéncia de uma relativa abertura para a entrada de individuos
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oriun.dos de estratos menos favorecidos. No entanto, se a homogeneidade
de origem nos estratos superiores nio é imperfeita, ela é francamente visi-
Yel e real nos estratos inferiores, o que conduz a conclusio de que a mobi-
lidade brasileira é uma via de mio tinica, na qual a troca entre posigdes é
um evento raro. ‘

Avaliando as desigualdades de género, pode-se afirmar que as mu-
llieres estdo concentradas nas categorias nio-manual de rotina e manual
nao-gualiﬁcado, ou seja, na base dos estratos ndo-manuais e manuais, res-
pectivamente. Isto reforga a hipétese da existéncia de “"guetos” ocupaciénais
que c§racterizam um mercado de trabalho segregado por género. O que
fica ainda mais claro nas diferencas encontradas entre as estruturas de
emprego de pais e de filhas®

Além disso, ha barreiras para a mobilidade de carreira das mulhe-
res, o que restringe suas chances de mobilidade uma vez incorporadas a
foﬂrqa de trabalho. Isto comp6e um quadro em que o trabalho feminino se
vé fortemente vinculado as chances de mobilidade advindas de aquisi-
g0es a nivel educacional ou pela prépria heranga de posicoes. Para con-
cluir, chama a atencio a prevaléncia da mobilidade circular para os ho-
mens, tanto intergeracional quanto intrageracional, indicando que a es-

trutura social brasileira reflete um grau de fechamento que contraria o
padrio observado na década de 70%. B

- .
lnfel}zxrente os dados daﬁ PNAD 1988 nio incluem informacdes sobre a ocupagio da mie
O que mscreve uma restrigiio neste estudo: No entanto, vale lembrar que a entrada das mu-

Iheres na forga de trabalho é i i
o o dr;,‘aw o € relativamente recente, tendo sido realmente expressiva a partir

n . 1
Aqui. novamente. a observagio se refere ao trabalho de Pastore (1979,
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Anexo

TaeLA DE MoBiLIDADE ToTaL PARA HOMENS COM IDADE ENTRE 20 E 64 ANOS

DESTINO

| Il m v VI VI VIl IX | Total
I 199 135 63 164 19 43 25 10 10 668
Ii 164 294 97 24 41 100 67 11 32 | 1030
jul 195 300 324 352 78 297 244 22 96 | 1908
v 155 286 108 493 74 319 259 3 72 1769
v 132 276 173 310 215 252 221 19 84 | 1682
VI 122 373 178 584 77 938 430 7 114 | 2823
VI 100 369 205 768 182 1078 1401 11 334 | 4448
Vi 56 8 8 9 42 119 114 137 165 | 898
X 161 712 676 1552 1101 3072 5184 373 8786 | 21617
Total 1284 2832 1906 4543 1829 6218 7945 593 9693 36843

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

TABELA DE MOBILIDADE TOTAL PARA MULHERES COM IpADE ENTRE 20 E 64 ANOS

DESTINO

I 1l Il |\ 3 VI VvII vl IX|Total
1 84 60 24 173 4 6 25 { 14 378
H 89 95 27 271 27 19 75 1 6| 610
1l 85 116 72 369 58 68 259 3 30 | 1060
v 55 126 31 416 50 79 214 0 91 980
v 74 102 48 430 81 56 191 o 15| 997
A2 44 127 38 562 59 140 410 1 23 | 1404
\% i 47 148 48 619 115 229 1127 0 48 | 2381
Vil 30 38 19 127 14 23 129 6 22| 408
IX 75 195 88 1343 432 747 4175 15 2281 | 9351
Total | 583 1007 395 4310 840 1367 6605 27 2435 |17569

Dados da PN AD 1988 para o Brasil
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TABEL
A DE MOBILIDADE INTERGERACIONAL PARA Homens com Ipape eNTRE 20 E

64 ANos
DESTINO
: 618 :I,’IB HSI 2;\7/ \'% VI VII VIl IX Total
I o - ; 7 91 61 2 40 584
- - o 432 8 249 128 0 79 1001
v ) . i 610 12 371 407 ¢ 194 1743
v . . . 640 6 455 410 0 177 1757
v - - . 733 62 328 288 0 182 1655
. ; . 610 14 998 745 0 347 2765
. . . ! 576 20 796 2287 1 689 4432
o - . 122 4 59 49 9 618 899
823 52 768 1537 5 18857 | 22137
Total 274 309 165 4823 185 4105 5912 17 21183 36973

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

T
ABELA DE MOBILIDADE INTERGERACIONAL PARA MULHEKES COM IpADE ENTRE 20 E

64 ANOS

DESTINO

I

v A% VI VII VIl  IX Total

47 21 6 256 3 12 19 0 1 365

o 2 37 3 437 2 13 77 0 10 607
1 26 39 15 532 4 65 243 0 32 956
v 21 21 4 564 11 71 303 0 28 | 1023
v 29 24 s 640 14 56 242 0 26 | 1036
Vi 10 26 2 713 7 99 58 0 32 | 1474
Vil 9 25 s 711 16 145 1499 1 110 | 2522
Vi 17 10 3 169 5 7 102 2 114 429
X 31 37 6 1104 4 201 3391 1 5095 | 9910
Total 218 240 50 5126 106 669 6461 4 548 18322

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
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20 E
MENS COM IDADE ENTRE
GERACIONAL PARA Ho

TABELA DE MOBILIDADE INTRA: 10

ANOS
DESTINO

I I 1 v v VI A1 VIII  1X| Total
29 22 1 1 2 4 1 356
[II 2: 1?: 34 71 13 25 24 6 6 :;ZEB;
1 5 24 51 24 11 41 43 2 e
IAY 665 1205 546 1838 353 717 4?3 44 . -
v 6 22 25 26 69 30 30 6 I R
Vi 231 749 390 967 236 1947 623 26 ool
vII 115 547 418 1184 324 1571 3003 34 i ~
VIl 0 3 0 2 0 0 5 7 . o

IX 94 541 622 1376 1108 3199 5759 503 101

10929 43536
Total 1432 3290 2115 5510 2115 7531 9982 632

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.

0E
ERES COM IDADE ENTRE 2
ERACIONAL PARA MULH

TABELA DE MOBILIDADE INTRAG o

ANOS
DESTINO

il m v \Y% VI VIl Vi IX | Total
: 294
1 244 16 9 22 1 0 1 1 0 -

1 0
1 29 174 19 81 13 6 9 1 ; z
14 3 2 57 14 5 6 -
v 374 818 223 3959 246 243 612 5 12 >

v 2 3 13 19 126 3 22 0 3
937

VI 13 61 24 183 38 402 210 1 5
8940
vil 31 198 127 1032 464 866 5961 3 258 ’

VI 0 0 1 0 0 0 1 8 0 1

X 7 40 33 307 212 382 2240 15 2®4 | 5630

' 22923
Total 703 1312 506 5617 1105 1911 9062 35 272

Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
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CAPI’TULO vV
TRES TESES DE MOBILIDADE

Os estudos de mobilidade tém como objetivo principal retratar o de-
senho da estrutura social, j& que os padrdes e taxas de mobilidade reve-
lam as caracteristicas da estratificacdo por classes. Neste cendrio, varias
hipoteses tém sido formuladas sobre o regime de mobilidade e os
determinantes do formato dessa movimentagdo entre estratos a fim de,
em tultima instancia, tracar um quadro da organizagio social de classes.

Entre as muitas hipéteses que buscam inferir, através da anilise de
mobilidade, as mudangas na forma tomada pela estrutura social, desta-
cam-se trés: Fechamento Social (Social Closure), Zona de Contencao (Buffer-

~ Zone) e Contramobilidade (Countermobility). Neste capitulo estas trés te-
ses serao investigadas, através dos dados da PNAD 1988, com o objetivo

de determinar se elas se aplicam ao caso brasileiro. Além disso, serdo con-
siderados os dados de homens e mulheres, com o obj

etivo de apreender
possiveis especificidades por género.

1. Fechamento social

A tese de fechamento social* argumenta que o fluxo mais alto de
mobilidade acontece entre individuos que ocupam posigdes préximas na
estrutura social, 0 que previne a mobilidade de longa distancia. Assim, as
taxas de mobilidade sdo mais altas nos estratos intermedidrios da estrutu-
ra social do que nos extremos. Isto produz um nivel de mobilidade menor
1o topo e na base da piramide ocupacional, cujo resultado é o fechamento
nas extremidades da estrutura social impedindo a mobilidade de longa
distancia. E= conjunto, esta tese defende a idéia de que as classes localiza-
das no topo da estrutura de estratificagdo retém suas posigdes, confor-
mando uma elite que ndo apenas mantém, mas transmite sua posi¢do de
classe, garantindo que seja herdada pelos seus descendentes.

* Esta tese ¢ discutida por Giddens (1973) e Bottomore (1964).




Goldthorpe (1987), analisando taxas de mobilidade absoluta, con- Na sua forma multiplicativa:

cluiu que nao existe fechamento social na Inglaterra, uma vez que a elite é f=abcd
heterogénea na origem. Esta parece ser também uma afirmagdo possivel ! ! RN
no caso do Brasil, ja que as tabelas de mobilidade total analisadas no capi- Onde:a=N;b =f./N;c=f. /N:d =R
tulo anterior mostravam que homens e mulheres filhos de trabalhadores L R A B
manuais contribuiam com uma porgao correspondente a cerca de 29% na Na : L.
composigio do estrato de profissionais. No entanto, se individuos com total de rsestsgfllc;‘:ni:: l:(:i;el?;;:lizns%ergumISIios 005 indices de Glass para o
origem em estratos menos favorecidos acabam por alcangar posi¢des sociais i indice indica é a dispérséo dos dados empiri eres se}far‘a d?m'.mfe' O que este
privilegiadas, o inverso demonstrou nao ser verdadeiro. Essa via de méo pendéncia entre origem e destino, ou sei P;‘_CO,S erelagdo a b}potese de g\de-
tinica leva a indagar se este quadro, aparentemente favordvel, resiste a ’ ja. hipStese de mobilidade perfeita.
uma investigagdo mais minuciosa. O propésito aqui é, através de uma Tabela 4.1
analise mais refinada dos dados, verificar se a tese de fechamento social INDICE DE AsS0CiAGAO DE GLass PAkA MOBILIDADE INTERGERACION
aplica-se ou ndo a estrutura brasileira. DE HOMENS £ MULHERES ENTRE 20 £ 64 ANOS. (N =55295) "
Fechamento ndo pode ser considerado estritamente como o oposto a
"abertura", mesmo com expressivo grau de heterogeneidade nos estratos DESTINO
mais privilegiados deve-se considerar o auto-recrutamento dos estratos su-
periores da estrutura de classes e, conseqiientemente, 0 baixo nivel de mo- I I il v \Y VI VI VIl IX
bilidade de outros estratos nesta diregdo assim como de mobilidade para
fora dessas categorias. Para 1nedir o grau de fechamento social é interessan- ] I 13,6 57 30 3,1 2,0 1,3 0.4 56 01
te comparar as taxas observadas de mobilidade com as taxas obtidas na 1 O It 51 57 14 30 12 19 - 06 00 01
suposigao, tedrica, de existéncia de um regime de mobilidade perfeita. i R ig 2/2 35 57- 24 1.1 1,9 1,1 0:0 0:2
Neste ponto ¢ importante esclarecer o conceito de "mobilidade per- I v 5’} f'g Lo 24 12 22 12 00 02
feita" usado por Glass (1954), que implica independéncia estatistica entre G VI 06 12 (l)'g f’g (5),4 1,7 09 00 02
as classes dos filhos e dos pais na tabela de mobilidade. Assim, calculam- E v 03 074 13 10 113 :15’2 ;'i 08 s
se as taxas de mobilidade esperadas segundo as distribuicoes marginais M vm 33 1,7 1:4 1:2 1:3 06 05 2?3 ?f
de origem e de destino. X 02 02 04 03 06 0,4 0'7 0’5 116
Em 1954 Glass introduziu um indice de associagdo que € igual a ra- - - : !
zdo da freqiiéncia observada numa célula de uma tabela de mobilidade e a Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
freqiiéncia que seria esperada nessa célula sob o suposto de “mobilidade
perfeita”, ou seja, de independéncia estatistica entre classe (ou outra cate- Tabela 4.2
goria) de origem e destino. Mas este indice esta sujeito a severas criticas ja . fNDICE DE ASSOCIACAO DE GLASS PARA MOBILIDADE INTZRGERACIONAL
que depende da distribui¢éo marginal da tabela (Hauser, 1978). Acontece ' : ok HoMENs ENTRE 20 £ 64 ANos (N = 36973)
que as células correspondentes a valores marginais pequenos tendem a
apresentar maiores indices de associagdo do que as células corresponden- DESTINO
tes a valores marginais mais elevados. Em particular, o valor maximo do
indice depende dos dois valores marginais. Contudo, o indice é valioso I H I v Y A ViI VI IX
para propésitos descritivos e serd usado neste capitulo.
O indice de associacdo de Glass mede a diferenga entre os valores I 157 68 19 36 24 14 07 75 01
das células sob a hipotese de mobilidade perfeita e os valores empiricos O 1l g; 65 13 33 16 22 08 00 01
das células da tabela de mobilidade. E seu célculo segue a formula: R %3 24 ;’Z g’g 27 14 19 15 00 02
A A A
R= £N g \\/,III g,; (1),(7) }'; 7 10 33 17 00 oj
2 0, 10 09 16 32 05 03
fi‘ f'i M Vi "33 16 1,0 1,0 09 0,6 03 21,8 1,2
1 X o1 02 04 03 05 03 04 05 15
Dados da PNAD 1988 para o Brasil.
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Tabela 4.3
INDICE DE AssOCIACAO DE GLASS PARA MOBILIDADE INTERGERACIONAL

DE Mutteres ENTRE 20 E 64 Anos (N = 18322)

DESTINO
O i m v Vi vo vl IX
I 108 44 60 25 14 09 02 00 00
I 39 47 18 26 06 06 04 00 01
I 23 31 58 20 07 19 07 00 01
v 7 16 14 20 19 19 08 00 01
v 24 18 18 22 23 15 07 00 01
VI 06 14 05 17 08 18 11 00 01
VI 03 08 09 10 11 16 17 18 02
VI 33 18 26 14 20 05 07 214 09
IX 03 03 02 04 08 06 10 05 17

Dados da PNAD 1988 para o Bracil.

Como seria esperado, a diagonal da tabela inclui os valores mais
altos, indicando que o desvio em relagao a mobilidade perfeita é expres-
sivo na situagdo de heranga social. Com excegao da categoria II, que de-
monstra uma significativa relagdo com a categoria [; relagao esta que é
também simétrica, ou seja, o indice para trabalhadores/trabalhadoras
que tém origem no estrato de profissionais (I) e destino no estrato de
administradores (I} é basicamente idéntico ao indice daqueles que tém
origem no estrato Il e destino no estrato }, assim como também é igual ao
indice de heranga no estrato II. Excegao, ainda, para o estrato IV, ndo-
manual de rotina; o que pode ser explicado pelo fato de este ser um
estrato intermediario que recebe trabalhadores/trabalhadoras de diver-
sas origens, embora obscrvando-se os valores na coluna, verifica-se que
pessoas com origem em estratos ndo-manuais tém melhores chances de
inser¢ao neste estrato.

Chama a atengdio que a associagao entre os estratos reflita uma barrei-
ra entre os setores manual e ndo-manual, uma vez que os indices apresen-
tam valores mais reduzidos de mobilidade entre pessoas com origem em
estratos manuais que tém como destino os estratos nao-manuais, compa-
rativamente aos indices daqueles que ja tém origem no setor ndo-manual;
ressaltando, em especial, a baixa representa¢ao dos setores nao-manuais
no setor manual ndo-qualificado. E também significante o isolamento do
setor de proprietarios rurais, uma vez que o estrato é composto quase que
unicamente de pessoas oriundas neste mesmo estrato ou no estrato de
profissionais; o indice de associagao na célula que indica imobilidade e
heranga ¢ de 21,81. Ji os trabalhadores rurais s6 tém indice de associacio
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igual ou maior que 1 quando suas origens referem-se a este mesmo setor
ou ao setor de proprietérios rurais, indicando que filhos de proprietérios
muitas vezes entram na for¢a de trabalho como empregados rurais.

Em 1990, Pamela Abbott reexaminou a analise de Goldthorpe das trés
teses. Ela baseou sua analise nos fluxos de entrada e saida da tabela de
mobilidade formada a partir dos dados sobre mobilidade feminina da
Pesquisa sobre Pessoas em Sociedade da Open University, realizada no pe-
riodo de 1980 a 1987. Embora Abbott (1990) concorde com os resultados
de Goldthorpe para homens, que apontam para a rejeicao da tese de fe-
chamento, ela defende que a tese do fechamento social se aplica a mulhe-
res, na medida em que os homens exercem o fechamento social contra as
mulheres. Ela chegou a esta conclusdo comparando a porcentagem de ho-
mens e mulheres que sdo empregadores, gerentes ou profissionais nos
dados da OPCS de 1984: 8% das mulheres contra 21% dos homens. Abbot
escreveu: “"podemos concluir a partir disto que as classes mais altas po-
dem nao ser capazes de exercer fechamento social contra as classes mais
baixas — embora as filhas de pais de classe alta apresentem uma maior
probabilidade de obter uma ocupagio de classe alta do que as filhas de
pais de outros estratos — mas os homens exercem fechamento social com
sucesso contra as mulheres. As mulheres estao excluidas das ocupagdes
nos degraus sociais mais altos, independentemente da origem de classe"
(1990: 45).

Para verificar este argumento, serdo feitas analises das taxas de ho-
mens e mulheres, a fim de verificar se existem diferencas de género nos
indices de associagdo. A literatura feminista j& enfatizou com eficiéncia as
caracteristicas de segregagdo por género do mercado de trabalho, através
de evidéncias de desigualdades de chances entre homens e mulheres na
ocupagao de posigdes de autoridade, bem como os diferenciais de saléri-
os, invariavelmente desfavoréveis as mulheres. Contudo, a questao é ava-
liar 0 grau de fechamento na estrutura de classes, e se existem padroes
diferenciados entre homens e mulheres; isto ¢, se homens e mulheres apre-
sentam dissimilaridades em operar eficazmente o fechamento do acesso
aos estratos sociais mais privilegiados.

Homens e mulheres apresentam padrdes de associagio entre estra-
tos muito préximos; novamente observa-se o alto grau de associagao entre
os estratos I e II. No entanto, os dados para mulheres registram um indice
mais reduzido de associagao na diagonal, ou seja, os dados para mulheres
registram menor grau de heranga social que os homens, embora também
indiquem desvios em relagao a mobilidade perfeita. Note-se que as mu-
lheres encontram barreiras mais claras & mobilidade na direcio do setor
nao-manual para o manual; os indices de associagao entre os estratos I-VI,
II-VI, ITI-VIL, IV-VIL e V-VII sdo menores que 1, enquanto para os homens
esses indices sdo maiores que 1. Estes resultados indicam que, no caso das
mulheres, hi uma preven¢io mais eficaz de movimentos descendentes em
direcio aos estratos menocs privilegiados




2. Zona de contengio

A tese que se refere a zona de contengéo diz respeito a divisao entre
ocupagdes manuais e ndo-manuais, considerando esta fronteira como o pon-
to de ruptura mais importante na estrutura de classe, ja que funciona como
barreira para prevenir a mobilidade de longa distancia. Neste sentido, su-
poe a existéncia de um grande volume de mobilidade tanto intergeracional
quanto intrageracional através da fronteira manual ndo-manual, contudo
este é um padrdo de movimento de alcance restrito que esta limitado aos
grupos que sdo similares na estrutura de estratificagio e que tém um certo
grau de homogeneidade de origem™®.

O alto nivel de mobilidade ao redor da fronteira manual/nao-manual
funciona como uma barreira para bloquear a mobilidade de longa distan-
cia, formando, dessa maneira, uma area cue impede e "amortece” a mobi-
lidade em diregéo aos estratos localizados na extremidade da estrutura
social. Neste sentido, a zona de contengdo esta relacionada a idéia de fe-
chamento social, uma vez que ela previne a mobilidade de longa distancia
garantindo fechamento no topo da pirdmide de estratificacio.

Goldthorpe (1987) formulou duas hipéteses a fim de testar a tese de
zona de contengao: (i) os filhos de trabalhadores manuais qualificados te-
rao uma probabilidade de atingir posi¢des no setor ndo-manual significa-
tivamente maior do que os filhos de trabalhadores semiqualificados e nao-
qualificados. Estes 1ltimos alcangardo como muito ocupagdes na base da
hierarquia ndo-manual, até o ponto de que a probabilidade de os homens
de origem manual terem acesso a ocupagdes ndo-manuais de grau superior
é quase inexistente; (ii) os filhos de trabalhadores nao-manuais de nivel
intermediério, como vendedores, supervisores, trabalhadores de escrit6-
rio, pequenos empresarios etc., terdo uma probabilidade de realizar traba-
lhos manuais significativamente superior aos filhos de pais com uma posi-
¢a0 superior na escala ndo-manual. O destino da mobilidade dos primei-
ros sera provavelmente os trabalhos qualificados em vez de semiqualifi-
cados ou nio-qualificados.

Goldthorpe (1987) testou estas hipdteses empiricamente usando a
versao de fluxos de saida da tabela de mobilidade intergeracional para
homens. Aqui serdo utilizados dados de homens e mulheres separada-
mente a fim de detectar desigualdades de género na estrutura de classes.
O argumento da tese da zona u. contengéo estd baseado no suposto de
que pessoas com origens no setor manual possuem menores chances de
chegar nos niveis mais altos da estrutura de classes do que pessoas com
origens no nao-manual de rotina. Isto seria a conseqiiéncia légica do blo-
queio da mobilidade de longa distancia.

™ A tese de Zona de Contengao estd presente nos trabalhos de Bottorfiore (1#65), Parkin (1972)
¢ Ciddens (1973 K
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Para tanto, devem-se calcular as taxas de disparidade (disparity ratio)
entre os nove estratos. O calculo das Taxas de Disparidade esta baseado
na divisao entre as porcentagens de fluxo de saida de cada estrato por um
anico estrato, que é tomado como base e, portanto, the é atribuido o valor 1.

Aqui serd usado como base o estrato I; 0 que se busca verificar é a taxa
de disperséo entre as proporgoes de cada estrato de origem cujo destino foi
o estrato [, comparativamente 4 representagéo dos estratos mais baixos; na
primeira coluna a base é o estrato VII que é o estrato mais baixo do setor
urbano; este estrato foi escolhido porque o estrato IX apresenta alto graude
isolamento e baixa representa¢io de mao-de-obra feminina. O calculo ba-
seia-se nas propor¢des de mobilidade intergeracional e pode ser represen-
tado pela seguinte expressio algébrica:

TDn = Pn/ P71
Sendo: P, =F, /F eP, =F, /F,

Onde: TD, € a Taxa de Dispersao de cada estrato de origem em relagao ao
estrato de destino 1; P, € a porcentagem calculada a partir do mimero de
individuos pertencentes a cada estrato de origem i e ao estrato de destino 1
dividida pelo total de individuos no estrato i, ou seja, pelo total em cada
linha; e P,, ¢ a proporgao calculada a partir da freqiiéncia de individuos no
estrato de origem 7 e destino 1 dividido pelo total de individuos no estrato
de origem 7.

Primeiro foram utilizados os dados de homens e mulheres conjurta-
mente, obtendo-se os seguintes resultados:

ESTRATOS TAXAS DE DISPARIDADE
Chances de estar no estrato I (com o estrato VII fixado em 1,0)

I 60,5
I 22,5
8t 14,0
v 9,5
\Y 95
VI 3.0
VII 1.0
VI 14,5
IX 0,5

Estas taxas de disparidade indicam as chances de os individuos oriun-
dos de cada estrato de origem estarem no estrato I, comparativamente 2
chance daqueles com origem no setor manual nio-qualificado. E muito
significativa a taxa de disparidade entre o estrato I e VI, ou seja, individuos
com origem neste mesmo estrato de profissionais tém 60 vezes mais chances
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de herdarem o estrato de seus pais do que aqueles com origem no setor
manual ndo-qualificado tém de ascender ao estrato mais privilegiado. Ve-
rifica-se que, com excegdo do estrato IX, as chances de entrar no estrato 1
sdo relativamente maiores para qualquer estrato de origem, comparativa-
mente ao estrato VII. As taxas de disparidade elevadas denotam que as
chances desiguais de inser¢do em estratos mais privilegiados sdo princi-
palmente resultantes das distdncias entre os estratos na base e os estratos
no topo da estrutura social, uma vez que as chances relativas de entrar na
categoria de profissionais diminuem a medida que a distancia entre os
demais estratos e o estrato I aumenta.

E importante enfatizar que hé diferenciais nas taxas de disparidade
entre 0s estratos manuais e nao-manuais, sendo as chances daqueles com
origem no setor nao-manual significantemente maiores que as chances dos
que tém origem no setor manual; além disso, as chances decrescem para
pessoas oriundas do estrato manual nao-qualificado, em relagdo ao estra-
to manual qualificado, mais proximo da fronteira manual/nao-manual, o
que permite supor a existéncia de uma zona de contengéo operando nesta
fronteira. Deve-se também registrar que existem diferengas entre os estra-
tos manuais, com claras vantagens de acesso ao setor ndo-manual para
aqueles com origem no manual qualificado.

Contudo, este calculo ndo permite nenhum tipo de comparagéo com
os resultados obtidos para o Reino Unido. Embora a comparagao entre
taxas de mobilidade em diferentes paises deva ser evitada, desde que a
coleta dos dados e a prépria analise diferem, pode-se tentar uma aproxi-
macao minima com o que foi produzido por Goldthorpe. Mas para estabe-
lecer alguma comparabilidade com os dados de Goldthorpe € necessario
aplicar as taxas de disparidade (disparity ratio) a trés categorias, resultan-
tes da combinacio dos nove estratos. Sao elas: | — profissionais, adminis-
tradores e proprietarios empregadores urbanos e proprietarios emprega-
dores rurais; Il — nao-manual de rotina e proprietarios por conta propria;
1II — manual qualificado, manual nio-qualificado e trabalhadores rurais.
Dessa forma, obtemos uma classificagio préxima a de Goldthorpe que nos
permitira inferir algum grau de comparabilidade, sempre considerando
as especificidades das estruturas sociais inglesa e brasileira.

Nessas trés niovas categorias os estratos rurais foram agrupados com
os estratos urbanos. Esta op¢io se deve a tentativa de manter algum grau
de similaridade com as categorias utilizadas no estudo de Goldthorpe.
Contudo, é indispensavel enfatizar que a divisao urbano/rural insere de-
sigualdades bem mais dramiticas no Brasil do que se supde que possa
haver no Reino Unido. Por esse motivo, nas analises posteriores realiza-
das neste livro o setor rural ndo sera mais integrado aos estratos urbanos.

Tomando, agora, o estrato 11l como base, tém-se os seguintes resulta-
dos para o total da populagao estudada:
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ESTRATOS TAXAS DE DISPARIDADE

Chances de estar no estrato I (com o estrato I fixado em 1,0)

BRASIL REINO UNIDO
I 11,2 4,0
Il 5,0 2,0
1 1,0 10

Mesmo agregando as categorias em trés estratos, os resultados re-
metem a conclusdo de que as diferengas nas chances de entrar no estrato
de profissionais sdo muito expressivas. Pessoas corn origem neste mesmo
esFrato tém 11 vezes mais chances de permanecer af do que aquelas com
origem nos estratos manuais tém de mover-se para esta posigao. E embora
as possibilidades de alcangar posigdes neste setor mais favorecido da es-
trutgra social sejam maiores para aqueles com origem nos estratos inter-
medidrios, comparativamente ao setor manual, ela corresponde a metade
das chqnces Fie heranga, ou seja, de manutencédo da posicao pelos indivi-
duos com origem no estrato I. A situagdo parece ainda mais favoravel a
transmissao de classe no Brasil do que no Reino Unido. Nao s6 a chance
de reprodugéo da elite ¢ duas vezes maior aqui do que na Inglaterra, como
também a distancia entre os estratos intermediario e manual é ma,ior na
estrutu'ra social brasileira, registrando a maior eficicia na fungéo de filtrar
0 movimento em dire¢do ao tope que as categorias intermedidrias exer-
cem, operando, assim, como uma "zona de contencdo” de mobilidade.

Analisando 0s dados do Brasil para homens e mulheres separada-
mente fem-se:

ESTRATOS TAXAS DE DISPARIDADE
Chances de estar no estrato [ {com o estrato 11l fixado em 1,0)
HOMEFNS MULHERES
I 13,9 9,8
i 5,9 4,6

I 1,0 1,0

As mulheres demonstram menores taxas de disparidade eatre os es-
tratos do que os homens, sendo as chances de entrarem no estrato I relati-
vamente menos desiguais entre as trabalhadoras que entre os trabalhado-
res. Dessa forma, em termos de chances relativas, a estrutura social de-
monstra-se menos rigida para as mulheres, embora homens e mulheres
tenham ainda uma taxa de disparidade muito expressiva, ja que as chances
d? obter posicdes no estrato I é muito maior para os individuos que ja tém
ai seu ponte de partida, em comparagiio com aqueles que partem do setor
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manual. Essas chances relativas sdo quase quatorze vezes maiores para os .
homens e dez vezes maiores para as mulheres. Ja trabalhadores com ori-
gem no setor intermedidrio, ndo manual, tém melhores chances relativas
comparativamente aqueles oriundos do manual, numa grandeza de seis
para homens e cinco por um para mulheres.

Até este ponto, pode-se reconhecer que homens e mulheres apresen-
tam padrdes similares, mesmo que em dimensdes diferentes. Com base
nesses resultados, verifica-se um relativo fechamento nas posicdes de eli-
te; 0 que aponta, ainda, para a existéncia de uma zona de contengao, na
medida em que as chances de integrar a elite sdo diferenciadas para os
estratos intermediario e manual. Dessa forma, os dados indicam um rela-
tivo bloqueio & mobilidade entre os extremos da estrutura social.

Note-se que as técnicas até aqui utilizadas ndo permitem um controle
eficaz dos efeitos do diferencial na estrutura de ocupagdes de origem e des-
tino, ou seja, os resultados ainda sofrem influéncia da mobilidade estrutu-
ral. Nesse sentido, mesmo sem isolar totalmente a porcéo de mobilidade
circular, ou mobilidade relativa, as analises até aqui realizadas indicam de-
sigualdades expressivas nas chances de mobilidade dos diferentes estratos.

Para melhor assinalar a existéncia ou ndo de uma zona de contengao,
neste trabalho serao considerados também os fluxos de saida da tabela de
mobilidade, referidos a trés momentos no tempo: a) a origem do
respondente, ou seja, a ocupagao do pai quando ele comegou a trabalhar;
b) a sua primeira ocupagio; e ) a sua ocupagao atual. Dessa forma, estarao
representados os movimentos de mobilidade intergeracional e
intrageracional.

Além disso, como assinalou Goldthorpe (1987}, é necessario conside-
rar a idade dos respondentes, ja que os dados incluem trabalhadores de 20

a 64 anos. Assim, eles correspondem a diferentes periodos do ciclo vital, e
o intervalo entre 0 momento em que suas origens sdo declaradas e sua
posicdo atual de trabalho tem uma amplitude muito grande. Alguns deles
estdo apenas comegando sua vida produtiva e outros estao perto de se

aposentar. Goldthorpe (1987) recomendou a utilizagio apenas de dados”

sobre respondentes de 35 anos ou mais, j4 que nesta idade as pessoas al-
cangam o que ele chama de "maturidade ocupacional”.

Neste ponto optou-se por utilizar uma nova classifica¢io, na qual as
nove categorias sdo agregadas em quatro. Isto porque, ao excluir os res-
pondentes com menos de 35 anos e segmentar a tabela de mobilidade em
trés, houve uma reaucio do nimero de casos-em cada célula.

Como foi visto até aqui, homens e mulheres apresentam padroes si-
milares e os dados apontam para a existéncia de uma zona de contengao
que bloqueia a mobilidade entre os extremos da estrutura social. Este pa-
drio sera melhor investigado com a anélise das tabelas de mobilidade 5.1
e 5.2, apresentadas em anexo.

A tabela 5.1 revela que 41,1% dos filhos de profissionais, administra-
dores e proprietarios (estratos I, II e IIT) iniciam sua‘vida ativa no setor
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nao-manual intermediério (estratos IV e V), 38,3% entram no setor manual
urbanf) € 9,5% no rural. Contudo, destes 41% que entram no ndo-manual
de rotina, 26,6% experimentam mobilidade de carreira em diregdo ao topo
da estrutura social, enquanto 16,4% daqueles que entraram no mercado
de trabalho via ocupagdes manuais urbanas também obtém mobilidade
ascendente em diregdo aos estratos mais privilegiados. Dessa forma, se
apenas 11% iniciam sua vida profissional no mesmo estrato de elite' de
seus pais, 43% se movem para este estrato durante seu ciclo vital.

‘ Observa-se, tanto na mobilidade intergeracional como na mobilida-
d~e mtrafgeracional, que as chances de ascender aos estratos mais elevados
540 maiores para aqueles que entram nos estratos intermediarios do que
para os que entram nos estratos da base da estrutura social, na medida em
que 4,6“{0 dg trabalhadores que tém origem nesse setor nio-manual tém
como primeiro emprego ocupagdes dos estratos I, 11 e III; enquanto apenas
1,?'% de trabalhadores com origem no estrato manual iniciam sua vida
ativa nos estratos mais privilegiados. Considerando a mobilidade de car-
reira, as chances de ascender aos estratos superiores séo de 22% para aque-
les que tém como otigem e primeiro destino os estratos IV e V; o oposto
para o0s que tém origem e primeiro destino no estratos manuais urbanos
Vle VII, cuja’ proporgao de ascensao aos estratos superiores é de 14%. l

Estes niimeros indicam que existern barreiras tanto para a mobilidade
descendente dos filhos da elite, quanto para a mobilidade ascendente, dos
filhos de trabalhadores manuais, o que caracteriza uma zona de conter,\géo.

ansiderando a origem no setor ndo-manual de rotina e pequena
b.u.rguesm (estratos IV e V), nota-se um alto grau de imobiiidade e de mo-
bilidade descendente para o setor manual, que, no entanto, nio é superior
em r.e!agéo aos filhos dos estratos I, I e I que entram nos setores interme-
dlfmo e manual. Comparando com os filhos de trabalhadores manuais
origem VI e VII, verifica-se que a proporgio de mobilidade em diregdo ac;
topo € bem menor para estes tiltimos, tanto a mobilidade intergeracional
Eomo a’de carreira, com um diferencial de 2,9% e 13,1%, respectivamente.
também maior a mobilidade descendente daqueles oriundos do manual
urbano em diregdo ao setor rural. Estes resultados reforcam a tese de que
este movimento ¢ facilitado pela maior proximidade do estrato intermedis-
rio em relagio ao estrato mais privilegiado.

. Analisando os dados para mulheres na tabela 5.2, percebe-se a simi-
laridade em relagdo aos homens. Ou seja, homens e mulheres apresentam
um padrdo em que o volume de mobilidade de curta disténcia é maior do
que o de mobilidade de longa distancia. Contudo, podem-se apontar al-
gumas diferengas, por exemplo: mulheres com origem nos estratos I, Il e
III estao, proporcionalmente, menos representadas nos estratos man’uais
do que os homens, sendo expressiva a porcentagem de mulheres que en-
tram-nos estratos intermediarios. Para todos os estratos de origem. a pro-
porcao de mulheres que tém primeira ocupagao no topo da distribuicio
de estratos ¢ igual 2 dos homens; contudo, é bem maior a proporgao de




mulheres que entram nos estratos intermedidrios (IV e V), relativamente
" hg:rgs?us(;lo, as mulheres que entram no mercado de traba]l.lo via ocupagdes
no setor intermediario registram menor proporgéf) de ascensao para o estractlo
mais elevado (I, II e HI) do que os homen:s, isto mdePencflente do estrato toi
origem. O mesmo ocorre com aquelas que tém como primeira oc?pagao (r)‘ ts:no
manual, 0 que sugere que a zona de contengéo .fv..mmona mais eficazme eno
caso das mulheres; ou seja, as chances de mobilidade fie carreira ascen e:;u_
incorporam um componente de género. As m'glheres. tém chan.ces Iinals re
zidas de ascender na estrutura social via mobilidade mtragerac~lona ; uma vez
posicionadas no mercado de trabalho as chances de promogao durant? sga
vida ativa sio menores que as dos homens. Isto corrobc?ra a .argume(ri\tagao e
sociélogas feministas de que o mercado de trabal_ho é mallsh fechado piiz nz:
promogao das mulheres que dos homens; sendo assim, as mulheres enco(x; "
suas chances na mobilidade intergeracional, enquanto véem bloquga os o1
caminhos em diregzo aos estratos privilegiados durante sua vida profissional.

3. Contramobilidade

A tese de contramobilidade, ou tese da compensagao, e§té baseagla
no suposto de que o incremento na moblhdade‘ as'cendente via 'edtcllcaglac:
em décadas recentes é "compensado” pelo decréscimo de mobilidade du

i iva. o
rante : :”luige]i'::t;:mtura de trabalho, caracterizada pgla profiﬁssi(')nahzacao,
burocratizagio e complexidade técnica incprpprou a importéancia crescext
te da educagic como uma das rotas principais para conseguir altas posi
¢des na hierarquia ocupacional. Porérr.l, ccl)n~tra a fdgla d.e que a ex;;ansa(;
da educacio formal permitiu uma distribuigao mais 1guahtana dasc ance
de mobilidade ascendente, a tese da compensagdo supGe que ao incre-
mento em mobilidade ascendente via educag.z"ao contrapde-se uma dimi-
nuigio na mobilidade ascendente duran?e a vida produtiva, como 3céonse-
giiéncia da queda da importancia do treinamento e da experiéncia®.

Goldthorpe (1987: 55) também define 'contramoblhdade' cqmzl um
movimento na vida produtiva que tem o efexto. dg fievolver o 11'1d1\‘n uo a
sua origem de classe, depois de uma mudanga lnlt'tl'al no seu primeiro e::.l._
Prego, e que serve assim para promover a estab¥hdade intergeraciona'".
Assim, se a contramobilidade é real, individuos jovens com origens ma-
nuais deveriam ter porcentagens mais altas de entrada direta nos niveis

AP . s . -se que ho-'
mais privilegiados do que os mais velhos; ainda mais, espera-se q

i i is ou inter-
mens que comegaram sua vida produtiva nos estratos manuais o

* A tese de Contramobilidade € apresentada nos estudos de Parkin 3]972) e Westgaard (1972). |
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mediarios tenham uma chance menor de alcangar posicoes superiores du-
rante a carreira.

Para analisar esta hipétese, serdo utilizadas as tabelas de mobili-
dade, 6.1, 6.2, 6.3 ¢ 6.4, em anexo, para homens e mulheres, divididas
em duas coortes de idade: individuos nascidos entre 1923 e 1943 ¢,
portanto, com idade entre 64 e 45 anos, e nascidos entre 1944 e 1968,
com idade entre 44 e 24 anos. Nessas tabelas estdo incluidas as porcen-
tagens referentes a mobilidade intergeracional, estrato do pai e primei-
ro estrato do filho, e 4 mobilidade intrageracional, primeiro estrato e
estrato atual do filho.

As tabelas referentes aos homens, 6.1 e 6.2, demonstram um padrao
claro de diferenciacio entre as duas coortes de idade, caracterizada pela
maior propor¢io de trabalhadores no setor manual urbano e menor pro-
por¢do de trabalhadores rurais, comparativamente a coorte 1923-43. Isto
reflete a nova estrutura de empregos, resultante do processo de indus-
trializagdo e urbanizagio que ocorreu nos anos 70. Assim, observa-se na
coorte 1944-68 um maior grau de mobilidade intergeracional em direciao

dréo se repete para as mulheres, mostrando que essa reestruturacio do
mercado de trabalho teve forte impacto também na configuracao da forca
de trabalho feminina. -
Analisando as taxas de mobilidade de carreira para os homens, elas
confirmam a hipétese de que houve uma queda na propor¢ao de movimen-

'invariavelmente, mais baixas para aqueles incluidos na coorte de idade mais
Jovem. O setor rural é excecio, explicada, entretanto, pelo intenso processo
de urbanizacio que teve inicio ja na década de 60. Essa diferen¢a pode ser
parcialmente atribuida a um efeito devido ao diferencial no ciclo de vida
produtiva das duas geracoes, favorecendo os individuos que estao ha mais
tempo no mercado. Porém, os dados revelam um fato extremamente rele-
vante: nao houve um crescimento-de mobilidade intergeracional ascenden-
te entre os jovens. Dessa forma, a hipétese de que a expansao da educacio
formal e a crescente importéncia da qualificacio conduziria ao aumento de
mobilidade entre geragoes nao ¢ valida para o Brasil, uma vez que os
percentuais sio praticamente idénticos para as duas coortes de idade.

. Este padrio nio se reproduz para as mulheres, tabelas 6.3 e 6.4; na
realidade, a mobilidade das trabalhadoras nio apresenta um padrio 1Imi-
_forme. As coortes mais jovens experimentaram maior mobilidade
intergeracional, o que se deve ao crescimento da mao-de-obra feminina
no periodo que sucedeu a década de 60, e o fluxo-de mobilidade de carrei-
ra ascendente na coorte mais jovem ndo experimentou contramobilidade
quando as mulheres eram oriundas de estratos ndo-manuais.




Contudo, para aquelas trabalhadoras com origem no setor manual
urbano que entram no mercado via estratos I, Il e III, ha um diferencial de
imobilidade desfavoravel; ou seja, a proporgao de mulheres que iniciaram
sua vida profissional nos setores do topo da estrutura e registraram mobi-
lidade descendente para fora deste setor é maior na coorte 1944-68. Deve-
se, entretanto ressaltar que este movimento é compensado pelas maiores
taxas de mobilidade em diregdo aos estratos I, II e III para as trabalhado-
ras que, tendo origem no setor manual urbano, entraram na forga de tra-
balho via estratos intermediérios ou no mesmo estrato manual urbano.

Dessa forma, a tese de contramobilidade pode ser confirmada para
os dados referentes ao homens; entretanto, deve-se considerar a
especificidade da mao-de-obra feminina, cuja inser¢do no mercado de tra-
balho é relativamente recente € reflete 0 aumento da escolaridade e da
participacdo das mulheres mais jovens.

Em suma, as trés teses cldssicas aqui confrontadas ndo podem ser
totalmente rejeitadas no caso do Brasil. Se com a analise dos fluxos
percentuais de mobilidade ndo era possivel estabelecer parametros claros
para a confirmagéo ou rejeigio dos supostos aqui apresentados, um escru-
tinio mais minucioso dos dados de 1988 acabaram por demonstrar a exis-
téncia de um expressivo fechamento no topo da estrutura social brasileira,
que leva a reprodugio da elite através da transmissao geracional de posi-
¢oes privilegiadas. Da mesma forma, foi possivel confirmar a segunda tese,
com a constatagio de que existe maior fluidez entre os estratos que se
encontram préximos, o que revela a presenca de barreiras que se impoem

4 mobilidade entre as posigdes extremas da estrutura social; este quadro
concentra a movimentacdo nos estratos intermedidrios, proporcionando,
assim, a formacdo de uma zona de contengao.

A terceira tese parece plausivel no caso dos homens, e mostrou um
quadro bem mais pessimista no caso brasileiro; isto porque a contramobili-
dade se baseia na hipétese de que o aumento da mobilidade intergeracional
ascendente, devida a expansio de oportunidades educacionais em décadas
mais recentes, era contraposto pela diminuicdo da mobilidade de carreira.
E revelador observar que, no caso brasileiro, as duas coortes de idade
compartilham os mesmos niveis de mobilidade intergeracional, demons-
trando a incrivel estabilidade nas oportunidades que se sobrepde até mes-
mo ao tempo. Nesse sentido, 0s dados sobre for¢a de trabalho masculina
informam que esta compensagio nao ocorreu, nem poderia ocorrer, na
medidu >m que ndo houve aumento de mobilidade para os mais jovens. J&
os dados sobre as mulheres contradizem este padrao, pois a mobilidade

ascendente é maior entre as mais jovens, o que se deve em grande medida
a0 aumento, a partir dos anos 60, do nivel de participa¢do feminina na po-
pulagdo economicamente ativa.
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Anexo

Paoe TABELA 5.1
ADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS DE 35 ANOs OU MAIS
Painos Estratos 1, ITETII = 1.874

Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente

Estratos I, I e I 11,2 Estratos I, Il e III 9,1
Estratos VeV 1’2
Estratos VI e VII O’8

Estratos VIl e IX 02

Estratos (Ve V 41,1 Estratos I, Il e 111 26,6
Estratos[VeV 9:9

Estratos Vle VII 3,7

Estratos VIl e IX 09

Estratos Ve VII 383 Estratos I, Il e II1 16,4
Estratos IV e V 78

Estratos V1 e VII 12,5

Estratos VIII e IX 1,6

Estratos VIIl e IX 95 Estratos I, 1 e 111 14
Estratos [VeV ]:5

Estratos Vle VII 4,2

Estratos VIII e IX 24

TABELA 5.1

PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS DE 35 ANOS OU MAIS
Par Nos Estra10s IV E V = 1.788

Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente

Estratos 1, 11 2 Il 4,6 Estratos I, I e I1I 35
Estratos IV e V 0,6

Estratos Vle VII 0,5
Estratos VIII e IX 0,0
EstratosIVe V 44,2 Estratos I, [l e I 21,7
Estratos IV e V 13,9

Estratos Ve VII 6,8

Estratos VIII e IX 18

Estratos VI e VII 38,7 Estratos ], I e I1I 11,8
Estratos IV e V 10,0

Estratos Vle VII 15.6

Estratos VI e IX 13

Estratos Vili e IX 125 Estratos 1, e I1I pay
Estratos[Ve V 20

Estratos Ve VII 58

Estratos VIl e IX 27
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TABELA 5.1 _ TABELA 5.2
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS DE 35 ANOS B PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES DE 35 ANOS
OU MAIS OU Mals
Pal Nos EstraTos VI & VII = 3.404 Parnos Estratos I, IT e 11 = 968
Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente
) Estratos I, Il e I 10,5 E: I
17 Estratos I, e Il 0,9 , stratos I, I e 11T 82
Estratos I, Il e 1II Estratos IV e V 0.2 Estratos IV e V 18
Estratos Ve VIL 0,5 Estratos Vl e VII 04
Estratos VIII e IX 0.0 Estratos VIII e IX 0,0
) 4 Estratos [VeV 62,6 Est LI
16,5 Estratos [, T e III 6, X stratos I, Il e 1] 23,0
Estratos [V e V Estratos [VeV 5.7 Estratos VeV 335
Estratos VIe VII 41 Estratos VI e VII 54
Estratos VIIT e IX 03 Estratos VIII e IX 0,6
. 14,0 Estratos VI e VII 239 Estratos |
65,5 Estratos I, Il e Il / , stratos 1, I e I 2,7
Estratos Vi e VII Estratos IV e V 12,6 EstratosIVe V 5,0
Estratos Ve VII 36,5 Estratos Vle VII 16,0
Estratos VIII e IX 25 Estratos VIl e IX 0,1
e 5 : Estratos VIl e IX 3,0
16,3 Estratos [, 11 e 11T 1, : , Estratos I, Il e I1] 03
Estratos VIl e IX Estratos [Ve V 2,2 . Estratos IVe V 0,5
Estratos VI e VII 8,9 - Estratos Vle VIi 14
Estratos VIl e IX 37 . Estratos VI e IX 0,7
TABELA 5.1 TABELA 5.2
J. . PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PAR ) 35
5 E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS DE 35 ANOS A MULHERES DE 35 ANOS
PADROES DE MOBILIDADE INTER E o MAIS OU MAIS
PAl Nos EstRaTos VIIT £ IX = 15.108 PA1 NOs EsTraTOS IV E V = 1.016
Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente
. 03 Estratos I, Il e 11l 4,5 E
; 1 0,6 Estratos I, 1 e Il )5 stratos I, 1l e 111 35
Estratos], Il e Estratos IV e V 01 Estratos [Ve V 07
Estratos Ve VII 01 Estratos Ve VII 03
Estratos VIII e IX 01 Estratos VIII e IX 0,0
: . 14 Estratos IV e V 598
VeV 3,7 Estratos I, I e II . , Estratos I, e Il 17,2
Estratos IV Estratos IVe V 12 Estratos IVe V 36,7
Estratos Vie VIL 08 Estratos Vle VIl 5.8
Estratos VIl e IX 0,2 Estratos VIl e IX 0,1
Estratos VI e VII 9.0 Estratos I, e 111 15 Estratos Vle VII 3L6 Estratos I, I e 11 33
EstratosIVeV 1,6 Estratos IV e V 89
Estratos Ve VII 51 Esatos Vie VII 19,3
Estratos VIILe IX 07 _ Estratos VIII e IX 0,0
Estratos Vil e IX 86.6 Estratos ], H e 111 49 .Estratos VilleIX 4,0 Estratos L Il e 111 0.0
Estratos [Ve V. 91 : Estratos IVe V 05
Estratos VIe vi 31'2" Estratos Vi e VII 22
Estratos VIHe I‘:( 41, Estratos Vlil e IX 13
126 127




TABELA 5.2 Panns TABELA 6.1
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES DE 35 ANOS ADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS NASCIDOS ENTRE
OU MAIS 1923 E 1943
Pai Nos EsTraTos VI & VII = 1.782 Pai Nos Estratos I II £ 111 = 846
Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente
Estratos I, 1 e III 16 Estratos ], e III 10 Fstratos I, Il e 1l 13 Estratos I, Il e I11 9,1
Estratos VeV 04 EstratosIVe V 13
Estratos Ve VII 01 Estratos VI e VII 08
Estratos VIII e IX 0,0 Estratos VIII e IX 0.1
EstratosIVe V 31,9 Estratos I, I e I1 7.0 Estratos [V e V 40,7 Estratos I, Il e I1 27,8
Estratos[VeV 187 Estratos VeV 8.4
Estratos V1 e VII 6,2 Estratos VI e VII 3,2
Estratos VI e IX 01 Estratos VIIl e IX 1,3
. 43 Estratos VI e VIl 36,5 E
VII 61,3 Estratos I, T eIl . . stratos I, IT e III 15,2
Estratos VIe Estratos VeV 11,3 Estratos IV e V 7.0
Estratos Vie VII 4,6 Estratos VI e VII 11,8
Estratos VIl e IX 12 Estratos VIl e IX 25
. 5 0.3 Estratos VIl e IX 11,5 E
X 52 Estratos I, I e ITI , . stratos I, If e I1] 1,3
Estratos VIile Estratos [V eV 05 Estratos Ve V 14
Estratos VI e VII 31 Estratos Vi e VII 5.6
Tistratos VIl e IX 01 Estratos VIIl e IX 3,2
TABELA 5.2 ) TABELA 6.1
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES DE 35 ANOS PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL FARA HOMENS NASCIDOS ENTRE
OU MAIS 1923 £ 1943
Pa1 nos Estratos VI £ IX = 6.239 Par1 Nos EstrRaTos IV E V = 795
Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente
) Estratos [ e 111 47
0.6 Estratos I, 1 e 111 0.4 7 Estratos I, Il e [ 3,5
Estratos I Il e Il Estratos IV eV 01 Estratos[VeV 0.6
Estratos Ve VII 0,0 Estratos VI e VII 0,5
Estratos VIII e IX 0.0 Estratos VIl e IX 0,0
. 16 Estratos [IVe V 462 Estratos L II
v 103 Estratos I, Helll / . stratos I, Il e 111 23,0
Estratos IV e Estratos [Ve V 7.0 EstratosIVe V 13,1
Estratos Ve VII 1,7 Estratos Ve VII 6,9
Estratos VIl e [X 01 Estratos VIII e IX 3,1
. 1.4 Estratos Ve VII 33,0 Estratos I, ITe Il
VII 35,1 Estratos I, Il elll , / ratos I, ITe Il 11,7
Estratos Vle Estratos IV e V 5,0 EstratosIVe V 7.3
Estratos Ve VI 27,0 Estratos VI e VII 12,7
Estratos VIIIe IX 1.6 Estratos VI e IX 1,3
. 0.6 Estratos VIl e IX 16,2 Est Llel
IX 54,0 Estratos [, Il e 1l , . ratos I, [ e 111 3.0
Estratos Vilie Fstratos [V e V 4.6 Estratos IVe V 2,4
Estratos Vle VI 26,1 Estratos Ve VI 7,0
Estratos VIl e JX 22,5 Estratos VIH e X 38
128 129




TABELA 6.1
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS NASCIDOS ENTRE : PADRC TABELA 6.2
1923 £ 1943 ADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS NASCIDOS ENTRE
Pa1 Nos EstraTtos VI E VII = 1.416 1944 £ 1968
PaiNos Estratos 1, IT e IIT = 2.158
Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente L
‘ Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente
Estratos I, e III 18 Estratos I, Il e Il 1,0
Estratos VeV 0,1 Estratos I, Il e 1T 111 Estratos I, I e 111 91
Estratos VI e VII 0,6 EstratosIVe V 1/1
Estratos VII e 1X 0.0 Estratos VI e VII 0.7
Estratos VIl e IX 02
Estratos TV e V 145 Estratos [, Il e III 6,4 ’
Estratos [Ve V 4,7 Estratos [V e V 41,4 Estratos I, Il e 111 23.6
Estratos VI e VII 31 Fstratos I[Ve V 13'3
Estratos VIII e IX 04 Estratos Vi e VII 3.9
Estratos VIII e IX 0,6
Estratos Vi e VII 650 Estratos I, Il e I1I 136 '
Estratos [Ve V 10,5 Estratos VIe VII 39,3 Estratos I, e III 16,0
Estratos VI e VII 374 Estratos IVe V 9'5
Estratos VIII e 1X 3.4 Estratos VI e VII 12,7
Estratos VIII e IX 12
Estratos VII e IX 18,7 : Estratos I, Il e I1I 15
Estratos IVe V 2,2 Estratos Vill e 1X 8,2 Estratos I, Il e IIl 1,5
Estratos VI e VII 99 Estratos [V e V 14
Estratos VII e IX 52 Estratos VI e VII 35
. Estratos VIl e IX 1,9
TABELA 6.1
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS NASCIDOS ENTRE oo TABELA 6.2
1923 £ 1943 +ADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS NASCIDOS ENTRE
Pa1 nos Estratos VIII E IX = 8.293 1944 £ 1968
Par Nos EsTRaTOS IV E V = 2.214
Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente o
' Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente
Estratos 1, Il e 111 0,6 Estratos I, Il e I 0,3 )
_ Estratos IV e V 0.1 Estratos [ IT e 111 42 Estratos I, H e 111 2,9
Estratos VI e VII 0.1 . . Estratos [V e V 08
Estratos VIII e 1X 01 _ s Estratos VI e VII 0'4
Estratos Vil e IX
Estratos [VeV 3,0 Estratos I, Il e I 13 01
Estratos [V e V 09 : Estratos VeV 417 Estratos I, 1 e Il 16,4
Estratos Vie VII 0,6 EstratosIVe V 17'4
Estratos VIII e IX 0,2 4 Estratos VI e VII 7,0
‘ 4 Estratos VIl e IX
Estratos Vle VIl 74 Estraio. 1, 11elll 1,2 : 0,9
Estratos IV e V 14 . Estratos Ve VII 45,7 Estratos I, If e I 106
Estratos V1 e VII 41 _ ‘ Estratos IV e V 13.8
Estratos VIII e IX 0.7 Estratos Vle VII 20:1
- Estratos VIIi
Estratos Vill e In 9,0 Tistratos I, [T e 111 2.8 ratos elX 1.1
EstratosIVeV 9.1 . Estratos VIll e [X 8.4 Estratos I, [T e I1I
: ’ atos |, 1,2
l':stratos Vie VIl 29,? . EstratosIVe V 1.6
Estratos VIII eﬂlX 45,4 Estratos Vle VII 4.0
b Estratos VIl e IX 1,6
1
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TABELA 6.2
: TABELA 6.3

PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS NASCIDOS ENTRE ¢ PADROES D
) 5S DE MOBILIDADE INTER E INTRAG
1944 £ 1968 ERACIONAL PARA MULHERES NASCIDAS
ENTR ¢
Par nos Estratos VI £ VII = 4.778 ; PaI NOS EST:A1'1‘902531 51}9413;1
~ ’ E = 375
Primeiro Estrato do Respondente istrato Atual do Respondente 3 Primeiro Estrato do R p
o Respondente Estrato A
Estratos], e 111 16 Estratos 1, e 1T 06 tual do Respondente
Estratos [VeV 03 Estratos I, Il e III 96
Estratos Ve VII 0,6 4 Estratos I, Il e I1I 6.4
Estratos VIl e IX 0,0 Estratos VeV 2'4
stratos VI e VII 0,8
Estratos VeV 17,6 Estratos I, e HI 53 Estratos VIl e IX 0:0
EstratosIVeV 6,8 Estratos IV 2V 595
Estratos Vle VI 51 ’ Estratos 1, 1 e 111 22,4
Estratos VI e IX 04 gstratos VeV 307
stratos VI e VII 59
Estratos VIe VII 67,8 Estratos ], 1 elll 11,7 Estratos VI e IX 0,5
I'stratos VeV 14,1 Estratos VI e VII 275
Estratos VI e VII 39,2 Estratos I, Il e I1I 24
tistratos VIl e IX 2,8 }éstratos VeV 5,6
. stratos VI e VII 195
Estratos VIil e IX 13,1 Estratos 1, 11 e 111 0,9 Estratos VIII e IX 0:0 )
Estratos IVeV 1.8 Estratos VI e IX .
Estratos Vie VII 5.0 35 Estratos I, Il e 11l 0,0
Estratos VI e IX 24 gszratos {/V eV 0.0
stratos VI e VII 27
Estratos VIII e IX O:8
TABELA 6.2 TABELA 6.3
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA HOMENS NASCIDOS ENTRE PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRACERA.CIONAL ,
1944 1968 ARA MULHERES NASCIDAS
ENTRE 1923 £ 1943
Pal nos Estratos VI € 1X = 12.781 Pal nOs ESTRATOS IV £ V = 375
Primeiro Estrato do Respondente Jistrato Atual do Respondente Primeiro Estrato do Res
. pondente Estrato Atual do Res
pondente
Estratos I, H e 1ll 0.6 Estratos [, 1l e 11 03 Estratos I, 11 e IT1 35
Estratos VeV 01 ’ Estratos 1, I e 111 1,9
Estratos Ve VII 0.1 Estratos VeV 13
Estratos VIl e IX 0.0 ES:“‘:OS %‘i Vil 03
stratos elX 0,0
Estratos IV e V 5.1 Estratos I, 1l e 1ll 1,6 EstratosIVe V 531
Estratos IV eV 1.8 ; . Estratos ], Il e I1I 18,4
Estratos VIe VIl 12 ; Estratos IV e V 28,8
Estratos VIITe 1X 0.4 | Estratos Ve VII 56
; Estratos VI" e IX 0,3
Estratos Ve VII 12,0 Estratos I, L e 11l 1.8 : Estratos Vie VII
Eistratos IV e V 22 ; 357 Estratos | Ile Il 45
Estratos Vle VII 7.1 j stratos [Ve V 8,0
Estratos VI e 1X 0.9 2:'3:05 aﬁ? VII>I( 23,2
ratos e 0,0
Estratos VITe IX 82.3 Estratos |, ITelll 45 Estratos Vil e IX 27
Estratos [VeV 8,7 ! ’ Estratos L lfe 111 0,0
Lstratos Vle vgl 15 | , 233:05{);6\\;” 13
Estratos VIITedX 377 atos v e 4,0
rrat € ’ ; Estratos VIII e IX 24
| ,
32 :
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TABELA 6.3 I . i TABELA 6.4
P ADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES NASCIDAS ) PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES NASCIDAS
ENTRE 1923 £ 1943 ENTRE 1944 £ 1968
Pa1 Nos Estratos VI E VII = 642 Par nos Estratos 1, 11 £ 111 = 1.294

Primeiro Estrato do Respondente istrato Atual do Respondente Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente

i
43

Estratos I, Il e III 17 Estratos I, 1l e 11T 12 Estratos [, Il e I1I 133 Estratos I, 1l e III 114
Estratos IVe V 0,5 Estratos I[Ve V 1,7
Estratos Ve VII 0,0 Estratos VI e VII 0,2
Estratos VIIIe IX 0,0 Estratos VIII e IX 0,0
EstratosIVe V 22,3 Estratos I, e llI 39 Estratos VeV 64,5 Estratos I, Il e I11 20,6
Estratos VeV 12,9 Estratos Ve V 28,7
Estratos VIe VII 55 Estratos VI e VII 49
Estratos VIl e IX 0,0 Estratos VIIl e IX 0,3
Estratos Vle VII 69,0 Estratos 1, Il e IIE 40 Estratos VIe VII 20,2 Estratos I, Il e I1I 25
Estratos VeV 11,2 Estratos [Ve V 5,1
Estratos Vle VII 52,2 Estratos VIe VII 12,3
Estratos Vill e IX 1,6 Estratcs VIIIe IX 04
Estratos VIl € TX 7.0 BstratosL, Helll 02 Estratos VIIl e IX 19 Estratos I, Il e Il 03
Estratos [Ve V 0,5 Estratos IVe V 0,4
Estratos VIe VII 44 Estratos V1 e VII 0,6
Estratos VIII e IX 2,0 Estratos VIil e IX 0,6
TABELA 6.3 i TABELA 6.4
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES NASCIDAS PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES NASCIDAS
ENTRE 1923 E 1943 ENTRE 1944 E 1968
Pai nos EstraTtos VIIL £ IX = 2.917 Par nos EstraTos IV E V = 1.379
Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente
Estratos I, 11 e Il 0,5 Estratos L, Il e 111 0,3 Estratos [, e Il 56 . - Estratosl,llelll 49
Estratos VeV 0.1 Estratos [Ve V 0,6
Estratos VIe VII 0.0 : Estratos VI e VI 0,1
Estratos VIII e IX 0.0 : | Estratos VIIl e IX 0.0
Estratos IV e V 71 Estratos I, L e 111 0. l Estratos Ve V 61,9 Estratos 1, Il e 1l 14,7
Estratos VeV 4,7 Estratos [VeV 41,3
Estratos Vle VII 1.5 Estratos Ve VII 58
Estratos VIII e IX 0.0 Estratos VIII e IX 0,1
Estratos Vle VII 32,7 Estratos I, I e I11 1.2 Estratos VEc VII 310 Estratos I, Il e 1 25
EstratosIVeV 45 Estratos IV e V 9,6
Estratos VI e VII 253 Estratos Vl e VII 18,6
Estratos VIII e IX 1.8 Estratos VIII e IX 0'4
Estratos VIli e IX 59,7 Estratos ], [l e TIT 03 Estratos Vil e IX L5 Estratos 1, Il e 11l 0.0
Estratos [Ve V 47 Estratos [Ve V 0.0
Estratos VI e VII 289 Estratos Vle VI 1,0
258 Estratos VIl e IX 05

Estratos VIl e I)g,

—
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TABELA 6.4
PADROES DE MOBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES NASCIDAS
ENTRE 1944 £ 1968
Pa1 NOs EsTraTOs VI £ VII = 2.624

Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente

Estratos I, [l e 111 2,1 Estratos I, Il e Il 1,2
Estratos IVeV 0,6
Estratos Vle VII 03
Estratos VIl e IX 0,0
tratos IVeV 39,8 Estratos I, Il e III 8,4
Fetratos 1V e EstratosIVeV 24,7
Estratos Vle VII 6,6
Estratos VIII e IX 01
: 3,7

Estratos Vle VII 54,8 Estratos I, Il e 11 3
o EstratosIVeV 11,0
Estratos Vle VII 39,4
Estratos VIIl e IX 0.8
Vill e IX 32 Estratos'I, Il e I1I 03
Eetratos ¢ Estratos [Ve V 0,6
Estratos VI e VII 1,6
Estratos VIl e IX 0,7

TABELA 6.4

PADROES DE MCBILIDADE INTER E INTRAGERACIONAL PARA MULHERES NASCIDAS
ENTRE 1944 E 1968
Pai Nos Estratos VII £ IX = 6.101

Primeiro Estrato do Respondente Estrato Atual do Respondente

°S 0°
tos], 1l elll 1,2 Estratos [, Il e 1 ,
Eetratos ¢ Estratos IVe V 0,2
Estratos Ve VII 0,0
Estratos VIII e IX 0,0
: 2,2
tratos [V e V 15,0 Estratos I, Il e 111 ,
Femates Ve Estratos I[Ve V 10,7
Estratos VI e VII 2,0
Estratos VIl e IX 0,0
‘ 1,4
tratos VI e VII 36,9 Estratos I, Il e 111 ,
Estratos Vi« EstratosIVe V 6,1
Estratos Vle VIi 27,8
Estratos VIl e IX 1.6
| ' : 08
Estratos VIII e IX 46,9 Estratos I, H e 111 X
Estratos [Ve V 4,?
Estratos Vle VI 21,5
Estratos VIl e X 20,0

CAPI’TULO A\

UM MODELO PARA O BRASIL: ESTRUTURA E GENERO

O Capitulo Il inaugurou a discussao sobre a inter-relacio da estrutura
social e mobilidade, introduzindo 0 método e a légica interpretativa que
guiam este trabalho. Os procedimentos utilizados no agrupamento de cate-
gorias ocupacionais em novos estratos acabam por ser os mésmos que pos-
sibilitam o delineamento da estrutura social, uma vez entendido que essa
estrutura se caracteriza por estratos que formam "areas” compostas por
posicdes entre as quais os fluxos e trocas sdo constantes”. Assim, é possivel
retratar a estruturagdo da sociedade através da fluidez ou rigidez, que ca-
racterizam a mobilidade entre os nove estratos previamente definidos.

Este capitulo tem como meta estabelecer um modelo de mobilidade
para o Brasil que expresse a estrutura social, cenario da mobilidade, se-
gundo seu grau de fluidez e rigidez nos diferentes estratos. Para tanto,
serdo utilizadas taxas relativas de mobilidade, calculadas a partir de mo-
delos log-lineares, com a suposicio de que o grau de mobilidade provoca-
do pelas mudangas estruturais ocorridas nas sociedades industrializadas
nos ultimos trés quartos deste século ndo alterou a estabilidade da associa-
¢ao entre origem e destino, no sentido de tornar a estrutura social mais
fluida e diminuir a desigualdade. Ao contrario do que se quer crer, a ex-
pansao econdmica e as reformas educacionais ndo criaram uma sociedade
meritocratica®, sobrevivendo as desigualdades de oportunidades e a trans-
missio de posi¢des nas elites.

Mesmo se as taxas absolutas de mobilidade cresceram significativa-
mente cor as mudangas na distribuicio das posicdes dentro da estrutura

¥ Importante enfatizar que esta tese adota o conceito weberiano, que reconhece as classes sociais
como formadas por aquelas posicoes de classes entre as quais o movimento é frequiente.

*Sorokin Bertaux e Bourdieu, entre outros, apresentam criticas 3 concepgdo de que o sistema -

educacional funciona como instrumento para a promogio de igualdade de chances na compe-
tigdo por posighes numa organizagdo social meritocratica, na qual predomina o talento indivi-
dual. av contrano, consideram que a educagao funciona como uma via de transmissao de po-
si¢hes de classe
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social, parecendo apontar na diregdo de uma sociedade mais aberta na
qual prevalecem critérios de selecao baseados em caracteristicas adquiri-
das contra critérios baseados em caracteristicas atribuidas™, sdo as taxas
relativas que permitem capturar as oportunidades dos diferentes estratos
que compdem a estrutura social e o grau de flexibilidade e fluidez desta
estrutura. Os modelos log-lineares baseiam-se em odds-ratio, cuja vanta-
gem é ser uma medida ndo-refrataria ao tamanho dos totais marginais da
tabela; o que torna possivel apreender o grau de fluidez da estrutura social
sem a influéncia das mudangas estruturais que redesenham as distribui-
¢bes marginais da tabela. Dessa forma, as taxas relativas de mobilidade
capturam, exclusivamente, o grau de fluidez e abertura social sem a influén-
cia das mudancas na estrutura ocupacional.

Aqui tratar-se-4, ainda, do ponto central da discussao introduzida
neste livro, que é o debate sobre a inclusdo de dados sobre mulheres
nos estudos de mobilidade. Como foi abordado no capitulo introdutério,
este tornou-se um tema recorrente na bibliografia inglesa, que divide
os estudiosos em grupos que defendem a hipétese de que as informa-
¢bes sobre homens sdo suficientes para compor o quadro da estrutura
social, e 0s que criticam esta abordagem, argumentando que o cresci-
mento constante do niimero de mulheres no mercado de trabalho e a
especificidade da participagdo dessas em éareas do mercado geram a
necessidade de incluir os dados sobre mobilidade feminina. Caso con-
trario, ao inferir que as mulheres tém o mesmo padrio de fluidez dos
homens, estariam sendo ignoradas caracteristicas particulares da par-
ticipacdo deste segmento na forga de trabalho, o que implicaria um
desenhc imperfeito da estrutura social.

Este debate ¢ extenso e monopoliza boa parte das publicagdes recen-
tes nesta area. O que se prop6e aqui é ajustar um modelo que expresse a
mobilidade social dos homens, com base nos dados da PNAD 1988, e aplica-
lo aos dados referentes as mulheres. Nesse sentido, montamos um quadro
de hipdteses nos moldes mais tradicionais das hipoteses estatisticas.

H : Hip6tese nula de ndo-diferenga entre homens e mulheres nos pa-
drdes de mobilidade e, conseqiientemente, no desenho da estrutura social
brasileira.

H,: Hipétese alternativa de diferenca significativa no padrao de mo-
bilidade e, portanto, nas caracteristicas da estrutura social brasileira para
homens e mulheres.

> Os estudos de mobilidade baseados em aquisigao de status privilegiam a perspectiva de que
as sociedades industriais se caracterizam pela meritocracia. na qual os criténios de selegao sdo
substituidon por critérios de aquisi¢do. Orientados pela 1desa de prestigio. hierarquia social e
realiza¢oes individuais, a tradigio de estudos de mobii.dade cogno aquisigao de status
sedimenta-w ~obre a competicio por posi¢des na hierargu:s de prestigio em ambito mundial

O conhecimento de caracteristicas da estrutura social é imprescindi-
vel para as andlises no contexto classe-estrutural da mobilidade social.
Reconhecer os fluxos e padrées de mudanca, mapear suas barreiras e pla-

nicies, é reconhecer os contornos dessa estrutura e a propria organizagio
social brasileira.

1. Modelos topoldgicos: mapeando a estrutura social

Os modelos log-lineares aplicados as tabelas de mobilidade se divi-
dem basicamente em modelos topolégicos e modelos de associacio. Hauser
{1978, 1979, 1981) produziu varios trabalhos em que abordava a tabela de
mobilidade como um mapa de regides ocupacionais cujas distancias e al-
turas séo descritas pelos padrdes de movimentacio entre elas. A proposta
€ construir um mapa do espaco da mobilidade, medindo-se a densidade
ou a impermeabilidade dos movimentos intergeracionais, considerando,
desta forma, a predisposi¢do ao movimento entre os estratos ou a persis-
téncia dentro destes. Esses modelos, que num primeiro momento foram
chamados por Hauser de modelos.estruturais, receberam de Hout (1983)
a denominagao de modelos topologicos, por sua caracteristica de
mapeamento da mobilidade. Eles sdo aplicados aos esquemas de estratos
nao-ordenados, isto é, nio-hierarquizados, e sua funcio é especificar o
termo de interagao entre células, a fim de dividir a tabela de mobilidade
em regides de quase-independéncia.

Desta forma, os parametros de interagio representam niveis de den-
sidade de mobilidade ou imobilidade numa céiula comparativamente as
outras, sendo que as células de um mesmo nivel compartilham o mesmo
parametro definindo uma regido de quase-independéncia. O conceito de
niveis de densidade é desenvolvido por Hauser (1978) como referéncia as
densidades relativas de mobilidade ou imobilidade nas células de dife-
rentes niveis. Os niveis sdo numerados de acordo com o grau de densida-
de dessas células, do mais alto para o mais baixo, isto ¢, dos niveis de
mobilidade mais fechados para os mais fluidos. Daf também serem chama-
dos de modelos de fluidez social (Goldthorpe, 1987).

Antes, porém, de proceder a defini¢do do modelo de fluidez social
proposto aqui, € interessante avaliar os resultados do modelo de mobili-
dade quase-perfeita, ou modelo de quase-independéncia, aplicado aos da-
dos de mobilidade para homens entre 20 e 64 anos. Este modelo foi ajusta-
do no Capitulo II para testar a classificacio de estratos, quando foi reporta-
do somente o resultado da razio de maxima verossimilhanga (L), igual a
7950 com 55 graus de liberdade.

A andlise dos parametros estimados a partir do modelo de mobi-
lidade quase-perfeita permite obter a dimensio da imobilidade em cada
estrato. Isto porque os parametros de interacio do modelo de mobili-
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dade quase-perfeita sao ajustados para as células da diagonal prir.nci-
pal, ou seja, para os casos em que estrato de origem e estrato de deStll’jO
sdo iguais, fornecendo assim uma medida que apreende a propensao
de heranga de classe para cada estrato. Como foi visto no anexo do
Capitulo 11, o pardmetro para o primeiro nivel é fixado em zero e funciona
como referéncia, uma vez que os parametros dos demais niveis sao
estimados a partir dele. ]

No caso do modelo de mobilidade quase-perfeita o primeiro nivel é
aplicado as células fora da diagonal, que incorporam os.individu~os que
experimentaram mobilidade, enquanto a cada célula da diagonal sao atri-
buidos niveis distintos. Dessa forma, o parametro relativo 2 mobilidade
corresponde ao pardmetro de referéncia, enquanto os parametros ﬁstima-
dos para cada célula da diagonal sdo calculados em relagdo a este parametro
de referéncia. Por essa razio, é possivel comparar estes pardmetros de
forma direta, uma vez que os pardmetros de imobilidade sio medidos em
termos de diferencas em rela¢do a mobilidade.

I 1 I v v VI vII Vi IX
[ 25330 0 0 0 0 0 0 0 0
Ii 0 1,5660 0 0 0 0 0 0 0
111 0 0 1,3720 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0,9914 0 0 0 0 0
\% 0 0 0 0 1,0220 0 0 0 0
VI 0 0 0 0 ¢ 0,9045 0 0 0
VII 0 0 0 0 0 G -0,3939 0 0
VII 0 0 0 0 0 0 0 25530 O
IX 0 0 0 0 0 0 0 0 08366

A cada parametro ajustado estd associado um valor de odds-ratio,
ou razio de chance: estrato I = 12,59; estrato Il = 4,79; estrato 1II = 3,94;
estrato IV = 2,70; estrato V = 2,78; estrato VI = 2,47; estrato VII = 0,433;
estrato VIII = 12,85 ¢ estrato IX = 2,31. As razdes de chance neste modelo
indicam quantas vezes a propensao para a imobilidade é maior em relagéo
a situacao de mobilidade perfeita. o

Os valores das razdes de chance mostram que os estratos de proprieta-
rios rurais (VIII) e de profissionais (I) sdao os que apresentam maior grau
de heranga de classe; nessa situagio a propensao para imobilidade € quase
13 vezes maior do que para mobilidade. Eles sao seguidos pelos estratos de
administradores (1) e empregadores urbanos (1I1). Os setores néo—ngnual
de rotina (IV), proprietarios por conta prdpria (V) e manual qualificado
(VI) apresentam indices menores de propensao a transmissao de classe, de-
monstrando que s3o mais permedveis a mobilidade do que os ?stratos no
topo da estrutura social. O estrato de trabalhadores rurais (IX) expressa
ainda maior proximidade do caso de mobilidade, o que se deve ao fluxo de
saida deste setor, provocado pela transferéncia de map-de-obra do setor
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rural para o urbano que vem ocorrendo hé décadas. Finalmente, o estrato
manual néo-qualificado (VII) registra um padrio extremamente fluido,
pois a razdo de chance para imobilidade incorpora um valor negativo,
revelando que neste estrato a propensao 3 imobilidade é menor do que a
propensao a mobilidade, cujo parametro de referéncia é zero, que
corresponde a razdo de chance igual a 1. Pode-se concluir, portanto, que
este estrato é o tinico em que a imobilidade ndo prevalece sobre a mobili-
dade. Em suma, observa-se uma tendéncia geral a heranca de classe, a
excecdo do estrato ndo-manual de rotina.

O modelo de mobilidade quase-perfeita nio se ajusta aos dados, uma
vez que se deve reconhecer a existéncia de relagdes diferenciadas entre os
estratos, ou seja, a mobilidade entre classes sociais ndo obedece a um cri-
tério uniforme, como é suposto nesse modelo. Por essa razio nio se pode
atribuir um dnico parametro de mobilidade para todas as interagdes entre
estratos. De qualquer maneira, 0 modelo de mobilidade quase-perfeita
serve como base para estabelecer um conjunto de pardmetros de interagio
que permitam definir um modelo topolégico de fluidez social.

Os modelos topolégicos estdo associados A tradicso que utiliza o es-
tudo da mobilidade como base para o reconhecimento dos padrdes de
estruturacao dos estratos. Nesse sentido, o objetivo principal das anslises
estruturais é mapear as distancias entre estratos que revelam as barreiras
na estrutura social através de técnicas log-lineares que permitemn dividir a
tabela de mobilidade intergeracional em regides distintas de densidade de
mobilidade relativa. A mobilidade é entendida como fluxo entre posigoes
e ndo como aquisi¢do individual. A definigdo de Baron para sua analise da
mobilidade ocupacional nos Estados Unidos expressa perfeitamente as ca-
racteristicas principais dos modelos estruturais da mobilidade social*.

Esse artigo focaliza a tabela de mobilidade como um mapa de re-
gides de ocupagdes cujas distancias e contornos sdo descritos em
termos dos padrdes de movimento entre elas. Além dos efeitos asso-
ciados as origens sociais e destinos ocupacionais, a predisposicio ao
movimento intergeracional (ou persisténcia dentro) dos situses ¢ uma

caracteristica importante da estrutura ocupacional e social (Baron,
1980: 817).

Partindo desta conexdo entre o contexto classe-estrutural e os mode-
los topolégicos, € possive! indicar uma outra conexao, senio oposta, ao
menos paralela, entre o contexto hierérquico e os modelos de associacio.

“ Baron (1980) realizou um estudo que revé o trabalho classico de mobilidade apresentado
por Rogoff em 1953, com dados para Indiandpolis de 1910 a 1940, através da aplicagao de
modelos estruturais para dados provenientes de uma amostra naciona! datada de 1973. Nes-
se artiro, Baron confirma a invaridncia das tendéncias de mobilidade ¢ revela a existéncia de
uma divisio das ocupagdes em dois setores que ele denomina “mental-manual”.
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Este segundo tipo de modelo ¢ aplicédvel a dados ordenados em categorias
hierarquicamente distribuidas, e tem sido amplamente utilizado.nos estu-
dos de aquisigio de status socioecondmico. A énfase esta no impacto cau-
sal da origem sobre o destino dos individuos, e o exemplo classico dessa
abordagem ¢ o trabalho de Blau e Duncan (1967). Neste caso, o centro da
andlise estd na relagio linear entre a posi¢io do pai e do filho medidas
numa escala de prestigio ocupacional, bem como na determinacao dos

elementos causais da aquisigdo de status.

Essas diferencas sio refletidas nas metodologias tipicas das duas es-
colas. Modelos log-lineares para dados tabulados sao apropriados
para o escrutinio de célula por célula na andlise de tabelas de mobili-
dade, enquanto o modelo linear geral é mais apropriado para a pers-
pectiva multivariada da pesquisa de aquisigdo (Hout, 1983: 51).

Como j4 foi explicitado, o objetivo ¢é refletir a estrutura social brasi-
leira através da anélise da mobilidade social. Observe-se ainda que foram
adotadas categorias que ndo obedecem a uma ordenagéo hierarquica, mas
estdo definidas num ambito relacional, o que indica a aplicagdo de mode-
los topolégicos. As andlises exploratérias, utilizadas nos capitulos anterio-
res, iluminam algumas alternativas para a composicéo das "areas” que
caracterizam a "topologia" da estrutura de estratos. Vale lembrar que, uma
vez que partem da especificagdo de regites de quase-independéncia, por
defini¢io os modelos topolégicos implicam a existéncia de uma teoria la-
tente A tabela de mobilidade ao agregar as células em niveis que expres-
sam regimes de mobilidace.

Os modelos topoldgicos baseiam-se na determinagac de parametros
de interagiio que devem ser entendidos como tendéncias para mobilida-
de ou imobilidade. A cada célula da tabela € atribuido um nivel de den-
sidade, e para aquelas células que compartilham o mesmo nivel de densi-
dade é determinado um pardmetro de interagdo comum. Assim, a estraté-
gia analitica baseia-se na suposicao de que o modelo de mobilidade per-
feita, ou de independéncia entre origem e destino, nao se aplica aos da-
dos, reconhecendo, portanto, a existéncia de relagdes entre posigdes soci-

ais que compdem zonas de associagao. Essa técnica consiste em adicionar
ao modelo log-linear de independéncia uma diraensao que expressa os
niveis de densidade.

As células (i, j) sdo atribuidas a K subconjuntos mutuamente exclu-
sivos e exaustivos, e cada um desses subconjuntos compartilha um
parimetro comum de interacao 2 . Assim, além dos efeitos dos to-
tais, linha e coluna (isto é, efeito~ marginais), cada freqaéncia espe-
rada ¢ determinada por apenas um parametro, refletindo a densida-
de da mobilidade ou imobilidade naquela célula relativamente &
das outras células na tabela. O parametro de interagio no modelo
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corresponde diretamente ao conceito de densidade conjunta de ob-
sen'qq()es [White, 1963: 26], e poderm ser interpretados como indices
de distancia social entre as categorias das classificagses de linha e
coluna [Rogoff, 1953: 31-32] (Hauser, 1979: 416).

A férmula se escreve:

nii=p+}"i+lj+}\’k

Onde: n; € o valor esperado em cada célula; 1 é amédia; A é o efeito
de pgrtencer a linha, ou origem, i; li ¢ o efeito de pertencer a cloluna, ou
destino, j; e A, € o efeito de pertencer ao nivel de densidade relativa k. O
parametro de interagio A, é compartilhado por todas as células as quais
foi atribuido o nivel k. O teste estatistico de razio de maxima verossimi-
lhanga L? aplicado ao modelo se distribui como x? com (k-1) graus liber-
dade, onde k é o nimero de niveis de densidade.

O modelo ser4 definido, inicialmente, com base nos dados da amos-
tra nacional da PNAD 1988 para homens entre 20 e 64 anos. O objetivo é
ajustar um modelo de mobilidade para a mao-de-obra masculina, e aplica-
lo aos dados referentes as mulieres. O nao-ajustamento do modelo para
as trabalhadoras implica reconhecer que a posicio das mulheres na estru-
tura social nao pode ser derivada da posigio dos homens, uma vez que
elas possuem padrées de mobilidade distintos. Formulando mais precisa-
mente as hipéteses contidas neste estudo, de uma forma estatisticamente
precisa temos um teste especifico com a hipétese nula de néo-diferenca
entre os modelos de mobilidade de homens e mulheres e a hipétese alter-
nativa de que homens e mulheres estio alocados diferencialmente na es-
trutura de posicdes de classes e, portanto, nio se devem ignorar os dados
sobre a forga de trabalho feminina nos estudos de mobilidade social como
propoc a perspectiva convencional.

Como foi citado no capitulo de introducao, a perspectiva convencio-
nal considera que os estudos de mobilidade podem estar baseados em
dados coletados somente entre os homens, uma vez que a unidade de
estratificacdo ¢ a familia, e todos os seus membros tém sua posigdo de
c‘lasse definida pelo chefe de domicilio, que possui um maior comprome-
timento com o mercado de trabalho. O caréter intermitente das trajetérias
d_as mulheres no mercado, muitas vezes interrompidas devido a sua fun-
Gao reprodutiva, impede uma anlise consistente da estrutura de classes
via trabalho feminino. Além disso, supde a endogamia de classes, o que
permite que a classe social de um casal seja reconhecida através da posi-
¢do de um dos conjuges.

E possivel, ainda, justificar a adocio de dados para homens como
base dos estudos de mobilidade pelo simples fato de a estrutura social nio
ter caracteristicas diferenciadas por género, embora J4 seja amplamente
aceita a tese que identifica a segmentacio por género da estrutura
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ocupacional. A questdo posta é: os padrdes de mobilidade e a estrutura
social brasileira sao diferentes para homens e mulheres? Ou, em outras
palavras: a estrutura social brasileira tem caracteristicas significativamen-
te diferenciadas por género que justifiquem a realizagéo de estudos de
mobilidade incluindo dados sobre mulheres, ou, como proclama a pers-
pectiva convencional, o estudo da mobilidade para homens ¢é suficiente
para explicar a estrutura de estratos numa sociedade?

Foram utilizados os dados da PNAD 1988 para o Brasil referentes
aos trabalhadores homens com idade entre 20 e 64 anos, tabulados para
compor a tabela de mobilidade total, ou seja, formada pelo estrato do pai
e o estrato atual do filho. O modelo ajustado inclui sete niveis, ordenados
segundo o grau de fluidez, ou seja, 0 menor valor, ou valor 1, corresponde
is células onde ha maior densidade, indicando maior rigidez no fluxo en-
tre estratos; por oposigéo, o valor 7 corresponde, assim, as células nas
quais ha menor densidade de troca entre origem e destino.

Os valores dos parametros aditivos correspondentes a cada nivel de
densidade no modelo ajustado para homens entre 20 e 64 anos sao:

Quadro V

Nivel Parametro
0,00
-1,11
-1,70
-2,21
-2,53
-3,46
-4,38
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Griéfico II

REPRESENTAGAO GRAFICA DA MATRIZ DE NIVEIS DE DENSIDADE PARA O MODELO DE

FLUIDEZ SOCIAL

DESTINO

ViI
Vil

[ )

¥
)
3
3
}

145



ZoO~="0O

Quadro VI

RESIDUOS DO MODELO DE FLUIDEZ SOCIAL PARA HOMENS

DESTINO
I II I 4% v VI VII VIII IX
1 -1,52 044 -045 1,89 011 -084 0,11 140 0,04

I | -069 -08 023 161 -044 -148 117 005 177
o | 157 -060 217 070 -020 053 -146 -109 -1,06
IV | 132 238 -172 024 194 -334 -075 029 357
V | -152 046 199 033 052 019 -069 035 .088
Vi | 091 213 -053 -281 -095 020 181 -054 -0,09
vl | o045 -102 073 015 118 -023 053 031 -033
VII [ 129 033 049 223 100 -09 -062 211 020
X | -067 -1,72 -100 158 091 161 0,16 -L0¢ 005

O modelo ajustou com L? de 123,99 e 58 graus de liberdade; o que
representa uma melhora consideravel em relagdo ao modelo de mobilida-
de quase-perfeita, que registrou um valor de L? igual a 7950 com 55 graus
de liberdade. Deve-se concluir que a diferenca de 7826,01 entre os valores
da razdo de maxima verossimilhanca dos dois modelos é expressiva, va-
lendo lembrar que o incremento nos graus de liberdade é conseqiiéncia
das diferencgas na parametrizagio dos modelos.

Como jd mencionado no Capitulo I1, deve-se salientar que para um gran-
de volume de dados o ajuste do modelo nao pode se basear no valor tabulado
do qui-quadrado, porque esta é uma estatistica que sofre influéncia dos valo-
res das marginais da tabela na medida em que as freqiiéncias esperadas sio
calculadas a partir destes. Portanto, o teste de significancia para o L?, ou mes-
mo para o proprio x°, deve incorporar estatisticas que considerem tanto o
valor de N, correspondente ao total de observagdes da tabela, como os graus
de liberdade. Aqui, como para o ajuste dos modelos log-lineares apresenta-
dos no Capitulo II, foi utilizado o teste bic cujo calculo é:

bic = 123, 99 - 58 (In 36843)
bic = - 485,8

Para aceitar a \alidade do ajuste do modelo, o valor de bic deve ser
menor que zero, lembrandoe que o teste bic toma comd modelo de base o
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modelo saturado; ou seja, um valor negativo de bic supde que o modelo esco-
lhido ¢é preferivel ao modelo saturado. Dessa forma, o alto valor negativo de
bic demonstra que o modelo ajusta para os dados referentes aos homens.

O modelo ajustado assemelha-se aos modelos de distancia e, por-
tanto, deve ser lido como uma expressao das distdncias entre estratos
sociais, uma vez que as chances de mobilidade se tornam mais escassas
na medida em que aumenta a distdncia entre os estratos de origem e os
estratos de destino. Registra, ainda, trés residuos acima do valor 2,57,
que supde significancia ao nivel de 1%: na célula IV-VI, origem na pe-
quena burguesia e destino no manual qualificado, o residuo é negativo,
indicando que ai o niimero de observagdes é menor do que o valor pre-
visto segundo o parametro a ela atribuido; da mesma forma, a célula VI-
IV incorpora residuo negativo, assinalando que homens com origem no
manual qualificado e destino na pequena burguesia estao representados
em menor nimero do que seria esperado segundo o modelo proposto.
Inversamente, a célula IV-IX, origem na pequena burguesia e destino no
setor de trabalhadores rurais, incorpora um residuo positivo, indicando
que sua densidade deveria ser menor do que a designada no modelo. A
existéncia de residuos é previsivel, uma vez que nio é aconselhavel atri-
buir novos pardmetros de interagdo que sirvam especificamente a um
numero limitado de células, sem compor nenhum padrao diferenciado
de mobilidade ou, ainda melhor, de densidade relativa.

Observando a diagonal do grifico II, chama a atengéo o grau de den-
sidade de imobilidade em todos os estratos, indicando maiores chances
relativas de permanéncia no estrato de origem, o que caracteriza uma es-
trutura fechada na qual prevalecem a heranca e a reproducéo dos estra-
tos. Sdo as categorias de profissionais (I) e de proprietarios rurais (VIII)
que registram o maior grau de densidade de imobilidade de todo 0 mode-
lo; isto se deve a capacidade destes estratos de garantir a transmissdo de
posicOes a seus descendentes.

A elite brasileira parece operar eficazmente o fechamento social e a
reprodugao dos estratos, uma vez que impde barreiras tanto a entrada
como 2 saida, especialmente aos movimentos em diregao aquelas catego-
rias distinguidas como blue-collar. Os niveis de densidade nos estratos I,
I e II vao diminuindo & medida que aumenta o "espago” entre eles e os
demais estratos; este é um padrdo que se pode visualizar tanto na iinha
como na coluna.

O fechamento da elite fica explicito, ainda, na simetria existente en-
tre os estratos de profissionais, administradores e proprietarios que apre-
sentam altos niveis de densidade de mobilidade entre si. Dessa forma, as
chances relativas de filhos de profissionais serem encontrados na admi-
nistracao e geréncia sao simétricas as chances relativas de filhos de admi-
nustradores e gerentes serem profissionais; do mesmo modo é simétrica a
motilidade entre destinos e origens de profissionais e administradores

em relagao a destinos e origens de proprietarios empregadores.
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Em particular, a insergdo na categoria de profissionais revela barrei-
ras para os estratos manuais relativamente aos ndo-manuais, o que se agra-
va no caso dos trabalhadores oriundos do setor rural. Dessa forma, perce-
be-se a existéncia de bloqueios & mobilidade de longa distancia sendo,
também, possivel observar a concentra¢ao de densidade no alto do canto
esquerdo da matriz de mobilidade, representada no gréfico II, em oposi-
¢ao as baixas densidades no alto do canto direito. Conclui-se, portanto,
que as categorias manuais, constituindo estratos de origem mais desfavo-
raveis, tém menores chances relativas de alcangar posicdes privilegiadas,
ou seja, filhos de trabalhadores nestes estratos enfrentam maiores dificul-
dades em obter posigdes que estao no topo da estrutura de emprego.

A mobilidade brasileira caracteriza-se, assim, pela mobilidade de
curta distdncia e pela alta concentragio de densidade nas células que
indicam imobilidade, sendo, portanto, composta por classes homogéne-
as na origem. O que marca este quadro da estrutura social brasileira é a
clara divisdo entre os setores ndo-manual e manual. Parece mesmo exis-
tir uma zona de contengao (buffer-zone), que funciona no sentido de
impedir que os filhos de trabalhadores ndo-manuais sejam deslocados
para o setor manual; simetricamente, ha um bloqueio para o movimento
dos estratos manuais em dire¢do aos ndo-manuais. As chances relativas
de trabalhadores com origem no estrato de profissionais experimenta-
rem mobilidade descendente decrescem de forma constante, e diminu-
em ainda mais acentuadamente quando dizem respeito a0 movimento
em diregdo aos estratos manuais.

Esse padrdo é comum a todo o setor ndo-manual, demonstrando que
existe uma zona de conten¢do que previne a mobilidade descendente. E
também relevante o fato de que a composigdo do setor ndo-manual de
rotina ¢ relativamente fluida, demonstrando um certo grau de abertura
para absorgao de trabalhadores de diversas origens. Entretanto, os estra-
tos I e [l inserem bloqueios a inclusao daqueles com origem nos estratos
manuais; ja as categorias [l e IV sdo mais heterogéneas. Contudo, esse
padréo é esperado, uma vez que o setor nao-manual de rotina (IV) funcio-
na como uma zona de absor¢ao de mao-de-obra proveniente dos estratos
manuais. Isto corrobora a hipétese de existéncia de uma zona de conten-
¢do (buffer-zone) que cria barreiras a mobilidade de longa distancia.

Ainda considerando os estratos intermediarios, pode-se observar que
ha uma alta concentragido em torno da fronteira manual/ndo-manual, devi-
da ao setor nao-manual de rotina. Neste sentido, este setor parece operar
como uma zona de contengdo restringindo a mobilidade de longa distan-
cia. Os trabalhadores com origem neste setor encontram-se distribuidos pelos
demais estratos urbanos, com exce¢ao do setor rural que tem caracteristicas
bastante particulares de rigidez, tanto para movimentos de entrada como
de saida. Dessa forma, os estratos de origem VIe VII, que correspondem ao
setor manual, encontram nas ocupagoes de rotina uma zona de absorgio de
seus descendentes, embora apresentem indices elevades de imobihidade.
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O setor de emprego rural (estrato IX) é um cendrio distinto, que se
caracteriza por um alto grau de isolamento em relagio aos demais. A célu-
la que corresponde a imobilidade apresenta nivel de densidade elevado,
enquanto aquelas que expressam mobilidade registram baixos niveis de
densidade. As chances relativas de filhos de trabalhadores rurais serem
encontrados nos demais estratos sdo baixas, decrescendo na relagio direta
da disténcia que separa o setor de emprego rural dos demais. Isto ¢, as
chances de alcangarem posigdes no estrato I sio menores do que as de
estarem no estrato II, e assim por diante; o que indica a desigualdade na
competi¢do para ocupar posicdes mais privilegiadas da estrutura social.

Em suma, o padrdo de distribuicio de posi¢des na estrutura social
brasileira ndo contradiz as hipéteses classicas que apontam para o fecha-
mento do setor rural, para a existéncia de bloqueios na fratura que divide os
setores nao-manual e manual, e também para a relativa fluidez dos estratos
que se localizam no centro dessa estrutura. Reforca as hipéteses correntes
de que a elite é fechada & incorporagio de trabalhadores oriundos de estra-
tos mais baixos, sendo as chances relativas de insercdo nos estratos superio-
res, considerando aqui os estratos I e III, maiores para aqueles que vém do
setor manual e restritas para aqueles com origem no setor rural. Notavel é a
capacidade de garantir a reprodugio no setor nao‘manual, na medida em
que hé claras barreiras que impedem os fluxos de saida deste setor em dire-
630 ao setor manual. As chances relativas de mobilidade diminuem na pro-
porgao inversa do aumento da distancia entre os estratos; ou seja, quanto
mais distantes estdo 0s estratos manuais dos ndo-manuais, menos provével
€ a ascensdo ou descensdo em direcio a eles.

O modelo de fluidez deixa claro um padrio de distancia entre os
estratos; no entanto, € necessdrio caracterizar a magnitude das distancias
entre os niveis de densidade. Para compreender melhor a relacio entre os
parametros referentes aos niveis de densidade, é apresentada abaixo a ma-
triz das diferencas nas densidades entre eles:

Niveis 1 2 3 4 5 6 7
1 1 3,03 5,47 9,12 12,55 31,82 79.8
2 0,33 1 1,80 3,00 4,14 1049 26,31
3 0,18 0,55 1 1,66 2,29 581 14,58
4 0,11 0,33 0,51 1 1,38 3,49 8,78
5 0,08 0,24 0.43 0,73 1 2,54 6,38
6 0,03 0.10 017 . 028 0,39 1 2,51
7 0,01 0.04 0,07. - Q,ll 0,16 040 1
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Para calcular essas diferengas é necessario remeter ao quadro V. Com
base nos valores da matriz é possivel afirmar que o nivel 1 ? trés vezes
maior que o nivel 2, e cinco vezes e meia maior dQ que o mv.el 3. Para
demonstrar o calculo dos valores no tridngulo superior da matriz pode-se
tomar como exemplo a diferenga entre os parametros 2 e 3:

el —(170) = @059 = 1,80

Para o tridgngulo inferior da matriz e, portanto, para a diferenca entre
os parametros 3 e 2, tem-se:

e(—1,70 —(-111)) = e-U,S') - 0[55

A partir destes resultados é possivel visualizar ndo s6 a hiefarquia entre os
niveis de densidade, mas também a distancia entre eles. O nivel de dgnmda-
de 2 é um terco do nivel 1, enquanto o nivel 7 é apenas um centésmr'lo do
nivel 1; indicando uma grande discrepéncia entre os niveis de densidade
que expressam, em ultima insténcia, as distancias entre os egtratos. '

E possivel, ainda, traduzir as diferencas entre os niveis de densida-
de em chances relativas de mobilidade entre os estratos. Dessa forr.na, as
diferencas nas densidades sao expressas em termos de oSlds—ratxo, ou
razdes de chances relativas. E esperado que a maior razdo de chance
relativa — que incorpora a competi¢ao mais desigual — seja aquela que
se refere a mobilidade entre os estratos 1 e IX. Tomando esta relagéo
como exemplo tem-se que:

F,/F, D,/D,
F.JF.  D,/D,
da mesma forma,
F,/F, D,/D.
FF, DD,

Onde D,/D. e D./D, sao os valores correspondentes as diferengas
entre os niveis de densidade 1 e 7 e os niveis de densidade 7 e 3, respec-
tivamente. Para estabelecer estes niveis de densidade é necessario reme-
ter a representa¢io grafica da matriz de densidade para o modelo de
fluidez (grafico II).

Na descrigio de Goldthorpe (1987: 112) "as entradas na matriz mostram
as chances dos homens em uma classe de origem em relagao as chances de os
homens oriundos de outra classe serem encontrados ¢m uma em Jugar da
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outra destas mesmas duas classes”. Assim, o valor da célula I-I[ — 3,03 —
registra que as chances de os homens com origem no estrato I estarem no
mesmo estrato I s3o trés vezes maiores que as chances dos homens oriundos
na estrato II; alternativamente, os homens oriundos no estrato II tém igual-
mente trés vezes mais chances de estarem no estrato Il em lugar do estrato L

MATRIZ DE RAZOES DE CHANCES RELATIVAS PARA HOMENS

DESTINO
I I v \'4 VI VII VIII XI

[ 3,03 5,47 547 16,58 38,03 132,58 8291 1140,00
I 3,00 3,00 545 7,53 1907 37,63 154,76
I 3,01 5,03 5,03 694 15,09 34,18
v 545 - 1,82 3,27 131,13 61,71
\Y 9,09 753 3764 20,57
VI 300 9536 24,39
VII 131,13 8,12
VI [ 17,88

Se a representacao grafica da matriz de niveis de densidade para o
modelo de fluidez social possibilitou a visualizagao dos padrées de mobi-
lidade, as razdes de chances relativas permitem verificar a dimensio das
distancias entre os estratos, traduzindo em niimeros as diferencas de opor-
tunidades de mobilidade e revelando a real dimensio das distancias entre
as classes. A analise do modelo de fluidez social para o Brasil ja foi feita,
resta apenas chamar atengdo para a enorme desigualdade entre os setores
urbano/rural e manual/nao-manual.

Os profissionais (estrato I), além de incorporarem o nivel de densida-
de mais alto, mantém-se afastados de todos os demais estratos, o que deno-
ta ser este o setor da elite no qual as competigGes sdo mais desiguais, espe-
cialmente quando a fronteira entre ndo-manual /manual é cruzada. Nele,
as chances de manutengio de classe sio dezessete vezes inaiores quando o
estrato em competi¢ao € a pequena burguesia, e 38 vezes quando é 0 manu-
al qualificado. Os filhos de profissionais tém 130 vezes mais chances de
permanecer neste mesmo estrato em lugar de descer ao estrato manual nio-
qualificado do que os filhos de trabalhadores manuais njo qualificados tém
de ascender & posicao de profissionais. Se considerada a possibilidade de
mobilidade para o estrato de trabalhadores rurais, as chances relativas atin-
gem a incrivel marca de 1149
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Chama atencgio o fato de as razdes de chance entre os demais estra-
tos ndo-manuais ~— administradores (11), empregadores urbanos (I1I) e nao-
manual de rotina (IV) — apresentarem valores idénticos. Essas distancias
aumentam quando verificada a relagao dos estratos Il e IIl com os estratos
manuais urbanos — VI e VII — podendo-se incluir também a pequena
burguesia (V); esse é um claro indicador da barreira que divide os setores
nio-manual e manual.

O setor rural aparece isolado, entretanto, destaca-se o fato de o es-
trato de proprietérios (VIII) ter chances relativas de mobilidade mais pré-
ximas dos estratos nio-manuais, em particular, dos empregadores urba-
nos, o que denota a for¢a da relagao de propriedade para as classes sociais.
Inversamente, a distdncia dos trabalhadores rurais (IX) é menor em rela-
¢do aos trabalhadores manuais, especialmente o estrato de trabalhadores
manuais nao-qualificados (VII).

A matriz de chances relativas insere a magnitude das desigualdades
entre 0s estratos, que aumenta na medida em que as distancias entre eles
crescem. Os resultados confirmam as conclusdes ja expressas na anélise do
modelo de fluidez, quais sejam: fechamento e rigidez nas extremidades da
estrutura de classes, relativa fluidez nos estratos intermedidrios, divisdo entre
os setores nao-manual/manual e isolamento do setor rural. Ainda mais,
eles registram a expressiva distancia entre os estratos que revela uma extre-

ma desigualdade de oportunidades de mobilidade de classes.

2. Género e fluidez social

A préxima etapa é aplicar o mesmo modelo para os dados corres-
pondentes a forga de trabalho feminina, testando se o modelo de fluidez
definido ajusta também para mulheres. Se 0 modelo ajustar para os da-
dos da forca de trabalho feminina, entdo é possivel rejeitar a hipétese de
que os padroes de mobilidade das mulheres exigem a construgdo de um
modelo especifico. '

O resultado do ajustamento do modelo acima proposto para a tabela
de mobilidade feminina é de L* igual a 341,36, com 58 graus de liberdade.
O valor calculado para bic é:

bic = 341,36 - 58 (In 17569)
bic =- 225,53

Novamente o alto valor negativo calculado para bic conduz a acei-
tagdo da hipétese nula; ou seja, o modelo de mobilidade ajusta para os
dados de mulheres. Dessa forma, mesmo observandp que ha diferengas
nos ajustamentos das tabelas de mobilidade de homens e mutheres,
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verificaveis pelo valor de L2 dos dois grupos, o modelo se aplica a am-
bos os casos.

O quadro abaixo apresenta os niveis de densidade do
modelo pa
os dados da tabela de mobilidade total de mulheres: par

Quadro VII

Nivel Parametro

0,00
-0,88
-1,37
-1,86
-2,15
-3,26
-4,07

N U WR

Quadro VIII

Resipuos Do MODELO DE FLUIDEZ SOCIAL PARA MULHERES

DESTINO

I I il v v VI VIO VII X
I 018 134 177 020 -1,97 205 062 095 -118
I 024 252 052 095 038 -244 289 030 0,53
I 019 018 097 -1,66 294 005 009 119 056
I\" -0,31 497 0,78 -2,17 4,23 0,14 -1,41 0,84 -0,59
\% 016 046 225 346 171 066 275 -054 -177
VI ;1,90 098 106 412 1,85 -526 079 081 -138
Vi 061 132 073 499 473 144 289 (10 -438
VI 18 137 060 053 074 -1,14 170 080 -339
IX 041 206 -315 154 -312 343 -136 -100 -175

A andlise dos residuos permite avaliar as diferengas relativas entre
homens e mulheres tanto na alocagao em posigdes da estrutura social, quan-
to no padrao de mobilidade total. Considerando significantes os residuos
acima do valor /2,57/, que estio destacados em negrito, tem-se que as
filhas de trabathadores ndo-manuais de rotina tém maior possibilidade de
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serem encontradas no setor de administrago (II) e na pequena burguesia
(V) do que o previsto pelo modelo, 0 que ndo ocorreu no caso dos homens.
Da mesma forma, o setor ndo-manual de rotina inclui, em maior propor-
¢3o que o esperado, as mulheres com origem nos estratos de pequenos
proprietarios (V) e manual qualificado (V1). Também as trabalhadoras com
origem nos estratos de administradores (II) e de proprietarios emprega-
dores (III) apresentam maior fluidez para os estratos de destino manual
nao-qualificado (VII) e pequena burguesia (V). Esse padrio é explicado
pelo fato de as mulheres estarem mais concentradas nas ocupacdes de
rotina. No entanto, filhas de trabalhadores no manual ndo-qualificado sdo
encontradas menos fregiientemente no estrato IV, embora estejam mais
representadas na pequena burguesia, sempre em comparagao com 0s va-
lores previstos pelo modelo.

A reprodugio do estrato do pai pelas filhas se d4 em menor escala
no manual qualificado, isto &, as mulheres tém menos chances de herda-
rem de seus pais as posicdes na industria moderna e no setor de servi-
¢os, entretanto a heranga de posi¢oes no manual ndo-qualificado se da
em maior propor¢ao do que seria previsto. Aquelas com origem no setor
rural tém menos chances que os homens, que j& apresentavam indices de
fechamentc nessas células, de alcancarem posicdes entre os proprietarios,
tanto empregadores (I1I) como conta prépria (IV). No entanto, sao mais
representadas entre os trabalhadores no setor manual qualificado, pos-
sivelmente por este inserir as ocupagdes no setor de servigos. Também
as chances de ocuparem posigdes no setor de trabalhadores rurais sao
menores quando suas origens estao no setor manual nao-qualificado e
de proprietirios rurais: indicando que nao ha a mesma demanda sobre
as mulheres, diferentemente dos homens, para que as filhas de proprieta-
rios rurais trabalhem na terra.

A observacao mais relevante estd relacionada a presenga das mu-
lheres no setor nao-manual de rotina, que representa um estrato que per-
mite um padrao de ascensdo social favoravel, relativamente ao setor ma-
nual. Seja nas melhores chances de as mulheres com origem neste setor

alcangarem posicdes na administragio e geréncia e na pequena burgue-

sia, seja nas chances mais favoraveis daquelas que tém origens em seto-
res mais baixos (conta propria e manual qualificado) de ultrapassarem a
barreira para 0 nio-manual. Em oposicao, filhas de administradores e
proprietéirios urbanos apresentam maior fluidez para estratos de desti-
no nos setores manual nao-qualificado e pequena burguesia. Destaca-se,
ainda, o maior fechamento para a entrada de mulheres no ja restrito se-
tor de trabalhadores rurais.

Aqui também cabe introduzir uma matriz de diferenca entre os ni-
veis de densidade, uma vez que os parametros do modelo de fluidez
ajustados para os dados de mulheres sio distintos daqueles ajustados

para os homens.
1
!
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Niveis 1 2 3 4 5 6 7

1 1,00 241 3,94 6,55 8,58 26,04 58,48
2 0,41 1,00 1,63 2,72 3,56 10,80 24,26
3 0,25 0,61 1,00 1,67 2,18 662 14,86
4 0,15 0,36 0,60 1,00 1,31 3,97 8,92
5 0,11 0,28 0,46 0,76 1,00 3,03 6,81
6 0,04 0,09 0,15 0,25 0,32 1,00 2,25
7 0,62 0,04 0,04 0,11 0,14 0,44 1,00

As diferencas entre os niveis de densidade para as mulheres nio dis-
crepam muito daquelas calculadas para os homens, com excecdo da linha
correspondente ao nivel 1 que parece apresentar diferencas menores em
relagdo aos outros niveis. Ainda assim, essas diferencas podem produzir
resultados distintos na matriz de razdes de chances relativas para mulhe-

res, embor‘a nao haja motivos para supor que o padréo divirja daquele ja
apresentaco para os homens.

MATRIZ DE RAZOES DE CHANCES RELATIVAS PARA MULHERES

DESTINO
I 1 v v VI VI vl XI

I 241 394 394 1074 2383 9300 4367 146200
1 272 272 446 584 1770 2373 269,56
11 274 464 464 606 1113 7356
v - 452 164 267 9818 72,00
\ 756 584 2373 18,00
VI 272 72,00 2348
VI 98,18 5,93
il 10,92

Como previsto, o padrio reproduz aquele ja observado nas razoes
de §hances calculadas para os homens, porém, as desigualdades de opor-
tl:\mdades parecem ser menores para a forga de trabalho feminina; a ezce-
caodas razoes de chances relativas do estrato de trabalhadores ru1:ai< (IX)
comparativamente aos estratos de profissionais (I), administradore; (1)
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empregadores urbanos (I1I} e ndo-manual de rotina (IV). Assim, se para
os homens o setor rural ja se mostrava isolado dos estratos ndo-manuais,
esse quadro é ainda mais extremo no caso das mulheres. As diferencas
entre homens e mulheres, porém, nao tém impacto sobre a andlise final, ja
que persiste o alto indice de desigualdade nas oportunidades de troca de
posi¢bes na estrutura social brasileira.

De qualquer forma, a finalidade deste estudo é testar se a diferenca
entre os dois grupos de género é significativa ou ndo. Para proceder ao
teste que permita inferir se a diferenca do padrao de fluidez social para
homens e mulheres ¢ significativa ao ponto de indicar a necessidade de
um modelo especifico para mulheres, deve-se construir um modelo que
inclua a variavel género. Somente assim é possivel realizar um teste for-
mal para a hipétese nula de nio-diferenga entre os padrdes de mobilidade
de homens e mulheres. Este modelo obedece a seguinte expressao:

n..=“+)‘a“*)‘i*')‘,“‘}‘ﬁ)‘a\*‘}‘i,*’lu\

Pode-se, entio, estabelecer um teste de hipéteses forraalizado:

H:A #0

Onde: p é a média; A, € o efeito de pertencer & origem i; A, € 0 efeito de
pertencer ao destino j; A, é o efeito da variével sexo; A, é o efeito de perten-
cer ao nivel de densidade k; A é o efeito de pertencer a origem i e sexo s;
A, € o efeito de pertencer ao destinojesexos; ek, é o efeito de pertencer ao
sexo s e ao nivel de densidade k.

A hipétese nula consiste em supor que no modelo de fluidez social
o efeito do parametro de interagdo entre sexo e nivel de densidade é
nulo. Ou seja, o teste é feito sob a hipétese nula de que o nivel de densida-
de e, portanto, o modelo de fluidez proposto, ¢ independente do género.
Em suma, estao sendo construidos dois modelos, com as seguintes ex-

pressoes:

Modelom: M =p+A + A +A + A + A +A +A

Modelom’ n =+ A +X + A + A + A+ Onde A, =0

O primeiro modelo, que serd denominado m, registrou um L? de
493,59, com 116 graus de liberdade; o segundo modelo, denominado m’,
obteve um L’ de 514,41, com 122 graus de liberdade. Lembrando que
ambos os modelos tém probabilidade desconhecida de serem verdadei-
ros, de acordo com os dados pode-se, entao, estimar g razio dessa proba-
bilidade desconhecida pela probabilidade {também desconhecida) de que

n
>

3 modelo sat}xrado € verdadeiro, de acordo com os dados para cada mo-
elg). Denominando B a razio do modelo m e de B’ a do modelo m’ de B’;
€ observando que na razio B/B’ a probabilidade de que o modelo saturado’

s seja verdadeiro se cancela (Raftery, 1986; ¢
expresso: v » Hout, 1989), tem-se a seguinte

probabilidade de o modelo m ser verdadeiro, dadas as freqiiéncias observadas

B/B =

probabilidade de o modelom’ ser verdadeiro, dadas as freqiiéncias observadas

Assim,

2In(B/B)= 2[InB-InB]

= bic - bic’
=2 -12 )- [(df_-df )InN)

Para N = 54412, tem-se:

-21In (B/B) = 46

. O valor positivo desta equagio permite concluir que o modelo alter-
nativo m’, que insere menor niimero de parametros, € preferivel ao mode-
lq m. Note-se que o melhor modelo é aquele com maior valor negativo d—e
bic. A comparagio dos valores calculados para bic e bic’, respectivamente
~770,8 e -815,9, permite afirmar que m’ é preferivel a m.

E }.)ossivel, portanto, aceitar a hipétese nula de nao-diferenca entre
0s padrdes de fluidez da estrutura social brasileira para homens e mulhe-
reAs, uma \'f:z que o modelo m’, excluindo o pardmetro de interacao entre
genero e nivel de densidade (A, ), demonstrou ser melhor que o modelo m
que mantinha essa associagao. Pode-se concluir, portanto, a favor da hipé-
tese de existéncia de um tnico modelo de mobilidade que se aplica inde-
pendentemente da variavel género.

' }Esta anélise leva a rejeitar os argumentos de que as mulheres tém
posicoes desvantajosas em relagao aos homens, a0 menos no que diz res-
petto as suas chances relativas de mobilidade social. Isto nao impede afir-
mar que a mobilidade de facto, expressa em taxas absolutas de mobilida-
de, seja desfavoravel a elas. Se as mulheres ganharam espaco na forga de
trabalhg com a expansao econdmica, é possivel advertir que foram inseridas
€M posigoes menos privilegiadas que os homens, especialmente no setor
tr-adlcmnal da produgao, embora tenham ocupado, também, posicdes do
nao-manual, especialmente no setor publico. Estas diferengas sdo, sobre-
tudo, conseqiiéncia da desigualdade de oportunidades objetivas na estru-
tura de emprego, tendo como causa a segregacao por género; mas nao
;:»odevm ser atribuidas a desigualdades nas chances relativas de mobilida-
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de social, ou ainda, & dissimilaridade no grau de fluidez da estrutura social
para homens e mulheres.

Contudo, o modelo foi desenvolvido a partir da tabela de mobilidade
total que compreende, como visto anteriormente*, tanto a mobilidade
intergeracional como a mobilidade intrageracional. Desse modo, as infor-
magdes se referem a individuos que estdo em momentos distintos de seu
ciclo de vida e, neste caso, retine trabalhadores que tém uma posicdo mais
estavel aqueles que estdo iniciando sua vida ativa, o que no Brasil ocorre,
em média, aos 15 anos de idade. Por esta razdo, o modelo deve ser testado
para trabathadores que ja atingiram certo nivel de maturidade profissional,
considerando, para tanto, apenas homens e mulheres com 35 anos ou mais.

Com N = 33220, 1.7 _igual a 306,08 e 116 graus de liberdade, e L2,
igual a 325,20 e 122 graus de liberdade tem-se o resuitado do teste para os
valores bic e bic’ na comparagao dos dois modelos para homens e mulhe-

res com 35 anos ou mais:
-2In(B/B’) = 43,3

Novamente, com o valor positivo obtido na comparagido dos mode-
los m e m’ néo é possivel rejeitar a hipétese nula de nao-diferenca de géne-
ro no modelo de fluidez social. Mesmo com a introdugdo de uma coorte
de idade, o modelo que exclui o parametro de interagdo entre sexo e nivel
de densidade mostrou ser preferivel ao modelo que incluia este parametro.

Esta conclusio leva em conta o fato de 0 modelo m’ ter um valor de
bic de -944,93 e, portanto, um maior valor negativo do que o valor de bic
para o modelo m, que é -901,58.

As tabelas de mobilidade utilizadas até aqui incluiram os dados de
todos os homens e mulheres presentes na amostra da PNAD 1988. Ao optar
por trabalhar com esse universo foi possivel formar um quadro mais com-
pleto da estrutura social e incorporar amplamente a questao de género, nao
limitando homens e mulheres as suas posi¢des na familia, se chefe ou c6n-
juge. E importante deixar claro que a principal questdo colocada era a da
verificar se a estrutura de classes no Brasil introduzia a clivagem de género,

indicando, assim, a existéncia de desigualdades entre homens e mulheres
nas chances relativas e, conseqiientemente, no padrao de fluidez da estru-
tura social. Esta é a hipétese que fundamenta a principal questao abordada
nesta tese, e foi testada levando a conclusio de que o modelo de mobilida-
de social brasileiro é valido para a forga de trabalho como um todo, inde-
pendentemente do sexo.
No entanto, este estudo nao estaria completo se nao contivesse uma
andlise sobre as diferengas existentes entre homens chefes de domicilio e
mulheres conjuges. Isto porque, além da dimenséo de género, a distingdo

' Esta discussio estd presente no Capitulo 11
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CONSIDERAC()ES FINAIS

A realizagdo de uma pesquisa implica retomar caminhos ja percorri-
dos pela literatura, mas, além disso, deve ultrapassar suas fronteiras tra-
zendo novos elementos ao debate cientifico. Por esta razio deve garantir
continuidade no campo de estudo, abrir novos espagos e apontar outros
rumos para a abordagem do tema. Nesse sentido, a maior contribuicao
deste livro é recuperar uma area das Ciéncias Sociais que tem como voca-
30 ser arena de debates sobre classes, estratificacio e estrutura social,
mas que, no Brasil, ndo se desenvolveu como cenirio de investigacao, ge-
rando um descompasso com a producao internacional.

O objetivo deste capitulo final é sistematizar os principais pontos
tratados ao longo do livro, buscando, também, integrar as metas delineadas
na introdugéo e as conclusdes resultantes das analises empiricas. Dessa
forma, apresenta como proposta organizar as principais consideragdes ela-
boradas ao longo deste trabalho, dando a elas continuidade e refletindo
sobre suas possiveis articulacoes.

A mobilidade social funciona como indicador das caracteristicas
de estrutura¢io da sociedade, na medida em que a forma como as opor-
tunidades sdo distribuidas, o recrutamento desigual nas elites e as divi-
sdes e barreiras entre as classes falam da configuracio do sistema de
estratificagdo. Ao desvendar os padrées de relacio entre classes, o estu-
do de mobilidade revela a forma que assume a estrutura social dese-
nhando seus contornos e suas fronteiras, permitindo deduzir, através do
grau de fluidez e troca entre os estratos, os limites que determinam, igua-
lam e diferenciam as classes sociais.

Assim, como foi mencionado na Introdugio, mais que medir o vo-
lume de mobilidade entre classes, o objetivo deste estudo foi identificar
o padrao desta mobilidade, inserindo a questio de género, por confron-
tar a hipétese de que essa dimenséo é determinante nas analises de clas-
ses. Em suma, a principal tarefa imposta aqui foi definir um modelo de
mobilidade que expressasse de maneira mais exata a estrutura social do
Brasil, além de diagnosticar possiveis desigualdades de género nas
chances relativas dentro do sistema de estratificacao por classes. Neste
sentido, propés-se testar a hipétese de existéncia de estruturas de clas-
ses diferenciadas por género.

As etapas do processo de construgio desta analise foram organiza-
das em cinco capitulos que representaram diferentes momentos da pes-



' quisa, mas constituiram fases de exploragdo de um mesmo objeto de estu-
do. Os Capitulos I e II foram dedicados a apresentar uma classificaao de
estratos que se ajustasse as opgdes tedricas de andlise, aos objetivos da
pesquisa e as caracteristicas da fonte de dados utilizada. O Capitulo I in-
troduz a teoria subjacente as defini¢des de esquemas de classes e aborda
os conceitos marxistas e weberianos que informam as andlises atuais, bem
como as propostas de classificagdes que visam fornecer bases empiricas a
esse arcabougo teérico, conduzidas por Erik Olin Wright e John Goldthorpe.
E o Capitulo I insere todo o processo empirico de construgao da classifi-
cacio de estratos, apresentando a metodologia e os marcos conceituais
adotados. E relevante mencionar que a defini¢do dessa classificagdo se
incorpora ao contexto conceitual classe-estrutural que prioriza a relagao
entre os estratos de acordo com a situagio de mercado e a situagao de
trabalho em lugar da posi¢ao assumida por eles dentro de uma hierarquia
de status.

A analise de conglomerados explicitou as similaridades e
dissimilaridades entre as categorias segundo os valores médios de escola-
ridade e renda, permitindo a identificagao de grupos de categorias. Essa
primeira andiise serviu de base exploratdria para a definigao das categorias
que poderiam ser agregadas por apresentarem situacdes de mercado se-
melhantes; contudo, era importante testar o grau de aproximagéo dessas
categorias no contexto da mobilidade. Como a classificagéo foi definida
com o propdsito de observar a relagao entre origem e destino das classes
sociais, é importante que ao agregar categorias nao fossem perdidas as
caracteristicas dos padrdes de mobilidade.

Nesse sentido, a aplicacado de modelos log-lineares segundo o crité-
rio de homogeneidade interna (Goodman, 1981) possibilitou avaliar se as
categorias a serem agrupadas incorporavam padrdes semelhantes de dis-
tribuiciio tanto nas linhas como nas colunas da tabela de mobilidade. Em
termos substantivos, isto significa testar a homogeneidade tanto da distri-
buicdo das categorias da origem pelas categorias de destino, como da com-
posicao das categorias de destino de acordo com as categorias de origem.
A classificagao resultante deste processo foi determinada tendo em vista
tanto a relevancia teérica de cada grupo para a definigdo do quadro de
estratificacdo, levando em conta suas situagbes de mercaco e emprego,
como a propriedade empirica do agrupamento, com a preocupacao de
nio perder informacao relevante. De qualquer forma, a teoria precede a
empiria, e os grupos ocupacionais agregados foram aqueles considerados
tedrica e substantivamente similares e relevantes para o estudo da estru-
tura de classes brasileira.

Algumas conclusdes podem ser também destacadas; entre elas estd a
proximidade das categorias do setor rural, no qual a dimensao de autono-
mia ndo implica diferengas nem o nivel educacional dos trabalhadores,
nem suas recompensas em termos de rendimento; outro ponto a ser desta-
cado é a heterogeneidade da classe operdria, dividida entre empregados
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na industria moderna e na industria tradicional. Os operdrios da industria
moderna estdo mais assemelhados, em situagdo de mercado, aos trabalha-
dores no setor de servigos, enquanto os operarios da industria tradicional
se encontram préximos dos trabalhadores no setor de sobrevivéncia; pre-
valece, desta forma, a distingdo entre qualificagio e nao-qualificagdo no
setor manual.

Uma vez definida a classificagdo de estratos, o passo seguinte consis-
tiu em realizar andlises exploratérias das tabelas de motilidade total, de
mobilidade intergeracional e de mobilidade intrageracional. Dessa manei-
ra, 0 Capitulo Il recuperou a tradi¢io dos estudos de mobilidade no Brasil
que esta calcada na anilise das taxas de movimertacio entre estratos, ex-
pressando ndo s6 o volume de mobilidade total como também especifi-
cando o volume de mobilidade estrutural e de circulagio.

Alguns padrées puderam dai ser deduzidos; entre eles observa-se
que o Brasil experimenta maiores indices de mobilidade intergeracional
circular do que estrutural, indicando uma tendéncia de diminuigio na mo-
bilidade causada pelas mudangas na estrutura de emprego. Essa tendén-
cia é contraria aquela observada na década de 70 quando se registravam
taxas significativas de mobilidade estrutural como resultado de um pro-
cesso de abertura de novos postos de trabalho no setor urbano®. Coritudo,
essa observagao aplica-se & tabela de mobilidade de homens; no caso das
mulheres a mobilidade estrutural é maior do que a circular, com excecio
da mobilidade intrageracional.

Esta diferenca pode ser explicada pela segregagao por género do mer-
cado de trabalho, que determina estruturas de emprego distintas para ho-
mens e mulheres, ou seja, as mulheres ocupan posicdes especificas em se-
tores ocupacionais caracterizados como "femininos”. Ao comparar a distri-
buigdo de destino e de origem das tabelas de mobilidade de mulheres, o
que se esta comparando sdo duas estruturas diferenciadas por género,
uma vez que as categorias de destino se referem aos estratos das mulheres
e as categorias de origem aos estratos de seus pais. Como as taxas de mo-
bilidade estrutural baseiam-se na comparagio dessas duas estruturas, di-
ferencas devidas & segmentagdo do mercado por género tornam-se expli-
citas, bastando avaliar os valores marginais de linha e coluna das tabelas.

Por isso, quandc consideradas as taxas de mobilidade intrageracional para
mulheres, a mobilidade circular aparece maior do que a estrutural, uma
vez que as duas estruturas de emprego comparadas nao inserem diferen-
cas de génerv, por se referirem ao primeiro trabalho (origem) e ao traba-
lho atual (destino) das mulheres.
~ As diferengas entre as distribui¢des de ocupagées de homens e mu-
Iheres refletem, sempre em termos comparativos, a maior evasio das mu-

“ Pastore e Haller (1993) j4 haviam apontado. esta hendenaa de diminuigio da mobilidade
estrutural. '
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lheres do campo e maior concentragdo nos setores ndo-manual de rotina e
manual nao-qualificado. Note-se que as mulheres estdo posicionadas nas
ocupagdes da base tanto do setor ndo-manual como do manual urbano.

Entre os padrées da mobilidade brasileira que devem ser destaca-
dos esta a prevaléncia da mobilidade de curta distancia. A proporgao
de trabalhadores com origem nos estratos manuais que se movem em
diregdo a posi¢des no setor nao-manual diminui 2 medida que a distan-
cia entre os estratos aumenta. Chama atengio o fato de ser o setor néo-
manual de rotina o estrato que mais recebe individuos que estéo inician-
do seu ciclo de vida economicamente ativa, servindo como principal
via de insercdo no mercado de trabatho, independentemente do estrato
de origem.

Soma-se a isto o fato de que existem barreiras & mobilidade para
além da fronteira manual/ndo-manual, funcionando mais explicitamente
no sentido de bloquear a mobilidade para fora do setor ndo-manual, mas
também previnem a mobilidade ascendente do setor manual para o nao-
manual. Esta clivagem entre manual/ndo-manual apresenta-se mais rigi-
da no caso das mulheres. Qutro aspecto da estrutura social que fica evi-
dente na analise das tabelas de mobilidade é o isolamento do setor rural,
quie é composto quase unicamente por descendentes de trabalhadores neste
mesmo setor. Conclui-se, portanto, que a estrutura social brasileira carac-
teriza-se pela mobilidade de curta distancia, pelas fraturas expressas em
dualidades manual/ndo-manual e urbano/rural.

As consideragbes expostas acima perinitem formar um quadro da
estrutura de estratificagao social no Brasil, que conduz ao exame de trés
teses classicas dos estudos de mobilidade, distintas, mas inter-relaciona-
das, que sao: fechamento social, zona de contencdo e contramobilidade.
A tese de fechamento social incorpora a questao das barreiras & mobili-
dade de longa distancia, pressupondo cue o movimento entre estratos
esta condicionado a distancia entre eles; dessa forma, hd um fluxo maior
nos estratos intermediarios do que nos extremos da estrutura social. As
diversas categorias experimentam chances diferenciadas de alcangar po-
si¢des na elite, que diminuem na relagdo inversa do aumento da distan-
cia entre elas; isto resulta em uma elite que garante a transmissdo de
posigdes de classe aos seus descendentes.

As barreiras 3 mobilidade para além da fronteira manual/nao-
manual, observadas nas anélises do Capitulo III, sdo o substrato da
tese de zona de contengdo. Nela, o pressuposto é ae que existe um gran-
de volume de mobilidade entre as ocupagbes que estdo proximas da
fronteira entre os setores manual e nio-manual, mas que essa mobili-
dade funciona no sentido de "amortecer" a mobilidade de longa distan-
cia, restringindo a movimentagao aos estratos intermediarios. Pode-se
perceber claramente a inter-relagdo entre esta tese e a de fechamento
social; ambas dizem respeito a prevenc¢ao de mobilidade de longa dis-
tancia e garantia de homogeneidade ra origem para os estratos nos
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extremos da estrutura de classes. A terceira tese, contramobilidade,
argumenta pela existéncia de mecanismos de compensagio ao incre-
mento, em décadas recentes, das taxas de mobilidade via educagio.
Nesse sentido, haveria uma retragao na mobilidade ascendente duran-
te a vida produtiva paralelamente ao crescimento da mobilidade as-
cendente logo na entrada no mercado de trabalho, o que se daria devi-
do ao aumento da importincia da educagdo e profissionalizagio em
detrimento da experiéncia e do treinamento. Seria esperado, entio, que
as gera¢bes mais jovens experimentassem maiores indices de mobili-
dade intergeracional ascendente, compensados, posteriormente, por
indices menores de mobilidade de carreira ascendente.

Essas trés teses sdo confirmadas para os dados do Brasil. A elite tem
alto indice de fechamento em relacao aos demais estratos, especialmente
aqueles no setor manual, demonstrando eficiéncia em garantir a transmis-
sdo geracional de posi¢bes privilegiadas. Os altos indices de mobilidade
nas posigdes intermediarias da estrutura social, aliados ao relativo fecha-
mento dos estratos localizados nos extremos, evidenciam a existéncia de
uma zona de contengao prevenindo a mobilidade de longa distancia. Ava-
liando as taxas de mobilidade para duas coortes de idade, foi possivel
corroborar a tese de contramobilidade para os homens, uma vez que a
coorte mais jovem apresentou maiores indices de mobilidade

. intergeracional enquanto a mais velha registrou maiores indices de mobi-

lidade de carreira. Porém, este padrio nio se confirma para as mulheres,
j& que a coorte mais jovem apresentou indices mais elevados de mobilidade
em direcio aos trés estratos superiores para as trabalhadoras com origem
no setor manual urbano e que iniciaram sua vida produtiva em ocupages
neste mesmo setor ou no setor nao-manual de rotina. O resultado é previsi-
vel e reflete o aumento da escolaridade e da participagio feminina na forga
de trabalho em décadas recentes.

Os capitulos até aqui discutidos contribuiram para formar um qua-
dro da mobilidade social no Brasil e, conseqiientemente, dos padroes de
relacdo entre os estratos que compoem a estrutura de classes. As anilises
utilizadas até este ponto basearam-se em taxas absolutas de mobilidade e,
neste sentido, incorporaram caracteristicas da mobilidade devidas as di-
ferengas nas distribui¢des de emprego tanto entre as varidveis de origem e
destino como entre homens e mulheres. No entanto, ao retomar a princi-
pal meta deste trabalho, que é a defini¢do de um modelo que expresse as
caracteristicas da mobilidade e possibilite identificar o grau de abertura
da estrutura social brasileira, tornou-se indispensavel introduzir uma nova
perspectiva metodolégica.

Vale lembrar que é a associagac entre origem e destino, depurada
dos fatores estruturais, que reflete o nivel de fluidez de uma sociedade
expresso na distribui¢ao de oportunidades e chances relativas de mobili-
dade. Por esta razdo, o modelo de fluidez social apresentado no Capitulo
V diz respeito aos padrdes endogenos da relagao entre estratos de origem
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e destino, isolando os efeitos do tamanho absoluto dos grupos de catego-
rias de origem e destino®. Assim, ao concentrar a andlise nos padroes e
tendéncias de fluidez social e na desigualdade de classes, o foco deste
estudo se dirige para as chances relativas de mobilidade total, indicando a
aplica¢do de modelos log-lineares e, mais especificamente, de modelos
topoldgicos, na medida em que sd@o mais apropriados para anélises do
tipo classe-estrutural, por permitir o mapeamento da tabela de mobilida-
de dividindo-a em regides de densidade de mobilidade relativa.

As taxas absolutas de mobilidade apontaram dire¢des que iluminam
os caminhos e hipéteses que informaram a construgdo do modelo de mo-
bilidade. Entre as tendéncias que ficaram claras nas andlises de propor-
¢oes dos Capitulos IIf e IV destacam-se o fechamento dos estratos superio-
res, a fluidez dos estratos intermedidrios e o isolamento dos estratos ru-
rais. Duas fraturas desenham a estrutura social brasileira e estao localiza-
das nas fronteiras entre os setores manual e nao-manual, e entre os espa-
¢os rural e urbano; e as barreiras impostas aos movimentos que ultrapas-
sem essas "fraturas” permitem reconhecer a rigidez da estruturagio da
sociedade brasileira em trés grandes grupos de classes.

Outra questao central neste livro, abordada no Capitulo V, dedica-se
a avaliacdo da hipétese de existéncia de diferengas de género na estrutura
de classes. Este tema tem movido debates em torno da relevancia das in-
formagoes sobre mulheres nas analises de mobilidade social. A segrega-
¢&0 por género no mercado de trabalho, que se expressam em desigualda-
des nas distribui¢cdes ocupacionais de homens e mulheres, ndo é questio-
nada, mas sim, a influéncia das informacgées sobre mulheres para o di-
mensionamento das tendéncias de fluidez social e conhecimento dos pa-
drdes de mobilidade que delineiam a estrutura de classes. Assim, a ques-
tao, como colocada por Breen e Whelan (1995: 1), é "avaliar em que medi-
da a incorporac¢do de mulheres nas analises de classes altera a compreen-
sao dos processos centrais da mobilidade social”.

Para conduzir esta avaliagao foi construido um teste de hipéteses
para verificar se existiarn diferengas significativas entre um modelo que
incluia a associagéo entre nivel de densidade relativa e género e outro que
supunha a independéncia entre estas duas varidveis. Dessa forma, foi pos-
sivel testar se o modelo de fluidez social era independente do sexo dos
respondentes. O resultado indicou que a associagao entre género e nivel
de densidade nao introduzia uma dimensao significativa para o modelo
ajustado de mobilidade social, permitindo afirmar que ndo existe diferen-
¢a significativa nos padrées de mobilidade entre homens e mulheres, apon-
tando para a existéncia de um tinico modelo de mobilidade de classes.

 Como assinala Valle Silva (1979): “A influéncia das ongens sociais dos individuos sobre suas
realizagbes ocupacionais é melhor expressa em termaos da proporgao r¢lativa de pessoas da mes-
ma ongem que alcanaram uma certa 0CURAGa0. € nie em termos da proporgao absoluta ()~
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Nesta anélise foram introduzidas ainda duas dimensdes: (i) idade,
considerando apenas os dados de homens e mulheres maiores de 35 anos,
com a finalidade de controlar as disparidades entre os momentos da vida
produtiva de pais e filhos/filhas; e (ii) posi¢do na familia, com dados refe-
rentes a homens chefes e mulheres conjuges. Os resultados foram idénzi-
cos aqueles obtidos para o total de respondentes homens e mulheres. £
possivel, portanto, afirmar que, embora as mulheres apresentem posicoes
desvantajosas no que diz respeito as taxas absolutas de mobilidade, nio
hé relevantes desigualdades de género no contexto da estrutura de clas-
ses, refletida nos padrdes intrinsecos & associagio entre origem e destino.

Em suma, a partir da analise de taxas relativas de mobilidade é pas-
sivel apontar o Brasil como uma sociedade organizada em classes
marcadamente delimitadas, que apresentam certo grau de fluidez dentro
das fronteiras que as dividem, mas inscrevem significante rigidez no mo-
vimento para além delas. Essas caracteristicas tendem a se tornar dom:-
nantes com a redugdo no ritmo das transformag¢des decorrentes de mu-
dangas estruturais, que marcaram as décadas de 50 a 70. Além disso, este
estudo revela que a estrutura de classes ultrapassa e sobrepde as diferen-
¢as de género, podendo-se argumentar a favor da existéncia de um tnico
modelo de fluidez/rigidez social para o Brasil, impermeavel as desigual-
dades de género.
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Indice das ocupagdes classificadas em nove estratos

L. Profissionais

101 — Engenheiros

102 — Arquitetos

121 — Quimicos

122 — Farmacéuticos

123 — Fisicos

124 — Gedlogos e mineralogistas
141 — Agrénomos

142 — Biologistas

143 — Farmacologistas

144 — Veterinarios

151 — Médicos

152 — Dentistas

153 — Enfermeiros e diplomados
161 — Académicos de hospital
171 — Matematicos

172 — Estatisticos

173 — Analistas de sistemas

181 — Economistas

182 — Contadores

183 — Técnicos de administragao
201 — Socidlogos

202 — Psicélogos

203 — Gedgrafos

204 — Assistentes sociais

205 — Qutros cientistas sociais
211 — Professor pesquisador
212 — Professor superior

213 — Professor do 2° grau

214 — Professor da 5* a 8* série
231 — Magistrados
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232 — Procuradores

233 — Advogados

291 — Biblioteconomistas

292 — Musedlogos

711 — Aviadores civis

851 — Oficiais das forcas armadas

854 — Delegados e comissérios de policia

II. Administradores

020 — Ministros de Estado etc.
021 — Diretor, assessores e chefes no servigo ptblico
032 — Administradores — extragdo mineral

033 — Administradores — indtstria de transformacao

034 — Administradores — construgio civil

035 — Administradores — comércio de mercadorias

036 — Admiristradores de hotéis

037 — Administradores nos transportes
038 — Administradores de financeiras
039 — QOutros administradores

040 — Chefes e encarregados de se¢ao na administragio

050 — Técnicos e fiscais de tributagiio e arrecadagao
051 — Inspetores do trabalho

052 — Assistentes administrativos

241 — Tabelido e oficiais de registros

242 — Escrivaes de cartério

244 — Outras ocupagdes auxiliares de justica
631 — Viajantes, representantes e pracistas
632 — Representantes comerciais

633 — Propagandistas

641 — Corretores de seguros

642 — Corretores de imével

643 — Corretores de titulos

644 — Avaliadores e leiloeiros

645 — Outros agentes e corretores

646 — Outras ocupagdes do comércio

II1. Proprietarios empregadores

007 — Empregador — extragdo mineral )
008 — Empregados — industna de transformagio
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009 — Empregador — construgio civil

010 — Comerciante (empregador)

011 — Hoteleiro e dono de pensao (empregador)
012 — Empresario de transportes

013 — Outros proprietarios

IV. Ndo-manual de rotina

053 — Caixas

054 — Almoxarifes 2 armazenistas

055 — Expedidores

056 — Datilografos

057 — Operadores de teleimpressoras
058 — Operadores de maquinas automaticas
059 — Secretdrios

060 — Auxiliar de contabilidade

061 — Operadores de copiadoras

062 — Arquivistas

063 — Recepcionistas

064 — Auxiliar administrativo

065 — Auxiliar de escritério

103 — Agrimensores

104 — Cartdgrafos

111 — Desenhistas

112 — Técnico de edificagoes

113 — Outras ocupagbes na engenharia
125 — Outras ocupagdes na quimica e fisica
131 — Técnicos quimicos

132 — Pratico de farmacia

133 — Técnico em meteorologia

162 — Enfermeiros nao-diplomados
163 — Massagistas

164 — Ortoptistas/6ticos

165 — Operadores — equipamentos médicos
167 — Protéticos

168 — Técnicos — analise clinica

191 — Técnicos — contabilidade

192 — Técnicos — estatistica

193 — Programadores de computados
215 — Professor — 1* a 4° série

216 — Professor 1° grau.

217 — Professor pré-escola
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218 — Professor profissionalizante

219 — Professor

221 — Orientador de ensino

222 — Inspetor de alunos

243 — Oficiais de justica

251 — Religiosos

261 — Escritores de jornais

271 — Escultor, pintor

273 — Decorador, cendgrafo

274 — Fotégrafo

275 — Musicos e compositores

276 — Artista TV, cinema e teatro

277 — Artista de circo

278 — Locutores /comentaristas

279 — Produtores e diretores de espetaculos
280 — Cinegrafistas

281 — Operadores — equipamentos de som
282 — Outros operadores — radio e TV

293 — Outras ocupagdes técnicas e artisticas
402 — Técnicos — indistria de transformacgao
403 — Mestres — industria civil

404 — Mestres — construgao civil

405 — Técnicos — energia elétrica

406 — Outros mestres

571 — Inspetores de qualidade

588 — Supervisores — seguranga no trabalho
712 — Comissarios (aviagao)

721 — Oficiais — Marinha Mercante

761 — Inspetores e despachantes de transportes
771 — Agentes postais e telégrafos

772 — Postalistas

773 — Telegrafistas e radio telegrafistas

834 — Técnicos de esportes

852 — Pragas das forgas armadas

853 — Oficiais do Corpo de Bombeiros

855 — Investigadores de policia

856 — Guardas civis

857 — Carcereiros e guardas de presidio
858 — Datilocopistas

914 — Capatazes

918 — Inspetores e fiscais

V. Proprietdrios por conta prépria

601 — Comerciantes — conta prépria
801 — Proprietérios nos servigos — conta propria
811 — Hoteleiros e donos de pensio

VI. Manual qualificado

166 — Parteiras

283 — Operadores de projetor em cinema
391 — Sondadores de pogos de gas e petréleo
411 — Forneiros metaldrgicos

412 — Laminadores

413 — Trefiladores

414 — Modeladores

415 — Galvanizadores

416 — Afiadores e amoladores

417 — Polidores e esmerilhadores

418 — Ferramenteiros

419 — Estampadores mecanicos

420 —~ Operadores de prensa

421 — Frisador/ferrador

422 — Torneiro mecanico

423 — Ajustador/montador

424 — Mecanico veiculo

425 — Mecanicos

426 — Soldadores

427— Rebitadores

428 — Caldeireiros

429 — Ferreiros / serralheiros

430 — Funileiros

431 — Lanterneiros

491 — Montadores — equipamento elétrico
492 — Montadores — equipamento eletrdnico
493 — Reparadores — equipamento elétrico
494 — Montadores de radio e TV

495 — Reparadores de radio e TV

496 — Eletricistas de instala¢tes

497 — Instalador linhas elétricas

499 — Operador instalagao energia elétrica
551 — Linotipistas

332 — Tipogratos
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553 — Clicheristas / gravadores
554 — Impressores
555 — Revisores em industrias graficas
556 — Encadernadores

557 — Outras ocupagdes — industria gréfica
722 — Mestres de embarcagao

723 — Maquinistas de embarcagao
724 — Foguistas de embarcagao
725 — Marinheiros civis

726 — Taifeiros

727 — Barqueiros e canoeiros

731 — Guindasteiros

732 — Estivadores

741 — Agentes de estradas de ferro
742 — Condutores e chefes de trem
743 — Maquinistas de trem

744 — Foguistas de trem

745 —— Guarda-freios

746 — Manobreiros e sinaleiros

751 — Motoristas

752 — Trocadores

774 — Telefonistas

775 — Carteiros

776 — Guarda-fios

812 — Camareiros de hotel

813 — Cozinheiros

814 — Gargons

815 — Atendentes

821 — Cabeleireiros

822 — Barbeiros

823 — Magquiladores

824 —- Manicures e pedicuros

831 — Jogadores de futebol

832 — Lutadores e atletas profissionais
833 — Juizes esportivos

845 — Continuos

912 — Bilheteiros

913 — Bombeiros

915 — Dedetizadores

916 — Guardadores de automoével
917 — Guardas-sanitarios

920 — Lixeiros

921 — Lubrificadores

922 — Operadores de trator e bombeiro

VII. Manual nio-qualificado

272 — Artesdos

441 ~— Cardador / penteador

442 — Magaroqueiros

443 — Fiandeiros

444 — Rendeiros

445 — Urdidores

446 — Cordoeiros

447 — Teceldes

448 — Tapeceiros

449 — Redeiros

450 — Alvejadores etc.

451 — Estampadores téxteis

462 — Curtidores

470 — Alfaiates e costureiros

471 — Auxiliares de costura ;
472 — Calceiro, camiseiro

473 — Modelista, corte

474 — Bordadeira

475 — Chapeleiro de palha

476 — Chapeleiro — exclusive palha
478 — Trabalhador — fibrica de sapato
479 — Bolseiro — cinteiro

481 — Marceneiro '

482 — Carpinteiro

483 — Canoeiro

484 — Operador — maquina marcenaria
485 — Serradores

486 — Preparador — compensado
487 — Estofadores — capoteiros
488 — Colchoeiros

489 — Lustradores de madeira
490 — Cesteiro e esteireiro

511 — Armadores de concreto
512 — Pedreiros

513 — Serventes de pedreiro

514 — Pintores e caiadores

515 — Estivadores

516 — Ladrilheiros

517 — Encanadores

518 — Vidraceiros

519 — Calceteiros
520 — Calafates
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521 — Operadores —-maquina de construgéo civil
531 — Lingiiiceiros — salsicheiros

532 — Charqueadores

533 — Magarefes

534 — Ocupagdes — industria de laticinios

535 — Doceiros e confeiteiros

536 — Macarroneiros e pasteleiros

537 — Padeiros

538 — Farinheiros e moleiros

539 — Ocupagdes — industria de agticar

540 — Ocupagdes — industria de bebidas

541 — Ocupagdes — industria do café

542 — Ocupagdes — industria do pescado

543 — Ocupagdes — indiistria do chd4, mate e cacau
544 — Ocupagodes — industria oleaginosa

545 — Outras ocupagdes — indistria alimentar
561 — Vidreiros e ampoleiros

562 — Ceramistas e louceiros

563 — Pintores ceramicos

564 — Oleiros

572 — Qurives e relojoeiros

573 — Lapidadores

574 — Borracheiro

575 — Vulcanizadores/recauchutadores

576 — Fogueteiros

577 — Vassoureiros .

578 — Marmoristas

579 — Preparador de fumo

580 — Charuteiros e cigarreiros

581 — Pintores a pistola

582 — Operadores de empilhadeira

583 — Foguistas

584 — Embaladores

585 — Ocupagdes — industria do papel

586 — Ccupagdes — industria da borracha e plastico
587 — Ocupagodes — industria do cimento

589 — Outras ocupagbes — induistria de transformagao
611 — Feirantes

612 — Aguadeiros

613 — Doceiros

614 — Quitandeiros e fruteiros

615 — Tupeiros, peixeiros e leiteiros

616 — Bitheteiros

617 — Outras ocupagdes do comércio ambulante
621 — Vendedores de jornais e revistas !

805 — Empregados domésticos

825 — Lavadeiras e passadeiras

826 -— Engraxates

841 — Porteiros

842 — Ascensoristas

843 — Vigias

844 — Serventes

859 — Guardas / vigias particulares
919 — Jardineiros. Exclusive lavoura
923 — Operadores de maquinas

925 — Trabalhador conservador de rodovias

VIII. Empregadores rurais

001 — Agricultores

002 — Criadores de gado i
003 — Avicultores e criadores de pequenos animais

004 — Criadores de outros animais

005 — Proprietérios na agropecuaria n.e.c.

006 — Empresérios extracao vegetal e pesca

IX. Trabalhadores rurais

030 — Administradores e gerentes na agropecudria
031 — Administradores e gerentes na extrago vegetal e pesca
301 — Produtores agropecudrios auténomos

302 — Técnico na agropecuéria

303 — Tratoristas e outros operadores
304 ~ Outros trabalhadores na agropecuaria

321 — Cacadores

322 — Pescadores

331 — Madeireiros

332 — Lenhadores

333 — Carvoeiros (fabricantes)

" 334 — Seringueiros
335 — Ervateiros

-~ 336 — Apanhadores, descascadores e quebradores de produtos vegetais

341 — Mineiros
345 — Canteiros e marroeiros
351 — Operadores de miquinas — extragdo de minérios e pedras
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—> 371 — Garimpeiros
—= 381 — Salineiros

——— 401 — Mestres e técnicos de empresas de extragdo mineral
.= 753 — Carroceiros e tropeiros

.. 924 — Trabalhadores bragais n.e.c.
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